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;. Qué es Transicion Justa?

No existe una definicion universalmente aceptada.

Ha cobrado protagonismo en el debate sobre la transicidn energética (cambios sistémicos hacia la
descarbonizacion sean inclusivos).

La Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) define la transicion justa como la ecologizaciéon de la
economia de la manera mas justa e inclusiva posible para todos los interesados, creando
oportunidades de trabajo decente y sin dejar a nadie atras.

Reconocimiento de la importancia de una transicion justa en el contexto de la aplicacion del Acuerdo de
Paris, al 2022:
o 166 paises habian presentado su NDC ( 62 paises han hecho referencia directa a la transicidn justa).
o 51 estrategias de desarrollo a largo plazo con bajas emisiones (30 paises habian hecho referencia
directa y/o indirecta a la transicion justa).
o 19 paises habian establecido comisiones nacionales de transicion justa.
o Los paises del Norte Global firmaron una Declaracién de Transicién Justa.

https://www.undp.org/publications/issue-brief-just-transition


https://www.undp.org/publications/issue-brief-just-transition
https://ukcop26.org/supporting-the-conditions-for-a-just-transition-internationally/

> Qué es una transicion justa?



{i@ s o Una transicion justa hacia economias y sociedades
"’ rganization - -
- ambientalmente sostenibles para todos

Las economias tienen [l
menores emisiones y 1
vulnerabilidad al
cambio climatico

Una transicion justa significa

Asequrar que los trabajadores y las empresas tengan las habilidades
necesarias y disfruten de condiciones de trabajo decentes

\-’7 Apovyar a trabajadores, empresas y comunidades

afectadas negativamente

Q Dialogo social para disefiar planes de descarbonizacion

Aumentan los
empleos de calidad y
avanza la justicia
social

Los planes de recuperaciéon post-COVID deberian
impulsar tanto la creacion de empleos decentes
como la transicion hacia cero emisiones netas.

Fusnte BID y OFT (2920) U) ermplec o un Ature de (oro aminiones Netas en Amdrta Lating y of Carlbe
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Contenido de la presentacion

1. Contribucidon Nacionalmente
Determinada (NDC)

2. Prestamo de politica Publica
N° CCR102501L

3. Mesa de Alto Nivel en
Transicion Justa y
Descarbonizacion




Compromisos establecidos en la NDC (2020)
en materia de Transicion Justa

; Contribucién
. 4 » Nacionalmente
\,)<  Determinada

https://cambioclimatico.go.cr/contribucion-
nacionalmente-determinada-ndc-de-costa-rica/

A 2022, Costa Rica habra
llevado a cabo un diagndstico

de empleos verdes y azules
en Costa Rica ...

Al 2022 Costa Rica habra
oficializado su “Ciclo
Nacional de Ambicion”...

Al 2024, Costa Rica habra
elaborado una Estrategia de
Transicion Justa para el pais,
Justa (MINAE, MDHS, acompa_nada de una Politica
- Nacional de Empleos

MTSS)...
Verdes...

Al 2022 Costa Rica habra

establecido un esquema de
Gobernanza de Transicion

Costa Rica en el 2022 iniciara
la implementacion de su Plan
de Accion de Igualdad de
Género y Cambio Climatico
bajo el marco de la PIEG...



https://cambioclimatico.go.cr/contribucion-nacionalmente-determinada-ndc-de-costa-rica/
https://cambioclimatico.go.cr/contribucion-nacionalmente-determinada-ndc-de-costa-rica/

Préstamo de politica publica n° CCR102501L

Construccion sostenible, gestidon integrada de residuos
solidos y transicion justa, con objetivo transversal de
contribucion a la igualdad de género

Programa de apoyo presupuestario basado en politicas para implementar
la trayectoria sostenible e inclusiva de Costa Rica

« El 4 de mayo 2022, oficializacion por la asamblea legislativa: Ley N° 10233

- Aprobacion del Préstamo de Politica Publica n° CCR102501L.

i
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i Ministerio de Ambiente y Energia (&\ CAMBIO CLIM AT ICO S(EB%E?/ELFOR:;E%‘Eﬁ*IE' GROUPE AFD



http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&param2=1&nValor1=1&nValor2=96832&nValor3=129937&strTipM=TC&lResultado=3&nValor4=1&strSelect=sel

Contexto:

Habia 2
Compromisos para
el primer
desembolso:

a) Conformacion del
Comité de Alto Nivel
para la coordinacion
de tematicas de
trabajo.

b) Identificacion de
sectores
estrategicos para la

Transicion Justa.

)




Consejo
Presidencial
Social

(Vicepresidenta)

Mesa de Trabajo de Alto Nivel

Aspectos de funcionamiento:

Coordinacion: Ministra de Desarrollo Humano
Secretaria: Ministerio de Ambiente y Energia
Frecuencia de reuniones: Cada 2 meses
Equipo técnico de apoyo:

. Instituto Mixto de Ayuda Social

. Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social
Ministerio de Ambiente y Energia

. Ministerio de Salud

Instituto Nacional de las Mujeres
Ministerio de Condicion de la Mujer
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Nota:
1. Apoyo al Equipo Técnico por parte de AFD




Aliados estrategicos
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Rol de la Mesa de Trabajo de Alto Nivel

Corto Dar cumplimiento al
plazo compromiso 3.1.b (1er
(2022) desembolso).

Mediano
plazo (2do.
semestre
2023)
ﬁ Desembolsos Préstamo AFD
Vision pais del tema de
transicion justa
- Generacion de
nuevos empleos.
Largo - Formacion de
plazo capacidades.
- Cerrar brechas de
género.
- Reduccion de la
desigualdad e

inclusion social.

Seguimiento a compromisos
del Pilar 3 (2do.
Desembolso).

* |dentificacidon de sectores
estratégicos y prioritarios
para la transicion justa

* Necesidades de Asistencia Técnica
para el cumplimiento de compromisos.

 Desarrollo de estudios diagndsticos en
transicion justa, economia verde y
azul con enfoque de género.

 Estrategia de
Desarrollo y alineamiento de Transicién Justa
instrumentos de politica en para Costa Rica
MEICHER Il h BVE=RYA + Politica Nacional de
descarbonizacion: Empleos Verdes
consolidacién de una * Plan de Accidn
agenda pais, con enfoque sobre Igualdad de
de género. Género y Cambio
Climatico (PAGCC)

Desafios del Pilar 3 | [>




Hoja de Ruta - Corto Plazo

« Identificacion de sectores
estratégicos y prioritarios
para la transicion justa

Dar cumplimiento al
compromiso 3.1.b (1er
desembolso)

Corto plazo
(2022)

Analisis por parte
del Equipo
Técnico de apoyo
a Mesa de

Presentacion de Analisis y
Propuestas de seleccion de
sectores ante sectores

Recopilacion de
estudios base _ Ore
D Trabajo Mesa de Trabajo. estratégicos

Ofrecimiento de
AFD para un
taller con
expertos




Proceso
para definir
sectores de
transicion
justa

Se realiz6é una convocatoria a personas expertas
sobre Transicion Justa en Costa Rica para
facilitar la preseleccion de sectores

Se les solicitd elaborar presentaciones
respondiendo a consultas clave.

|dentificacion de criterios para la seleccidon de
sectores estratégicos y prioritarios para trabajar
en transicion justa.

Plenaria de seleccion de sectores estrategicos y
prioritarios para trabajar en Transicion Justa en
Costa Rica.

Elementos clave para la construccion de una
hoja de ruta en Transicion Justa




Se definieron criterios

Criterios de seleccion para los sectores prioritarios para una Transicion Justa

Descentralizacion y Desarrollo Territorial Empleo Decente

|lgualdad de género (Eje transversal) Transformacion (digital + innovacion)

Emisiones Requerimiento de formacién y capacitacion
Vulnerabilidad climatica Incremento en indices sociales y DDHH

Aporte incremento econémico Poblaciones Vulnerables (sociecondmicas y climaticas)



Resuliados del Taller

Ponderacion de criterios para la seleccion de sectores prioritarios para una Transicion Justa

Criterios / Criterios desarrollo o o ! ones R digit: de formacic ociale Importancia
D 0 * ollo 0 1 4 5 7 2 S 2 6 3 319
dad d 0 ] 9 9 9 9 9 9 9 9 9,0
0 6 1 3 8 5 8 6 5 5 5,2
bilidad ) 1 7 g ) 8 6 5 5 517
DO 0 ono 0 3 1 2 1 2 2 3 2 2 2,0
pleo d 8 1 5 5 8 8 5 7 8 6,1
0 0 d 0 0 ) 1 2 2 8 2 4 3 2 312
q o de fo 0 8 1 4 4 7 5 6 7 8 5,6
o SRRt S a 1 5 5 8 3 7 3 3 a3
PR T e 7 1 5 5 8 2 8 2 7 5,0




Resultados del Taller

Matriz de seleccion de sectores prioritarios para una Transicion Justa

TRANSICION JUSTA

Objetivo: Valorar la importancia especifica de cada criterio de interés en relacion con cada escenario, donde 1 es de poca importancia y 9 es
altamente importante.

Tr:\ov'ilida: Industria  Comercio  Finanzas  Residuos Agropecuario  Pesca Forestal  Turismo - e

Criterios

Descentralizacion y Desarrollo
Territorial

Igualdad de género

emisiones 5,2 “
vulnerabilidad climatica — --“
Apone a incemeno econdmico ﬁ --- s | 7 [ 8 | e | 7 |
empio decete 7] ---“- s | s

Transformacion (digital + -
innovacion) e
Requerimiento de formacion y - -
capacitacion -
Incremento en indices socialesy : ; ; -
DDHH o
Poblaciones en vulnerabilidad . - . -
socioeconomica ]




Seleccion de Sectores prioritarios para Transicidon Justa en Costa Rica

Sector Ponderacion

1 Transporte y movilidad 10,8

2 Energia 10,5

3 Residuos 10,1

4 Agropecuario 9,8

5 Industria 9,3 S e Cto res
6 Pesca 9,0

.

7 Infraestructura (construccion) 8,5

8 forestal 8,4

9 finanzas 8,3

10 Turismo 8,0

11 Comercio 7,7




Sectores

Ya fueron
seleccionados

Subsectores

Se validaron con
instituciones
rectoras

Programas,
proyectos,
iniciativas

Y Presupuestos

Incorporacion
en Planificacion
institucional

Identificarlos en
cada institucion




Linea del tiempo

Acuerdo de Paris

Establecimiento de la Mesa de
Transicion Justa

A 4

Estudios de empleos verdes y azules
Priorizacion de sectores
Formacién en Transicion Justa para Sector Publico
Taller Jefaturas de Planificacion
Identificacion de Programas
Sesién Sector Privado
Apoyo OIT-AFD
2023



., Hacia donde vamos de 2024 en adelante?

Estrategia Nacional de Transicion Justa

 ©

Hoja de ruta Elaboracion Implementacion




Sectores y subsectores

| B

Energia Movilidad y Residuos Agricultura Industria Pesca
transporte

ey

» Cultivos perennes

* Transporte publico  Recicladores . Cultivos de fruta

* Movilidad segura de base

l

Alinear programas, politicas a regiones y poblaciones

concretas
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Energia Movilidad y Residuos Agricultura Industria Pesca
transporte \

Programas
de
reconversion
productiva

Alinear
politicas,
incentivos,
mecanismos

Impulsar la

generacion

de empleos
verdes




Ejemplo: E fé

* Formacion de talento humano en revalorizacion de
residuos de pifia y yuca en la Zona Norte de Costa Rica.

Residuos Agricultura Industria

» Conecta 3 sectores estratégicos de transicion justa:
residuos como cascaras de pifa o yuca, agricultura como
sector e industria en posibilidad de generar empleos

verdes en agro-industria. \

EMPL —
EATE

Programa EMPLEATE
puede dar subsidios
condicionados




Costa Rica
esta
Iniciando la
formulacion
de una
Politica
Nacional de

Empleo
donde
Incluira

enfoque de
transicion
justa

“ Muchas

gracias



