INCLUSION JUVENIL

" EN LA ECONOMIA VERDE-AZUL DE
Ta, TN LAS AMERICAS

Comprendiendo perspectivas, desafios y
caminos hacia un mejor futuro

Por favor, tome en cuenta que esta presentacion es una traduccién no oficial que se ofrece Uinicamente con cardcter

informativo. La Secretaria Técnica de la RIAL/OEA no garantiza la exactitud de la traduccidn y declina toda
responsabilidad derivada del uso de la informacion aqui proporcionada.
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UNA ECONOMIA QUE BUSCA ABORDAR EL
DESARROLLO COSTERO DE MANERA
SOSTENIBLE
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“ YABT

Young Americas Businass Trust

INTRODUCCION

THE YOUNG AMERICA BUSINESS TRUST
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The Young American Business Trust es POBREZA

una organizacion internacional sin fines
de lucro enfocada en promover el
desarrollo social y econdmico global
de la juventud en alianza con la OEA.
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HALLAZGOS DE LA
CONSULTA YABT

* En el Caribe, el desempleo juvenil es
dlarmantemente alto
o En 2024 las tasas oscilaron entre
17.6% Yy 24%

 Se estima que para 2030 habra 8.4
millones de empleos verdes dirigidos a
jovenes, sin embargo:

o <10% trabaja actualmente en este
sector debido a la escasez de puestos

o >60% carece de las habilidades
necesarias

Organizacion Internacional del Trabajo  Child Rights Resource Center




PUNTOS CLAVE DE LA CONSULTA YABT

Participacio
h juvenil

Accesso Alcance & Colaboraciéon
financiero fuera de regional
linea




TASAS DE JOVENES NEET EN LAS
AMERICAS (2015-2023)
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» En 2023, el 17% de los jovenes de las . *Caribbaan
Américas NEET (Ni en educacién, empleo o -
. - atin
formacion). 18 America
o El Caribe (20.2%) y Norteamérica (11.2% - 16 AMeEricas
la tasa mds baja a nivel mundial) >
aumento.
) . 12
= Se proyectd que esta tendencia el
continuaria en 2025 10 America
o Latinoamérica disminuy6 de 21.3% a 8
19.6% .

2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023

Fuente: ILOSTAT, OIT estimaciones modeladas, agosto de
2024



LOS PILARES DE YABT

Desarrollo de Representacion
habilidades y juvenil en
formacion politicas y
liderazgo

Fortalecimiento
del apoyo a
emprendedores
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POBREZA

Eliminar la pobreza extrema requiere
mejorar la proteccion social y
ampliar oportunidades econdmicas
para garantizar ingresos estables y
equidad.

v

SEGURIDAD ALIMENTICIA

Promover una agricultura
sostenible y distribucion
equitativa de alimentos es
clave para un sistema
alimentario resiliente que
apoye sostenibilidad global.

EDUCACION

Ampliar oportunidades de
aprendizaje permanente
empodera a individuos y

comunidades y fortalece la

economia sostenible.




POR QUE ES IMPORTANTE
LA INCLUSION JUVENIL

Las juventudes de las Américas hacen un llamado a los
Estados Miembros para que emprendan acciones
transformadoras en apoyo al empleo, y mantienen su
compromiso de aportar soluciones prdacticas a las
barreras sistémicas identificadas.

[
INNOVACION RELEVO GENERACIONAL
Los jovenes profesionales Crea oportunidades laborales para
aportan ideas frescas y poseen jovenes profesionales al ocupar los
sélidas habilidades técnicas. puestos que dejan quienes se jubilan,

garantizando asi la transferencia de
conocimientos y la continuidad.

CRECIMIENTO
ECONOMICO

Garantiza que todas las
personas reciban beneficios
equitativos producto de los
avances econdmicos y sociales.



EXTENSION EDUCATIVA Y DESARROLLO
DE HABILIDADES

El YABT ha identificado deficiencias importantes en el Gmbito educativo, especialmente en lo relativo a la
agricultura y la capacitacion climdaticamente inteligente. En vista de esto, las juventudes abogan por:

Una mejor

‘ncor pora S e El establecimiento La colaboracion

la sostenibilidad deredes de entre los oficios

en los planes de ~ mentoria emergentesy los
intergeneracional tradicionales

estudio
escolares.




REPRESENTACION JUVENILEN POLITICA Y
LIDERAZGO

El YABT sugiere fortalecer la participacion de las juventudes en la toma de decisiones de la OEA:

Establecer roles Invertiren el
permanentes para isibilizar las mejores desar.rollo de
que las juventudes practicas de los paises ‘;:S:rc'::;‘i: :

participenenel que han integrado P

recomendaciones
proceso de politica R de las juventudes en

hemisférica de la mujeresy alas los mandatos de la
juventudes




FORTALECER EL APOYO A LAS
JUVENTUDES EMPRENDEDORAS

El YABT sugiere fortalecer la participacion de las juventudes en la toma de decisiones de la OEA:

Organizar
Desarrollar exhibiciones

Iniciativas que regionales y foros
reconozcany

subvencion disefiadas destaquen alas comerciales para
especificamente para juventudesy alas mejorar el accesoa

mujeres en los los mercadosy el
espacios azulesy . .
startups) de la economi verdes iIntercambio

azul y verde. comercial

Apoyar el capital semilla

las oportunidades de

emprendimientos
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En las economias azules

ACCI



ACCION LOCAL

En las economias verdes




GRACIAS

Por participar en la
construccion de un futuro
sostenible

Presentado por

Shanté Hanna
Embajadora juvenil ODS (2025-
2026)

sdgunit242 www.sdg.gov.bs
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The Green Climate Fund reference
https.//www.greenclimate.fund/news/plugging-finance-gap-caribbean

Child Rights Resource Center- International Labour Organization
https://www.ilo.org/resource/article/generation-transition-

The Regional Brief - Employment trends for youth in the Americas
https://www.ilo.org/publications/employment-trends-youth-americas
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