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Definiciones
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EMPLEO CON
AUMENTO DE
DEMANDA
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LA PROPORCION DE EMPLEO NUEVO Y
EMERGENTE, DE HABILIDADES MEJORADAS Y
DE EMPLEO CON AUMENTO DE DEMANDA
ENALC
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;. Qué tan bien estan

® ... alineados los empleos
I I en ALC?
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. Qué cambios estan experimentando
los mercados laborales en ALC?
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DISTANCIA DE LA RUTA MAS CORTA DESDE
EMPLEOS RIVALES HACIA EMPLEOS
NUEVOS Y EMERGENTES, DE HABILIDADES

VERDES MEJORADAS O EMPLEO CON (,QUé tan facil seria para
AUMENTO DE DEMANDA .
100 trabajadores en empleos
% rivales transitar hacia empleos
80
' nuevos y emergentes, de
60 habilidades mejoradas y de
50
. aumento de demanda®?
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La transicion energética podria exacerbar
desigualdades existentes

HOMBRES PERSONAS 25-49 URBANO
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Gran disparidad dentro de los paises
en empleos nuevos y emergentes, habilidades mejoradas
y aumento de demanda

PROPORCION DE EMPLEOS NUEVOS Y EMERGENTES, HABILIDADES MEJORADAS
Y AUMENTO DE DEMANDA EN LAS REGIONES DE ALC

@ Promedio nacional

Ecuador Galapagos —e———— Guayas
México Campeche —e———— Mexico
Colombia Vaupes —e 1 Bogota
Peru Madre de Dios +—e i Lima
Uruguay Treintay Tres —e 1 Montevideo
Brasil Roraima —e . Sao Paulo
Chile Aysen ®
Jamaica Hanover ——e 1 St. Andrew
Barbados St. Andrew o 1 St. Michael
Bolivia Pando O i Santa Cruz
Costa Rica Pacifico Central ° i Central
Republica Dominicana Este ° i Norte o Cibao
-3.0% -1.0% 1.0% 3.0% 5.0% 7.0% 9.0% 11.0% 13.0%

O IDB
1



PROPORCION DE EMPLEOS AFECTADOS POR LA
TRANSICION ENERGETICA EN LA REGION DE ALC
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Algunas regiones
probablemente seran mas
afectadas
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La transicion energeética
podria ser una buena oportunidad

EDUCACION HABILIDADES SALARIOS
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;. Como esta apoyando el BID a los paises de ALC?

Alinear el desarrollo de
habilidades a las
necesidades de la
industria

Promover la proteccién social
para asegurar apoyo de
ingresos a los trabajadores
desplazados

Crear gobernanza para
alinear los objetivos
economicos,
ambientales y laborales

APROVECHAR
—. PLENAMENTE ESTA
OPORTUNIDAD

Proveer servicios
especializados de
intermediacion laboral

Producir informacion
sobre el mercado
laboral
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V & i
n Haiti
‘ C O m o e s ta m OS *  Préstamo de inversion con un componente de transicion energética
(mercados laborales y proteccion social)
i
haciendo esto?

» Talent Pipeline para los sectores de energia y tratamiento de agua

Caribe

BA a implementar consejo sectorial de
habilidades para energia renovable

SU- Préstamo de inversiéon con componente de
resiliencia

Belize

Desarrollo de habilidades para el
sector energético y estrategia para el
turismo sostenible

Colombia
Consultoria “Iniciativa Cero
Papel” para Colpensiones

Ecuador

» Estrategia de promocién de empleo

» Servicios especializados del SPE para apoyar sectores
relacionados

* Talent Pipeline para los sectores de agua y agricultura

Bolivia
Piloto sobre habilidades para la
transicién energética

Paraguay

*  Préstamo de inversion para promover una
oficina fiscal sin papel

» Digitalizacion de los Servicios Publicos de

Peru
Infraestructura
resiliente para SPE

Red PLAC Chil Empleo (SPE)
ile

Red SEALC Desarrollo de habilidades para apoyar

Cooperaciones Técnicas el sector de tratamiento de agua y el

adicionales de EFTP para apoyar el hidrégeno verde

desarrollo de habilidades

Desarrollo de habilidades para
apoyar los sectores de tratamiento

) ; > Argentina de agua y electromovilidad
Consejo regional de habilidades Desarrollo de habilidades
para electromovilidad (BA, CH, CO, para apoyar el sector de

tratamiento de agua

CR, DR, JA, PN, PR, UR)
Estudio sobre efectos
multiplicadores(EC, CO, PE, RD,
BR)
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:GRACIAS!

dulced@iadb.org

Blog Blog Blog
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https://www.iadb.org/es
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