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Como utilizan los Ministerios de Trabajo la
inteligencia artificial para eficientar su trabajo
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La inteligencia artificial desempefa un papel cada vez mas relevante en nuestra vida cotidiana.

Dada su influencia y su amplio abanico de aplicaciones, el sector gubernamental no se ha quedado atras, ya que la
IA contribuye a mejorar la eficiencia institucional, fortalecer la toma de decisiones y facilitar la prestacidén de servicios a

la ciudadania.

En este contexto, desde el ambito de la inspeccidén del trabajo, se ha identificado que la implementacién de sistemas
avanzados puede aplicarse en distintas areas, particularmente en:

La focalizacién de La prediccién de empresas que

W El manejo y priorizacion
Al

inspecciones en sectores de incumplan la legislacion laboral
mayor vulnerabilidad. basada en informacion historica.
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APLICACION
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EL RETO DE LA VIGILANCIA LABORAL

"México

Secretaria del Trabajo
y Previsién Social

En México, las inspecciones laborales constituyen el principal mecanismo para verificar y garantizar el cumplimiento
de la normatividad laboral por parte de las empresas.

N, .
Mas de 1 milldén de empresas =03 I ] e J A\ QJ U1&n
establecidas formalmente.* !lmltad.os pard : el =
inspecciones a todo el universo de /j h,j ] C)f/
empresas. -
Cerca de 22 millones de
trabajadores registrados en el Dato: Necesidad de focalizar los
seguro social.* Si se pretendiera inspeccionar la esfuerzos para  inspeccionar
totalidad de empresas, a cada inspector aquellas empresas que
. » le gqrre_sponden’a aproximadamente la histdricamente incump|en con la
La inspeccién federal del verificacion de 2,000 centros de normatividad laboral.
trabajo cuenta con Frabajq., Con5|d_erando que  una
aproximadamente 500 '”Spe?tc'of‘ rleqc‘;'%re d“”g ag('g pai:
. necesitarian ailrededor de
mspeCtores' concluir dichas visitas.
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SIDIL

(Sistema de Inteligencia de Datos para
la Inspeccion Laboral)

Trabajo

Secretaria del Trabajo
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Actualmente, la seleccibn de las empresas a

inspeccionar durante el aflo se realiza mediante un
sistema aleatorio que arroja los centros de trabajo,

pero sin considerar parametros especificos.

= ?'T
‘ >
e Ante esta limitacion, se diseid el “SIDIL", concebido
H como una herramienta que aplica técnicas de analisis

de datos para generar predicciones de riesgo de
incumplimiento de la normativa laboral. El sistema
integra informacion proveniente de distintas fuentes
oficiales, como el IMSS y el INEGI, la cual procesa a
través de algoritmos predictivos. Como resultado, se

genera un listado de centros de trabajo priorizados
Ty 7 % 2025 de acuerdo con su probabilidad de incumplimiento.
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CARACTERISTICAS

DEL SIDIL

v
ﬁo.

Recopilacion de

datos

Se integran bases de
datos internas de la STPS
y datos externos de
instituciones clave como
el IMSS y el INEGL.
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Mineriay
procesamiento

El sistema extrae
caracteristicas relevantes
de los centros de trabajo y
calcula "indicadores
laborales”.

Matriz de
Riesgos

Del resultado de los
datos, a cada centro de
trabajo se le asigna una

probabilidad de
incumplir la normativa
laboral .
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Consultay
operativos

Se enfocan y dirigen los
operativos de inspeccion
a los centros de trabajo
en riesgo, maximizando
el impacto de los
recursos.
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Los resultados iniciales son muy alentadores. Con el Tasa de efectividad

modelo tradicional, basado en un sistema aleatorio, 100%
unicamente en 14 de cada 100 inspecciones se 90%
identificaban empresas con antecedentes de

: . A A - 80%
incumplimiento a la normatividad laboral, el resto
s 0 o,
correspondia a centros de trabajo que L
regularmente cumplen con sus obligaciones. 60%
50% Empresas que SI cumplen
Con el SIDIL, esa proporciéon aumenta a 44 de cada 40% m Empresas que NO cumplen
100 inspecciones.
P 30%
20%
+30 puntos porcentuales de precision 10% -
0%

Modelo Tradicional SIDIL
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DESAFIOS Y AREAS
DE OPORTUNIDAD
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La adopcion del SIDIL también enfrenta

Por otro lado, la prueba piloto evidencio
ciertos retos:

oportunidades de mejora en el sistema:

Limitaciones técnicas y de

Agregar filtros multiples.

infraestructura.
Calidad e interoperabilidad de bases Incorporar criterios de capacidad
de datos. operativa

Integrar un componente analitico que
maximice la probabilidad de éxito de
una inspeccion.

Personal con habilidades de
interpretacion y analisis de datos.

Afinar la distincidén entre las empresas
de jurisdiccién federal y local.
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ESTRATEGIA Trabajo
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Modernizacion Con el fin de garantizar la calidad e

de sistemas de interoperabilidad de las bases de
informacion datos.

Como las provenientes de la
entidad fiscglizadora (SAT), del liteeres el
registro de prestadoras de s nuevasd
servicios especializados (REPSE), uentes de
entre otras. datos

(Durante 2025, se preve la)
realizacion de 4,500 inspecciones
que permitiran calibrar y mejorar
la tasa de predictibilidad del
\_Sistema. )

Implementacién
gradual del SIDIL
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Gracias por su atencion

Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo

Ing. Julio César Leon Zuniga
Director de Inspeccion
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