90 Dialogo Hemisférico de Género entre Ministerios de Trabajo:
“Definiendo aportes, prioridades y acciones futuras
de la RIAL/GENERO”

9th Hemispheric Dialogue on Gender among Ministries of Labor:
“Defining contributions, priorities and future actions
of the RIAL/GENDER”
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Sus herramientas y donde estamos hoy

The RIAL/GENDER:
Its tools and where we stand today
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RIAL-GENERO / RIAL-GENDER &2 0EA 2=

Proposito: Contribuir a lograr la plena Contribute to achieving full gender
igualdad de género en el trabajo equality in the world of work
Objetivo General: Fortalecer a las unidades o Strengthen the Gender Units
areas de género de los Min. de Trabajo de las or areas of the Labor Ministries of the Americas
Américas
Especificos: - Share good practices, information and
- Compartir buenas practicas, informacién resources

y recursos

- Analyze trends towards gender equality in
- Analizar tendencias relevantes para la the world of work

igualdad de género - Be a permanent channel for support,

- Ser un canal permanente de apoyo, consultation and communication.

consultay comunicacion. - Share legislation and regulations, and

- Compartir legislacion y normativa, y strengthen legal frameworks
fortalecer marcos juridicos



Herramientas / Tools

OE A Mas derechos
para mas gente

Para lograr sus objetivos, la Red
dispone de las siguientes

herramientas: Talleres/
Workshops

Boletin

Informativo/
Newsletter

Dialogos
virtuales /
Virtual
dialogues

Coop.
Bilateral

Canal

dedicado /
dedicated
channel

Centro de

recursos/

Resource
center



Avances / Progress = 0OEA 2.

Dialogos virtuales Cooperaciones bilaterales
Virtual dialogues Bilateral cooperation

* Institucionalizacion de género /

o .. Violencia y acoso por razones de
Institutionalization of gender

género / Gender-based

. - Viol h
* Teletrabajo y corresponsabilidad en los folence and harassment

cuidados Telework and caregiving co-
responsibility

I
I
I
I
A
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* - Cooperativas de mujeres
* Women's productive cooperatives

* Manual para Unidades de Género
Manual for Gender Units

* Creacion de la RIAL/GENERO
Creation of RIAL/GENDER

— Trabajo doméstico remunerado

* Inspeccion laboral con enfoque de género : .
s Paid domestic work

Labor inspection with a gender perspective

* Cierre de brechas ocupacionales
Closing occupational gaps

Enfoque de género en distintas cooperaciones

" Acosoyviolencia de género Gender approach in different cooperations

Gender-based harassment and violence




Avances / Progress S

Repositorio sobre trabajo
doméstico remunerado /
Repository on paid domestic work

Publicacion con capitulo de género /
Publication with a gender chapter

EL PODER DE LA IGUALDAD g
DE GENERO EN EL TRABAJO 3

Repositorio de acciones sobre

El mundo del trabajo
en las Américas

Una herramienta de la gr OEA R|AL

Repository of actions on

THE POWER OF GENDER
EQUALITY AT WORK

A tool by the €5 OAS RIAL

The World of Work
in the Americas
Reflections and Recommendations
on the Region’s Top Priorities




Maria Claudia Camacho

» Jefe de la Seccioén de Trabajo y Empleo, DDHEE - SEDI

e mcamacho@oas.org
* (1) 202 370 4352
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