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Cue, la Constitucién Politica del Estado Flurinacional de Bolivi 8, ¢n su Articulo 46 sefala que
1. Toda persena tiene derecho: 1. Al trabajo digna, con sequridad industrial, higiene y salud
ocupacional, sin discriminacidn, i con remuneracitn o salario usto, equilative  saftsfactorio, que
le asegure para si y su fomilic una existenda digna. 2. A una fuente laboral estable, en
condiciones equitativas y satisfactorias. IT. Bl Estado protegerd el ejerdon del trabajo en todas
sus formas, OI. Se prohibe toda forma de trabaja forznso u otro modo andloge de explotacidn que
obligue a una persona a realizar lnbores sin su consentimienta I fuisio retribucion. ”, —————ee——

Que, el Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado refiere que "L Las disposiciones
saciales i Iaborales son de cumplimiento obligatorio. I Las normas laborales se interpretardn y
aplicardn baje les principios de proteccidn de las trabajadoras y de los trabajadores como
principal fuerza productiva de la sociedad,; de prmacia de la relacion laboral; de continuidad I
estabilidad Inboral; de no discriminacién y de inversion de g prueba a favor de la trabajadora y
del trabajador. . Los derechos y beneficios reconocidos en Javor de lns trabajadoras y los
trabajadoeres no pueden renunciarse, y son nulas las convenciones cofitraras o que tendan a
brurar sus efectos, f...)7 —— —— - -

El Texto Constitucional, establece en los numetales 3 v 4 del Paragrafo 1 del Articulo 175 que,
las Ministras v Ministros de Estado, tienen entre sus atribuciones: La gestidn de la
Administracion Pablica en el ramo torrespondiente ¥ dictar normas administrativas en el
ambhito de su competencia; el Parfgrafo 11 dal misme Ariiculo establece que las Ministras v los
Ministros de Estado, son responsables de los actos de administracién adeptados en sus
r:a::ﬂ!f.‘ti.‘i-'ils EEII:E‘I&-E.. T T T e e T W R AL S e i it el e e B 8 i e o e o o L e

Que, la Organizacién Internacional del Trabaje (OIT), organismo internacional de la cual el
Estado Plurinacional de Bolivia es miembro, mediants Convenio N° 81, sobre la Inspeccion del
Trabajo, con entrada en vigor desde el 07 de abril de 1950 v ratificado por Bolivia mediante
Decreto Supremo N® 07737 de 28 de Julio de 1966, establecit en el Articulo 1 que, todo miembra
de la Organizacion Internacional del Trabajo para el que esté en vigor el presente Convenio
debera mantener un sistema de inspeccitn del trabajo en los establecimientos industriales, --

Que, el Articulo 3 del Convenio N° 81 de Ia Organizacion Internacional de Trabajo, prevé gque
“1. El sistema de inspeccidn esfard encargado de: fa) velar por el eumplimiento de las
disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo iy a la proteccicn de los trabajadores
en el gfercicio de su profesidn, tales como las dispasiciones sohre horas de trabajo, zalarios,
segurdad, higiena iy bienestar, emplec de mencres u demids disposiciones afines, en la medida
e que los inspectores del trabajo estén encargados de velar por el cumplimients de dichas
disposiciones; (b) facilitar imformacisn téenica 4 asesarar a los emplendores y a los trabajadores
sobre la manera mds efectiva de cuimplir las dispasiciones legales: (o) Poner en conoctmiento de
la autoridad competente las deficiencias o los abusos fque no estén especificamente cubtertos por
las disposiciones legales existentes.” —.. - . .

Que, el Convenio N” 129 de 1a Organizacion [nternacional del Trabajo, sobre la Inspeccidn del
Trabajo (Agricullura), con entrada en vigor ¢l 19 de enero de 1972, ratificada por Bolivia
mediante Decreto Supremo N® 14228 de 23 de diciem bre de 1976, establece en el Articulo 6 “1,
El sistema de inspeccion del trabaje en la agricultura estard encargado de: o} velar por el
cumplimienta de las disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccidn
de los trabajadores en el ejercicio de su profesidn, tales como las disposiciones sobre horas de
trabajo, salarios, descanse semanal i vacaciones; sequridad, higiene y bienestar; empleo de



mujeres y menores, y demds disposiciones afines, en la medida en gue los inspectores del trabajo
estén encargados de velar por el cumpiimiento de dichos disposiciones; (b proporcionar
informacidn técnica y asesorar a los empleadores y a los trabajacdores sobre o manern mds
efectiva de cumplir las disposicionas legales; (o] poner en conocimiento de io outoridod competente
los defertos o los abusos que no estén especificamente cublertos por fns dispogiciones legales
existentes, y someter a ella proposiciones para mejorar la lesiacion ™ —— e

Cue, la Ley General del Trabajo (Decreto Ley de 24 de mayo de 1939, elevado a rango de Ley de
08 de diciemnbre de 1942} y su Decreto Reglamentario (Decreto de 23 de agosto de 194.3), como
normas fundamentales que promueven, aplican y protegen el trabajo digno en el territorio
boliviano, determina el carfcter general de los derechos y obligaciones emergentes del trabajo,
mismas que pueden ser verificadas y fiscalizadas en su cumplimiento por el sector empleador
a traves de 1a Inspeccitn de Traba . sswmr———r— - mrmemm et st e e e

Que, la Ley N* 2450 de 09 de abril de 2003 - Ley de Regulacidn del Trabajo Asalariado del
Hogar, establece en su Articulo 8 que todo trabajo del hogar realizado bajo dependencia, esta
sujeto a los siguientes derechos: pago de salarios, indemnizacién por afnos de servicios,
desahucio en caso de despido injustificado, aguinaldo, vacaciones, sindicalizacion, afiliacion a
la Caja Nacional de Salud, en el marco de lo dispuesto en la Ley General del Trabajo, su Decreto
Reglamentario, Codigo de Seguridad Social v disposiciones CONEXAs, < - mommmmmeess

Que, el Decreto Ley N° 16896 de 25 de julio de 1979 - Cédigo Procesal del Trabajo, medificado
por el Decreto Supremo N* 21615 de 23 de mayo de 1987, preve en el Capitulo Primero del
Titulo V1 (DE LOS PROCESOS ESPECIALES| el procedimiento judicial por infraccidn a leyes
sociales: el Articulo 239 establece que, los Jueces de Trabajo y Seguridad Social, sancionaran
las infracciones a leyes sociales, con multas de BOLIVIANOS UN MIL A BOLIVIANDS DIEZ MIL,
segin los casos individuales de infraccion, ------—-—o- e

Cue, el Decreto Ley N° 16998 de 02 de agosto de 1979 - Ley General de Higiene y Seguridad
Ocupacional v Bienestar, establece en su Articulo 1 el objeto de la misma, glendo estas 1.
Garantizar las condiciones adecuadas de salud, higiene, seguridad y bienestar en el trabajo; 2.
Lograr un ambiente de trabajo desprovisto de nesgo para la salud psicofisica de los trabajadores;
3. Proteger a las personas y el medio ambiente en general, conira los riesgos que directa o
indirectamente afectan a la salud, la seguridad y el equitbno ecoldgicn”; el Articulo 4 define a
la inspeccién como la funcion de naturaleza técnica legal, cuya finalidad es constatar el
cumplimiento de las disposiciones ¥ NOTMAS VIEEALER. —--oxrrmmrmmemmmrmseses i et e e

Crue, el Articulo 6 de la Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar enuncia
gue es chligacion de los empleadores *1, Cumplir las Leyes y Reglomentos relativos a la higiene,
seguridad ccupacional y bienestar; reconociende gue su observanca constituye parte indivisible
en su actividad empreésarial”, asimismao, el Numeral 12 del Articule 19 determina gue la
Direccion General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar [actualmente Direccidn
General del Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional) entre sus especificas funciones, tiene la
de realizar inspecciones en los centros de trabajo conforme a las normas que se determinen. -

Que, ¢l Articulo 25 de la Ley General de Higiene ¥ Seguridad Ocupacional y Bienestar, instaura
que “La Direccidn General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar (Hoy Direccion General
de Trabajo, Higiene v Scguridad Ocupacional) serd I encargada de garantizar el cumplimiento
de las normas de la Ley ya mencionada, contando para este obpelo con el cuerpo de mspectores
del Ministerio de Trabajo (Emples y Prevision Social). (Los paréntesis no forman parte del texto
en original ¥ se sujetan a contenide o g

(Que, el Decreto Supremo N*2636 de 05 de actubre de 2016 — Reglamento de la Ley N* 545,
instituye en el Paragrafo | del Articulo 3 que las disposiciones expresadas en Reglamento ya
mencionado precedentemente, deben ser aplicadas por todas las cmpresas constructoras, o
aguellas que tengan relacion con el rubro de la construccion; asi también, deberdn ser aplicadas
por personas naturales o juridicas que actuen comoa subcontratistas o tercerizadores gue



participen en la actividad de la constiuccion, gquienes asumen responsabilidad solidaria con sl
contrabista principal a los fines de garantizar condiciones de salud y seguridad en el lugar de
trabajo ¥ de cumplir las medidas prescritas en materia de seguridac ocupacional; El Inciao )
del Articulo 10 establece como un derechn de las trabajadoras v los trabajadores en materia de
Seguridad v Salud en o] trabajo en el rubro de la construceien la de solicitar la realizacion de
una inspeccidn técnica al Ministerio de Trabajo, Emples v Prevision Social, en su respectivo
centro de trabaje, cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de sepuridad
nCupacional, e e e e e e e B 5 o B e

Que, el Decreto Supremo N® 4857 de 06 de encro de 2023, establece la estructura organizativa
del Grgano Ejecutivo del Estado Flurinacional, las atribuciones de la Presidenta o Presidente,
Vicepresidenta o Vicepresidente v de las Ministras ¥ Ministros, asi como define los principios y
valores que deben conducir a las servidoras v servidores publicos, de conformidad a lo
catablecido en la Constitucidn Politica del Estado; asi también, el Inciso w) del Pardpgrafo 1 del
Arficulo 14, establece entre las atribuciones de las Ministras o Ministros del Organo Ejecutive,
la de emitir Resoluciones Ministeriales, asi como Biminis teriales v Multiministeriales en
coordinacion con las Mimistras(os] que correspondan, en el marco de U8 competencias. -------

e, Ia Resolucién Ministerial N° 1283/23 de 21 de agnsto de 2023, dispuse aprobar el Manual
de Organizacion y Funciones — MOF, del Ministerio de Trabajo, Empleo ¥ Prevision Social,
misma que establece que la Direccion General del Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacional
tiene el ohjctivo de promover politicas socio laborales v acciones para asepurar una adecuada
relacion laboral, velando por el cumplimiento y aplicacidn a Nivel Nacional de la legislacidn
laboral ¥ de Higiens, Seguridad OQcupacional ¥ Bienestar, asi como de los Convenios
Internacionales en la materia: asimismo, tiene la funcicn especifica. de definir procedimientos
para las inspecciones téonicas y laborales, ok o - o e L S

Que, el Manual citade preve que las Jefaturas Departamentales v Regionales de Trabajo tienen
el objetive de velar par el cumplimiente de los derechos ¥ deberes socio - laborales de 1
poblacién boliviana en &l ambite de 8Us competencias para garantizar un trabajo digno;
tambign, tienen la funcien especifica de aplicar los instrumentos de inspeceion laboral, téenica
¥ re inspeccion para verificar el cumplimiento de la normativa taborsl, - L

CONSIDERANDO:

Que, el Informe MTEF'S-E’MTF&DGTHED-ASIG-HDPA-CIIE 16-INF/23 de 30 de agosto de 2023,
emitido por la Direceitn General de Trabajo, Higiene v Seguridad Ocu pacional, con referencia
a la aprobacion del Reglamento General de la Inspeccion del Trabajo, concluye: —eee o

“El presente progecto de reglaments establece los diferentes procedimicntas de la
Inspeceidn del I'mabaje, pare una adecuada aplicacidn del srdenamiento furidico laboral
garantizando el cumplimiento de los derechos Y obligaciones sociolaborles de s
trabajedoras i los trabajodores. promaendo y defendiendo el trabajo digno, erradioanda
progresivamente foda forma de explotacion, exciusion y discriminacion laboral en ol mare
de la construccion de la economia plural; por o que es téenicamente viahle, ———

El proyecto de Resolucidn Ministerial Y Feglamento adiunitos al pPresente mfarme téenicg,
ctmplen con los criterios técnicns considerados y no involucra erogaciones o presuptesto
adicional por parte de esta Cartera de Estado. - T

Las jefaturas Departamentales i Regionales de Trabajo, deben dar cumplimisnto a los
activtdacles consignadas en la Programacidn Operative Arual, iy concluir las Inspecciones
Téenicas y Re Inspecriones Téonicas programadas; asf tambidn, se debe proceder i la
emision de las Herramientas Y Manuales de Inspeccidn correspondientes parn la
implementacion del Reglamento General de la Inspeccicn del Trabajo; debienda realizar
adermds la soctalizacion Y capacitaciin correspondiente a las Jefaturas Departamentales
Y Regionales de Trabajo, a través de las @eciones | mecanfsmos administratives que



comespondan y resulten pertinentes, lo que pustifica la necesidad de establecer un periodo
de transicifn el que concluird en fecha 29 de diciembre de 2023, por cuants, la vigencia
plena del Reglamento sera a partir del 02 de enero de 2024" [sic)---———emremmmrermmmaes

Que, por Informe MTEPS-DCAJ-UGI-0103-INF/23 de 31 de agosto de 2023, la Direccidn
General de Asuntos Jutridicos conchuye gque “De acuerdo o los antecedentes, la normativa
referida en el presente Informe, el andalisis legal realizado i la justificacion técnica de la Direceidn
General de Trabajo, Higiene y Seguridad Oeupacional, mediante Informe Téenico MTEPS-VMTPS-
DGTHSO-ASIO-HDPA-0216-INF/ 23 de 30 de agosto de 2023, se concluge que, es legalmente
viable y pertinente la aprobacitn del “REGLAMENTO GENERAL DE LA INSPECCION DEL
TRABAJO"®, con la finalidad de conlener en una normativa aguellos aspectos generales Y
procedimientos de la inspeccidn de traba jo en sus diferentes dimensiones, verificar y fiscalizar
de manera constante, el cumplimiento y aplicacién de s normas soviales y laborales, de
derechos fundamentales del trabajo y normas COREXS referidas a las condiciones de trabajs, la
restitucion de derechos laborales i lo proteccidn de los trabgjadoras y loz trabajadores en el
ejercicio de su actividad laboral, a través de mecarigmos, NsIUMEnios u procedimientos.” (sic)

PﬂR Tmﬂ: e R S e e i S L e e e S

La Ministra de Trabajo, Empleo y Previsién Social, en uso de sus atribuciones conferidas por
LE'F;""‘""'“'"""'““'“"'“'""""'"—"""'"'“'"" ............................................
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PRIMERO.- APROBAR «“REGLAMENTO GENERAL DE LA INSPECCION DEL TRABAJO",
en sus cuarenta y siete (47) articulos ¥ una (1} Disposicion Adicional Unica, repartidos en trece
[13) Capitulos, que en anexo forma parte indivizible de la presente Resolucidn Ministerial, -

BEGUNDO.- Toda infraccion a ley social, debe ser identificada de manera individual
especificando la norma, clausula o disposicidn social o laboral infraccionada, independiente
una de otra, ¥ cada infraccién a ley social sera sancionada también de manera individual con
ia imposicién de multa de acuerdo al namero de trabajadores, fin para el cual == APRUEBA la
siguiente “ESCALA DE APLICACION DE MULTAS POR INFRACCION A LEY SOCIAL": -

NUMERO DE MONTO DE LA MULTA EN BS POR CADA |
TRABAJADORES INFRACCION
1alQ ) 1.000
11 a20 2.000
21 a 30 ) 3.000 |
[ 31 = 40 4.000
41 a 50 5.000
| 51 a 60 f.000 |
61 a70 7.000
Tl a 80 - 8.000
| B1a90 | 9.000
91 en adelante | 10,000

TERCERO.- La Direccion General de Trabajo, Higiene ¥ Seguridad Ocupacional, en el plazo de
novernta [90) dias calendario, computables a partir de la publicacitn de la prescnte Resolucion
Ministerial, emitira las Herramientas y Manuales de Inspeccion correspondientes para la
implementacion del presente Reglamento; debetd realizar sdemas la socializacién ¥
capacitacién correspondiente & las Jelaturas Departamentales y Regionales de Trabajo, a traves
de las acclones y mecanismos administratives que correspondan y resulten pertinentes, ------

CUARTO.-La Direccion General de Trabajo, Higene ¥ Seguridad Dcupacional ¥ las Jefaturas
Departamentales v Regionales de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Emplea ¥ Prevision Social,



VU OVEAR

son las encargadas de efectuar las gestiones pertinentes para la difusion, socializacion ¥
cumplimiento de lo dispuesto en la presenite Resolugion, --—-——--vescimcmmsacommnae

QUINTO.- La Direccitn General de Trabajo, Higicne v Seguridad Deupacional v la Direccidn
General de Asuntos Administrativos, a través de los mecanismos administrativos
correspondientes, son los encargados d: tramitar la publicarién de la presente Resolucidn
Ministerial en un medio de Prensa de circulacion nacional v en la Pagina Web

Lps: Imi ajo. de esta Cartera Ministerial, de manera cOnjunta. -—--ecio-
SEXTO.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del 02 de enere de 2024 e
SEPTIMO.- 5¢ REVOCA TOTALMENTE s R«EEUILIEIDI'J. MI]‘II.S[ET!IB] N® 346/87 de 26 de
noviembre de 1987, e e e e e e s a s e
OCTAVD.- Se REVOCA =l Articulo 12 de |a Resolucion Ministerial N® 855/ 14 de 11 de diciembre
de 2014, e e e e e e e e e T e e e R e
Registrese, comuniquese _1,.-ar::hivcse."--------m---------.--------"-----"-_---m-------.--------.-.

Fdo: Abg: Fabiola Parcja Gutierrez, DIRECTORA GENERAL I}E A"iL[I‘-!TﬂE JURIDICOS —
I'i-ﬂHIETERIEJ BE TRABM::rmPLEI:}v mimqsmﬁ BOGIATE, st Y.
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ARTICULOD 1. (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto regular la
organizacidn, facultades v competencias de la Inspeceién del Trabajo.

ARTICULO 2. [FINALIDAD). La Inspeccién del Trabajo, tiene la finalidad de
verificar y fiscalizar de manera constante, el cumplimiento v aplicacién de las
normas sociales y laborales, de derechos fundamentales del trabajo ¥ normas
conexas referidas a las condiciones de trabajo, la restitucion de derechos
labarales y la proteccion de las y los trabajadores en el ejercicio de su actividad
laboral, a traves de mecanismos, instrumentes v procedimientos.

ARTICULO 3. (MARCO LEGAL). El presente Reglamento General de la
Inspeccion del Trabajo, tiene como base legal las siguientes disposiciones legales:
a) Constitucion Politica del Estado, de 07 de febrero de 2009,
b) Convenio N° 081 de la Organizacion Internacional del Trabajo - QIT.
¢} Ley General del Trabajo, de 08 de diciembre de 1942 su Decreto
Reglamentario y disposiciones complementarias y conexas,
d) Decreto Supremo N® 07737, de 28 de julio de 1966, que ratifica, entre
otros, el Convenio N° 81, sobre la Inspeccidn del Trabajo de 1947, de la

(,4"' N Organizacitn Internacional del Trabajo, _
,-t_j-"?"i A - ¢) Decreto Supremo N” 14228, de 23 de diciembre de 1976, que aprucha ¥
LAk f—— = ratilica, entre otros, el Convenio N°® 129, sobre Iz Inspeccion del Trabajo
bt {agricultura) de 1969, de la Organizacion Internacional del Trabajo.

f}) Decreto Ley N° 16896 de 25 de julic de 1979 - Codigo Procesal del Trabajo.

gl Decreto Ley N® 16998, de 02 de agosto de 1970 - Ley General de Higiene y
Segunidad Ocupacional ¥ Biensstar.

h) Decreto Supremo N° 21615, de 29 de mayo de 1987,

i} Ley N* 2450, 09 de abril de 2003,

JI Decreto Supremo N* 2936, de 05 de octubre de 2016,

k] Decreto Supremo N? 4589, de 28 de scptiembre de 2021,

1) Decreto Supremo N° 4857, de 06 de enero de 2023,

m} Ofras disposiciones sociales v laborales conexas vigentes.

ARTICULO 4. (AMBITO DE APLICACION). L. £l presente reglamento s aplicable
a Wodas las empresas v establecimientos laborales, sea cual fuere la naturaleza
comercial, industrial, rural o de servicio, sea del sector publice o privado gue,
ieNgan uno o mas trabajadores sujetos al régimen laboral de la Ley General del
Trabajo, su Decreto Reglamentario v demds disposiciones conexas, o se¢ presuma

la existencia de relacion laboral, i
II. As también, las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, deb f’ a4 il
ser aplicadas a todas las tmpresas constructoras, o aquellas que tengan rcla-:[ ; .
cogrirubro de la construccion; de igual manera, deberdn ser aplicadas po¥, b
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personas naturales o juridicas que actoen como subcontratistas o tercerizadores
gque participen en la actividad de la comstruceidn, guienes Aasumen
responsabilidad solidaria con el contratista principal a los fines de garantizar
condiciones de salud v seguridad en el lugar de trabajo v de cumplir las medidas
prescritas en materia de segundad ocupacional; la verificacian de las condiciones
de salud y seguridad en el lugar de trabajo, benefician también a las y los
trabajadores del sector de la construccién gque prestan servicios por cuenta
propia.

Il No obstante lo establecido en los paragrafos 1 y [1 que anteceden, quedan
excluidos de dicho ambito:

1. Los centros v establecimientos militares, salvo agquellos que tengan
personal civil que presten servicios bajo su dependencia ¥ en las empresas
e industrins desconcentradas y descentralizadas dependientes de los
MISITIOE.

2. Embajadas, Misiones Diplomaticas ¢ [nstalaciones de las representaciones
diplomaticas acogidas al privilegio de extraterritorialidad v los protegidos
por convenios internacionales, conforme a sus propias clausulas.

ARTiCULO 5. (COMPETENCIA). La Inspeccion del Trabajo es atribucion
exclusiva del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Spcial, misma gue se
ejerce a través de la Direccidn General de Trabajo, Higiene y Sepuridad
Ocupacicnal, de las y los Inspectores de Trabajo dependientes de las Jelaturas
Departamentales y Regionales de Trabajo y de la Unidad de Derechos
Fundamentales.

CAPITULO I
ORGANIZACION

ARTICULO 6. (ORGANIZACION Y ESTRUCTURA). L Las y los Inspectores de
Trabajo, asi como la Unidad de Derechos Fundamentales del Trabajo, son
dependientes de la Direccitn General de Trabajo, Higene ¥ Sepuridacd
Deupacional v se encuentran distribuidos en todo el territorio del Estado, en las
distintas Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo.

IL. La Direccidn General del Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacional, asi como
la Unidad de Derechos Fundamentales del Trabajo, a traves del personal téonico
especializado, podran brindar apoyo a las Jefaturas Departamentales ¥y
Regionales de Trabajo en las Inspecciones a nivel nacional.

ARTICULO 7. IDEBER DE COOPERACION Y COORDINACION). Las actividades
desarrolladas por la inspeccién del trabajo podran ser coardinacdas con todos los
niveles de gobierno, instituciones pablicas y privadas, cono ser entes gestores de
Seguridad Social, Defensorias de la Nines y Adolescencia - DNA, Insttuto
Nacional de Salud Ocupacional — INSO, Direccion General de Migracion,
Direceion General de Trata y Trafico de Personas, Sericio Nacional de Sanidad
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Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria - SENASAG, Institute Nacional de Reforma
Agraria INRA, Ministerio Pliblico, Policia Nacional ¥ cualquier otra institucion que
sea necesaria para el cumplimiento del objeto del presente reglamenta.
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ARTICULO 8. (INSPECTOR DE TRABAJO). Las v los [nspectores de Trabayo son
servidoras v servidores publicos que, conforme establece el Articulo 223 del
Cadigo Procesal del Trabajo, asi como los Articulos 26, 27, 28, 29 v 56 de la L=y
General de Higiene, Sepuridad Ocupacional v Bienestar, revisten la calidad de
autoridad pablica en materia del trabajo.

ARTICULO 9. [OBLIGACIONES). 1, Las y los Jefes Departamentales v Regionales
de Trabajo tendran las siguientes obligaciones:

a) Presentar ante la Autoridad Legal Jurisdiccional pertinente, los
decumentos e informes que, constituyen prueba preconstituida, debiendo
presentar ademas la denuneia por Infraccian a Leyes Sociales, conforme al
procedimiento establecido por ley.

b) Cumplir con las instruccienes que reciban de superiores jerarguicos
referente  al ejercicio de sus funciones, en estricto apego de las
disposiciones normalivas, lineamientos, criterios o alcances de la
imspeccidn del trabajo.

¢} Realizar ¢l seguimiento y coordinacion de la Inspeccion del Trabajo

d) Realizar el patrocinio de los procesos por infraceisn a ley social,

N L Las y los Inspectores de Trabajo, tendran las siguientes obligaciones!

a] Cumplir con las instrucciones que reciban de superiores jerarquicos refe-

f‘j‘;{& rente al ejercicio de sus funciones, en estricto apego de las disposiciones
i %?I normativas, lineamientos, criterios o alcances de la inspececidn del trabajo.

Wbl = b) Realizar las notificaciones relacionadas a las actuaciones de la inspeccion,

conforme al presente Reglamento.

e} Actualizarse de forma permanentemente respecto a la normativa legal
vigente en materia sociolabaoral.

d) Otras que deriven de manera expresa de normativa legal conexa vigente,

ARTICULO 10. [FUNCIONES). Corresponde a las v los Inspectores de Trabajo el
efereicio de las siguientes funciones:

a) Vigilar, verificar v promover, en el ambito de =zus competencias, el
cumplimients de las normas sociales y laborales.

b} Cumplir la Constitucién Politica del Estado y velar por &l cumplimiento de
 la Ley General del Trabajo, su Decreto Reglamentario v dizposiciones
conexas, laudos arbitrales, convenios colectivos, reglamentos internos,
contratos individuales y colectivos.

Brindar asesoramiento general en materia laboral a las ¥
administrados,
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Ejecutar acciones de verificacidn y fiscalizacion  necesarias para
precautelar el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de
seguricdad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecida en los
Articulos 25 v siguientes de la Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacional ¥ Bienestar.

La participacion activa en iniciativas que permitan mejorar la normativa en
materia sociclaboral v la eficiencia en los tramites v procesos que son de
s conocimiento.

Asistir a las v los trabajadores, asi como a las y los empleadores,
proporcionandoles informacion y opiniones técnicas apropiadas, a fin de
que comprendan las disposiciones legales y el modo de cumplirlas.
Contribuir en Ja dignificacidn de las condiciones sociclaborales de las ¥ los
trabajadores  pertenecientes a poblaciones vulnerables, mediante la
restitucién de sus derechos.

Contribuir en la erradicacion progresiva de las determinantes del trabajo
infantil.

En general, cualesquiera otras funciones de indole sociolaboral cuys
fiscalizacién no esté encomendada por una norma a otros organos de la
administracién pablica.

Otras funciones establecidas en la Ley General del Trabajo, Ley General de
Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar ¥ normas conexas.

ARTICULO 11. [ATRIBUCIONES). En el desarrollo de las funciones de
inspeccion, las y los Inspectores de Trabajo tienen las siguientes atribuciones;

d)

Ingresar libremente a cualquier hora del dia o de la neche sin previo aviso,
sea dia habil, fin de semana o feriado, en todas las empresas o
establecimientos laborales sujetos a inspeccidn, acreditando su calidad
mediante documento oficial imemorandum v credencial institucional} una
vez que se constituya en ¢l lugar de la inspeccion.

En caso " de existr impedimento, perturbacion u obstruccion a la
inspeccion del trabajo, conforme al articulo 237 del Codigo Procesal del
Trabajo, v los articulos 42 y 43 del presente reglamento, la o el [nspector
de Trabajo, iniciara el proceso por infraccion a leyes sociales, presumiendo
el incumplimiento de todos ¥ cada uno de los puntos de la inspeccidn.
Exigir la presencia del empleador o su representante, o de la persona qus
este a cargo o ejerza las labores de control o wvigilancia del trabajo,
representante del sindicato de trabajadores o comite mixto de higiene,
seguridad ocupacional y bienestar o en su caso, trabajacdores de basze; Ia
negativa de participacidn o ausencia de cualguiera de las partes no
impedira el normal desarrollo de la inspeccion,

5i se evidenciara en las y los trabajadores, temor a represalias o carecisran
de libertad de expresion, el inspector podra entrevistar a los mismes sin la
presencia del empleador,

Exigit la presentacién o remision de informacion por medio de tecnologias
de informacién y comunicaciones, la presentacion de libros, registros u
otros  documentos relativos a la aplicacion de las disposiciones
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sociolaborales en las empresas o establecimientos laborales, entidades y
OTgANismos sujetos a verificacion v/o inspeccidn, cuando corresponda.

f) Exgir que toda documentacidn fisica que deba ser presentada posterior a
la inspeocion, sea ingresada por ventanilla tnica de la Jefatura
Departamental o Regional del Trabajo, en el plazo establecido conforme a
disposicion especial,

gl Inspeccionar, fiscalizar, verificar v denunciar ante la Autoridad competente
la existencia del trabajo forzoso, infantil ¥ cualquier otra forma analoga de
explotacion, servidumbre, asi como toda forma de racismo, discriminacion,
acoso v/o violencia laboral en toda empresa o establecimiento laboral, sea
fue ke encuentre ubleada geograficamente en area urbana o rural.

h} Exigir a la o ¢l empleador que, en un plazo determinado lleve a efectn las
modificaciones que scan precisas en las instalaciones, en el montaje o en
los métodos de trabajo, que garanticen el cumplimiento de las
disposiciones referentes a la salud, higiene, seguridad v bienestar de las y
los trabajadores,

i} Ante la constatacion de hechos graves que, vulneren los derechos laborales
o fundamentales del trabajo o, la presunta comision de un delito, la o el
inspector de Trabajo elevard la respectiva denuncia ante la Jefatura
Departamental o Regional de Trabajo. >

jl Recabar informacion y efectuar la investigacién de accidentes de trabajo,
para lo cual podrd Interrogar, solos o ante testigos, al empleador, a las y
los trabajadores, o a cualquicr otra persona que se encuentre en la
empresa o establecimiento laboral, sobre cualquier asunto relative a la
aplicacion de las disposiciones sociales y laborales.

k) Otras disposiciones que deriven de la normativa legal conexa.

ARTICULO 12. (OFICINAS MOVILES). L Las oficinas maviles constituyen una
extension de las Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo,
dependientes del Ministerio de Trabajo, Emplec y Prevision Social que, con el
objetivo de sentar presencia de la entidad en regiones geograficamente alejadas o,
donde sea requerida su presencia, son instaladas y realizan acciones  de
fiscalizacidn y prevencion en coordinacitn y supervisién de la Direccion General
de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, prestan los mismos serviclos que
las Jefaturas Departamentales y Regionales, a fin de garantizar, proteger v
restituir derechos sociolaborales v derechos fundamentales del trabajo de las y
los trabajadores.

1. Las oficinas moviles seran programadas en coordinacion con las Jefaturas
Departamentales v Regionales de Trabajo y seran dispuestas a través de
designacion cxpresa emitida por la* Direccidn General del Trabajo, Higiene v
Seguridad Ocupacional; esta designacion, debera contener el periodo de
realizacion de la oficina movil, el lugar v la némina de servidores piblicos que
participaran de la misma.

CAPITULO 1II
INFRACCI S SOCIAL
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ARTICULO 13. (INFRACCION A LEY SOCIAL). I. Constituye infraccion a ley
social, cualguier accién ¥ omision que implique incumplimicnto total o parcial,
voluntario, culpase o doloso, de las disposiciones sociales y laborales, de las
normas de higiene, seguridad ocupacional ¥ bienestar, de los derechos
fundamentales del trabajo ¥y normas conexas.

1. Toda infraccion a ley social, debe ser identificada de manerd individual
especificando la norma mfraccionada, sancionandose cada infraccion tambien de
manera individual, conforme al Decreto Supremo N* 21615, de 28 de mayo de
1987 v la normativa legal aplicable al caso especifico.

I, Esta identificacién de infraccidn a ley social y la propuesta de multa a
aplicarse deberd ser consignada de manera individual, tanto en los informes
como en la denuncia por infraccion a ley social.

ARTICULO 14. (PRUEBA PRECONSTITUIDA). 1. De conformidad a le establecido
por el Articulo 56 de la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional ¥
Bienestar, asi como los Articulos 222 y 223 del Cadigo Procesal del Trabajo, las
actas de inspeccion, acta de obstruccidn, informes y cualguier olro aclo ©
documento generado por las y los Inspectores de Trabajo emergentez de las
Inspecciones realizadas, gozan de presuncion de certeza, fiencn cardcter de
prueba preconstituida en los procesos por Infraccion o leves aociales gque s
inicien conforme al presente reglamento v al procedimiento establecida por ley.

. El mismo valor probatorio, tienen los informes emitidos de las actividades de
verificacion realizados por las ¥ los Inspectores de Trabajo, sin perjuicio de que el
empleador, pueda demostrar lo contrano conforme &l procedimiento establecido
por las normas y disposiciones aplicables.

I1l. No se vera afectada la presuncitn de certeza a que se reficren los paragralos
_anteriores, por la sustitucidn de las o los Inspectores de Trabajo durante la
~ Tealizacion de las verificaciones o Inspecciones,

ARTICULO 15. [CALCULO PARA LA APLICACION DE MULTAS). 1L En
eoncordancia con el Articulo 13 del presente Reglamento, a objeto de establecer la
multa por infraccion a ley social, la o el Inspecior de Trabajo debera identificar
cada infraccidn a ley social de manera individual e independicnte una de otra,
especificande la norma, clausula o disposicion =ocial o laboral inlraccionada.

1. Cada una de las infracciones a leyes sociales identificadas, serd sancionada
tambien de manera individual con la imposicion de mulia conforme al Decreto
Suprema N° 21615, de 28 de mayo de 1987 y la normativa legal aplicable al caso
coneretn, la cual serf propuesta por la o el Inspector de Trabajo considerando lo
sipgutente:
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1. El nimero de trabajadores presentes en el lugar donde se hubiera
realizado la wverificacion o inspeccion del trabajo [ej. empresas o
establecimientos laborales donde el trabajador esté cumpliendo sus
funciones, tal ¢l caso de empre=as prestadoras de servicios),

2. El nimerp de trabajadores consigriados en el registro de asistencia de la
empresa o establecimiento laboral donde se hubiera realizado la
verificacion o inspeccién del trabajo (ej. sucursales o agencias);

3. La cantidad de las y los trabajadores declarados en las planillas
mensuales de sueldos, salarios v accidentes de trabajo, reportadas a
través de la Oficina Virtual de Tramitea — OVT, (domicilios comerciales,
casa matriz, eto.). :

E=talen PLumdaforaL Bl &
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HI. En caso de constatarse en la empresa o establecimiento laboral
ingpeocionado, un namero de trabajadores superior a la cantidad declarada en
las planilias de sueldos, salarios y accidentes de trabajo, o viceveraa, la multa se
establecera en funcion del dato que refleje el mayor namere de trabajadores.

CAPITULO IV
ACTUACIONES DE LA INSPECCION DEL TRABAJO

ARTICULO 16, (VERIFICACION) I. Las v los Inspectores de Trabajo estdn
autarizados a llevar a cabo cualquier verificacion sobre el cumplimiento de las
disposiciones sociales v laborales, esta verificacidn, implica la facultad de recabar
prucbas, realizar investigacion o examen que consideren necesarios para
cerciorarae de que las disposiciones sociales y laborales son cumplidas de
manera estricta por los empleadores, en las empresas o establecimisntos
laborales; esto implica la posibilidad de realizar consultas, interrogatorios, exigir
la presentacion de libros, registros u otros documentos que la legislacion nacional
ordene llevar, asi como el derecho de tomar o sacar muestras con el objetivo de
analizarlas.

[I. La werificacion de cumplimiento de las disposiciones soclales y laborales,
podra ser realizada in situ, en el domicllio de la empresa o ::-.tahl:cum:nrn
laboral, en el lugar donde la trabajadora o trabajador este prestando sus
funciones o, a través del requerimiento de informacién por medio de tecnologias
de informacion v comunicaciones,

o1, 3 producto de la verificacion realizada se identificara la existencia de
infraceién a ley social, la inspectora o Inspector de Trabajo, elevara Informe de
Inspeccion o la Jefatura Departamental o Regional de Trabajo, a objeto de la -
presentacion de la denuncia por infraccidn a leves sociales.

IV, Sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo anterior, la o el Inspector de
Trabajo, cuando las circunstancias del caso asi lo aconsejen y siempre que no se
deriven dafios ni perjuicios directos a las y los trabajadores, podra advertir g3
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supuestos dard cuenta de sus actuaciones a la Jefatura Departamental o
Regional de Trabajo,
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V. En caso de requerir se realice una investigacién adicional, dada la gravedad o
multplicidad de las infracciones identificadas, las o los Inspectores de Trabajo,
podran requerir se realice la inspeccidn laboral y/o i¢cnica

ARTICULO 17. (INSPECCION DEL TRABAJO). I. La inspeccion del trabajo es el
instrumento técnico legal de la presencia e intervencion del Estado, con enfoque
integral {Derechos Laborales, de Seguridad y Salud en el Trabajo y Derechos
Fundamentales del Trabajo), ejercide por autoridad pablica, que contribuve a la
pn:w:m:mn vy cumplimicnte de las dispesiciones sociolaborales ¥ normas conexas,
g% como su restitucidn o recomendacion de sancidn ante ncumplimisnto. en
consecuencia, la inspeceién del trabaje contempla:

a) [nspeccion Laboral.
b) [nspeccion v Re-inspeccidn Tecnica.
c) I[nvestigacion de Accidente de Trabajo.
| lnspeccion integral de Derechos Fundamentales del Trabajo
e} Inspeccion Laboral en el Ambito del Trabajo Asalariado del Hogar.
f) [nspeccion Técnica en el Rubro de la Construccion de Dbras Privadas.
gl Inspeccion de Cumplimiento de Disposiciones Especificas.

II. La inspeccién del trabajo se realizard a las empresas o establecimientos
laborales, por cualquiera de las siguientes causas:

a) De Oficio,

b) Por demuncia verbal o escrita,

©)] A peticlén de los trabajadores u organizaciones sindicales.

d) Por orden expresa de las Autoridades competentes del Ministerio de

_ Trabajo, Empleo y Prevision Social.

) A soliciiud lundamentada de otra Entidad o [nstitucidn Publica o cualguier
grgano jurisdiccional, en cuyo caso deberan determinarse el Interés y la
linalidad de la inspeccion.

I1L La inspeccién del trabajo podrd igualmente cjecutar su funcion fiscalizadora
sin necesidad de Inspecciones in sitw:

a) Reguiriendo de las empresas v demas entidades y organismos sujetos a
inspeccion la presentacion de documentacion v/o informacién para el
cumplimiento y aplicacién de la normativa sociolaboral, de derechos
fundamentales del trabajo v normas conexas referidas a las condiciones de
trabajo y la restitucidn de derechos laborales.

b] Revisitn, aprobacién y verificacidn de la implementacion del Programas
Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo - PGS3T,
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IV. Para dar cumplimiento al pardgrafo anterior, la Direccion General de Trabajo,
Higiene y Seguridad Ocupacional podrd implementar mecanismos que propicien
mayor cobertura, asi como la correcta gestion de los recursos humanos, con el
use de tecnologias de la informacion.

ARTICULO 18. (INSTRUMENTOS DE INSPECCION), L. Los instrumentos que
coadyuvan al procedimiento de la inspeccién del trabajo, constituyen documentos
oficiales y prueba pre constituida a efectos de los procesos por infraccion a leyes
sociales conforme a las disposiciones legales vigentes, siendo los mismos, los
sigulentes:

1. Memorandum de Inspeccion. . .
2. Acta de Inspeccion Laboral y de Requerimiento de Informacion vy
Doecumentacidn.

3. Acta de Inspeccion Técnica v de Requerimiento de Documentacion,
4. Acta de Re-inspeccién Técnica.

3. Acta de Investigacion de Accidente de Trabajo.

6. Acta de Obstruceidn (en los casos que corresponda),

7. Informe de Inspeccion yv/o Re-inspeccidn,

8. Croguis de ubicacion del lugar inspeccionadao,

9. Muestrario fotografico impreso o én medio magnético.

I1. Los instrumentos citados precedentemente se emiticin conforme a modelos y
formatos oficiales que se determinen mediante reglamentacion especial,

HI. Los mmstrumentos de inspeceidn, no deberan tener tachaduras, borrones,
ragpones nl sufrir alteraciones, los cuales deberdn ser llenados con letra clara y
legible. En caso de existir algin error en la elaboracion del Acta, el mismo debera

ser advertido v subsanado, a través de nota marginal y deberd constar de forma
previa a la firma por las partes intervinientes en la inspeccidn.

[V. Los instrumentos de inspeccidn deberdn ser debidamente firmados por la o el
Inspector de Trabajo ¥ quienes intervienen en la inspeccion, conforme el inciso o
del articulo 11 del presente Reglamento,

ARTICULO 19. (NOTIFICACIONES). I. A efectos de mejorar la eficiencia v
celeridad en la notificacion de las actuaciones en el marco de las funciones y
competencias de la Inspeccion del Trabajo, seri puesto a conocimiento del
ampleador mediante NOTIFICACION ELECTRONICA.

IL La NOTIFICACION ELECTRONICA se¢ realizara mediante correa electranico, el
mismo gue fue registrado en la Oficina Virtual de Tramites — OVT por <l
empleador o a través del nimero de WhatsApp que sea proporcionado por el
empleador
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ML La notificacién clectronica se entiende como efectuada una vez se haya
cemitida el correo electronico al empleador o se remita via WhatsApp, el computo

de plazos expresados en el mismo se inicia a partir del dia siguiente hahil a la
notificacton.
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IV. La o el Inspector de Trabajo debe adjuntar una copia de.la notificacion
realizada en el expediente correspondiente a la empresa o establecimiento labaral
natificado, v sentara dilipencia de la misima.

V. En caso de no poder realizar notificaciones electronicas, se procederd a la
notificacién en el hugar inspeccionado por cualquier medio que permita curnplir
con la finalidad de poner a conocimiento del empleador las actuaciones de la
Inspeccion del Trabajo, que correspondar.

ARTICULO 20. (CONFIDENCIALIDAD). 1. Las ¥ los Inspectores de Trabajo gue
en ¢l ejercicio de sus funciones hubieran tenido conocimienio de secrelos
comerciales, industriales, de fabricacion o metodos de produccion de empresas o
establecimientos laborales sujetos a inspeccion, estan obligados a guardar
secreto profesional y abseluta reserva.

1. La omisién de la confidencialidad darda lugar al establecimienio de
responsabilidad por la funcion puablica y en el easo de comision de delitos su
remision al Ministerio Pablico.

IMI. Asimismo, deberdan guardar abseluta confidencialidad sobre las Inspecriones
comisionadas v el origen de las mismas, sin perjuicio del resultado que deniven
como consecuencia de ellas.

ARTICULO 21. (PLANIFICACION Y PROGRAMACION). Las Jeiaturas
Departamentales y Regionales de Trabajo podran programar Inspecciones de
. acuerde con los objetivos determinadoes por la Direccidn General de Trabajo,
-Higitne y Seguridad Ocupacional, mismos que seran descritos y reportados en el
Plan Operative Anual — POA de cada gestion.

ARTICULO 22. (CAPACITACION). Las v los Inspectores de Trabajo recibiran
peridgdicaments capacitacidn y actualizacion integral para cumplir con los
objetivos de la inspeccidn del trabajo, misma que estard a cargo del personal
téenico especializado de la Direccion General de Trabajo, Higiene Seguridad
Croupacional,

ARTICULO 23. (TALLERES DE CAPACITACION). L Las v los Inspectores de
Trabajo, en el marco de sus competencias y sin perjuicio de las faculiades gue Lt
norma otorga & otras instancias del Ministerio de Trabajo, Emplec y Prevision
Speial, brindaran orientacién, a través de talleres de capacitacidn a las y los
trabajadores, empleadores y organizaciones sociales v sindicales, respecto &
disposiciones relativas &
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a) Derechos Laborales.

b) Condiciones Generales de Trabajo,

€} Secguridad v Salud en el Trabajo.

d} Otras materias reguladas por las normas sociales ¥ laborales.

II. Lo capacitacidn en temas técnicos que las v los Inspectores de Trabajo
proporcionen a trabajadores y empleadores, no deberd incluir dentro del
contenido de la misma, la revelacidn de secretos comercieles, industriales, de
fabricacion o meétodos de produccién de empresas o establecimientos laborales,
de conformidad al principio de confidencialidad, estipulado en el Articulo 20 del
presente reglamento.

CAPITULO V
INSPECCION LABORAL

ARTICULO 24. [INSPECCION LABORAL). La inspeccion laboral tiene la finalidad
de verificar ¢l cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que tiene el
empleador con sus trabajadores, y los derechos reconocidos a favor de las v los
irabajadores, los cuales emergen de la relacion laboral, en estricto apego de la Ley
General del Trabajo, su Decreto Reglamentario y disposiciones conexas, en
consecusncia, la inapeccidn laboral se clasifica en:

a) Inspeccidn Laboral Genérica.
b) [nspeccion Laboral Concreta.

ARTICULO 25. (INSPECCION LABORAL GENERICA). I, La inspeccién laboral
gendrica se desarrollard en los casos de operativos que sean realizados a un
aector especifico con un ntmero indeterminado de empresas o establecimientos
iborales (ef. sector de la construccidn, sector industrial, manufacturero,
entifades [nancieras, industria de alimentos, lugares de expendio de comidas.
enire |!|1_]'|,'!|.‘i._|

Wrepn IL La inspeccidn laboral genérica seguira el siguiente procedimiento:

1. Emision del memorindum de inspeccion extendido por el Jefe
Departamental o Regional de Trabajo, mismo que deberd especificar el
sector objeto de inspeccion, en aplicacion de criterios ¥ objetivos como area
peografica, actividad econdmica, niveles de informalidad o cualquier otro.
En el referido memordandum cursara  también  Declaracion  de
[ndependencia de la o el Inspectar de Trabajo asignado.

2. Las v los Inspectores de Trabajo designados deberdn hacer uso de los
instrumentos de inspeccion previstos en el presente reglamento v deberdn
regirse al procedimiento establecido por el pardagrafo I1 del Articulo 26 del
presenle Reglamento.

3. 5i el operativo fuera desarrollade de manera remota, las v los Inspectores
de Trabajo designados notificarin a las empresas o establecimiento

|
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Oficina Virtual de Tramites - OVT por el cmpleador, solicitando el
requerimiento de documentacion en el plazo determina da.

4. La empresa o establecimiento laboral una vez notificado debera hacer
ingresar la documentacion requerida por ventamilia unica de la Jefaturs
Departamental o Regional de Trabajo correspondicnte dentro del plazo
eatablecida.

5. El incumplimiento en la presentacion de los dorumentos requeridos sera
pasible a la imposicion de multas conforme normativa vigente,

ERTAD0 P I8 & 10N A OE
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ARTICULO 26. (INSPECCION LABORAL CONCRETA). I. La inspeccion laboral
concreta va dirigida a una empresa o establecimiento laboral en especifico, por
aplicacion de alguna causa establecida en el paragrafo [ del Articule 17 del
presente reglamento.

II. La inspeccion laboral concreta seguird el siguiente procedimiento:

1. Emision del memordndum de inspeccion . extendido por el Jefe
Departamental o Regional de Trabajo, ¢l cual debera contener los datos
necesarios para la identificacion de la empresa o establecimiento laboral a
ser inspeccionada, pudiendo los mismos, ser verificados, aclarados y/o
corregidos por el inspector al momento de realizar la inspeccion,

2. El memorandum de inspeccion sera objeto de registro y se identificardn
anualmente con una Gnica codificacion secuencial.

3. Una vez recepcionado el memordndum por el inspector, en el cual cursara
también Declaracion de Independencia, debera proceder a firmar cl
mismo, con ¢l objetiva de evitar parcializacién con el empleador o
trabajador, caso contrario debera realizar la devolucién del mismo
adjuntando Informe que justifique la imposibilidad de su ejecucion

4. Una vez que el inspector se constituya en las instalaciones de la empresa

o establecimiento laboral, debera identificarse ante el empleador, o su

representante, o ante la persona que esté a cargo o ejerza las labores de

contral o vigilanela del trabajo, mediante documents oficial

[memorandum v credencial institucional) informando el objetive de su

visita,

La o el Inspector de Trabajo, debera verificar o realizar la identificacion de

la razén social y/o nombre comercial de la empresa o cstablecimientio

laboral.

La o el Inspector de Trabajo, debera proceder al llenado del Acta de

Inspeccion Laboral y de Requerimiente de Informacion y Documentacion,

con la presencia de la parte empleadora o su representante y en lo

posible, representantes de las y los trabajadores, representantes del
sindicato u crganizacién sindical si fuera ¢l caso.

Finalizada la inspeccién laboral, se hard entrega de copia del Acta de

Inspeccion Laboral y de Requerimiento de Informacion y Documentacion

al empleador, su representante, 0 ante la persona gue esté a capge o

ejerza las labores de control o vigilancia del trabajo, quien, debera firmar

#n constancia la misma conjuntamente con la o el Ingpector de Trabajo,
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pudiende ser firmada tambsén por representantes de l[as v los
trabajadores, representantes del sindicato u organizacion sindical si fuern
el caso.

%l plazo establecido para la remision de documentacidn por parte del
empleador, serd improrrogable; la decumentscion debera ser ingresada
por ventanilla anica de la Jefatura Departamental o Regional de Trabajo
correéspondiénte.

Vencido el plazo dispuesto en el Acta de Inspeccidn Laboral v en el
Requerimiento de Informacidn y Documentacidn, el Inspector de Trabajo
deberd elevar ante la Jefa o Jefe Departamental o Regional de Trabajo el
Informe de  Inspeccidon  correspondiente, previa validacieon de la
documentacion que hubiese sido presentada por el empleador, detallando
las infracciones a leyes sociales identificadas ¥ proponiendo la multa, de
conjormidad a los Articulog 13 ¥ 15 del presente Reglamento.

En el caso de que la empresa o establecimiento laboral se encuentre
cerrado o fuera de funcionamiento, el inspector debera proceder a la
devolucion del memorandum adjunto a un Informe con respaldo
[otografico que justifique lo citado precedentemente,

Cuando el empleador impida, obstaculice, interfiera v obstruyva ] normal
desarrollo dé la inspeccion, se procedera conforme a los Articulos 43 v 44
del presente Reglamento.

La o el Jefe Departamental o Regional de Trabajo presentara ante la
Autoridad Jurisdiccional competente denuncia por infraccion a ley social,
conforme al Articulo 222 y siguientes del Codigo Procesal del Trabajo

CAPITULO VI
INSPECCION Y RE-INSPECCION TECNICA

ARTICULO 27. (INSPECCION TECNICA). I. La inspeccion técnica tiene la
finalidad de verificar las condiciones en las que se desarrolla el trabajo, velar por
gl cumplimiento de la normativa en materia de Higiene, Seguridad Ocupacional v
Biencstar, la proteccion de las y los trabajadores, garantizar condiciones de salud
v seguridad en el lugar de trabajo y el cumplimiento de las medidas prescritas en
materia de seguridad ocupacional en empresas o establecimientos laborales y por
personas naturales o juridicas que actilen como subcontratistas o terciarizadores
que participen en la actividad de la construccion, en el marco de la normativa

legal vigente.

L. De acuerdo a la actividad de la empresa o establecimiento laboral, la
inspeccion téondca se divide en:
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I11. La inspeccion técnica de acuerdo & la modalidad de su desarrollo se clasifica
L=

a) Inspeccitn Técnica Genérica.

b} Inspeccion Técnica Concreta.

ARTICULO 28. (INSPECCION TECNICA GENERICA). L La inspeccitn récnica
genérica se desarrollara en los casos de operativos, cuando se sborde un sector
especifico con un numero indeterminadc de empresas o esiablecimicnios
laborales (sector de la construccidn, sector industrial, manufacturero, entidades
financieras, industria de alimentos, entre otros); la Direccton General del Trabajo,
Higiene ¥ Seguridad Ocupacional a través de su personal técnico especializadn
podra brindar apoyo Técnico en dichos operativos.

II. La inspeccién técnica genérica seguira el siguisnte procedimicnto:

1. Previe al inicio de las actuaciones de la Inspeccion téemica, ol Jele
Departamental o Regional de Trabajo debera realizar una programacion en
funcién del drea geografica, actividad scondmica, niveles de informalidad,
entre olfos.

2. Las v los Inspectores de Trabajo designados deberin hacer uso de los
instrumentos de ingpeccién previstos en el presente Reglamento, el Acta de
Inspeccidn serd seleccionada de acuerdo a la actividad de las empresas o
establecimientos laborales a inspeccionar v deberdan regirse  al
procedimiento establecido por el paragrafo [ del Articulo 29 del presente
Reglamento.

ARTICULO 29. (INSPECCION TECNICA CONCRETA). I. La inspecoitn técnica
concreta estd dirigida a una empresa o establecimiento laboral en especilico, por
aplicacién de alguna causa establecida en el paragrafo II del Articulo 17 del
presente reglamento, la misma podra ser realizada in situ, o de forma remota.

Il La inspeccién técnica concreta in situ, seguira el siguiente procedimientn:

1. Emision del memordndum de inspeccidn extendide por el Jele
Departamental o Regional de Trabajo, el cual deberd contener los datos
necesatios para la identificacion de la empresa o establecimiento laboral a
ser inspeccionaca, pudiendo los mismos, ser verificados, aclarados y/o
corregidos por el Inspector al momento de reahzar la Inspeccion.

2. El memorandum de inspeccion técnica serd objelo de registro v ose
identificaran anualmente con una Unica codifieacidn secuencial distinta a
la inspeccion laboral,

3. Una vez recepeionado el memorandum por el inspector, en el cual cursara
también Declaracion de Independencia, deberd proceder a firmar el
mismo, con el objetivo de evitar parcializacién con el empleador o
trabajador, casoe contrario debera realizar la devolucion del mismo
adjuntando Informe que justifique el impedimenta de su ejecucion.
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4. La o el Inspector de Trabajo deberda scleccionar el acta de inspeccidn
técnica, de acuerdo a la actividad de la empresa o establecimiento laboral
[constiruccion, industria o servicios).

3. Una vez constituido el inspector en las instalaciones de la empresa o
establecimiento laboral, debera identificarse ante el empleador, o su
representante, o ante la persona que esté a cargo o ejerza las labores de
contrel o vigllancia del trabajo, mediante un documento oficial
Imemorandum y credencial institucional] informando el objetive de su
presencia.,

6. El Inspector, deberd verificar o realizar la identificacidn de la razdn social
v/ o nombre comercial de la emipresa o establecimients laboral.

7. La o el Inspector de Trabajo procederd a realizar ¢f recorride por las
instalaciones verificando el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de higiene y seguridad ocupacional, con la presencia de la parte
empleadora o su representante, o de la persona que esté a cargo o ejerza
laz labores de control o vigilancia del trabaje y en lo posible
representantes de las v los trabajadores, representantes del sindicato u
organizaciéon sindical si fuera el caso, simultaneamente procederd al
llenado del acta de inspeccién correspondiente.

8. Terminado el recorrido debera dejar copia del acta de inspeccion al
représentante de la parte empleadora que hublera participado de la
inspeccidn, quien deberd firmar en constancia la misma conjuntamente
con la o el Ingpector de Trabajo, pudiendo ser firmada también por
representantes de las y los trabajadores, o representantes del sindicate u
organizacion sindical si fuera ¢l casao.

9. El Inspector de Trabajo elaborard el Informe de Inspeccion Téenics, el
cual sera remitido a 1a o el Jefe Departamental o Regional de Trabajo
detallando las observaciones identificadas en la inspeccidn 1fcnica,
eatableciendo un plazo perentorio e improrrogable para la subsanacion de
las observaciones realizadas, el que serd notificade al empleador; veneida
£l plazo se efectuard la re-inspeceidn correspondisnte.

10. En el caso de que la empresa o establecimiento laboral se encuenire
cerrado o fuera de funcionamiento, el inspector debera proceder a la
devolucion del memordandum adjunte a un Informe con respaldo
fotogralico que justifique lo citado precedentemente,

11. Cuando e] empleador impida; obstaculice o interfiera en el normal
desarrollo de la inspeccion, la o el Inspector de Trabajo llenard el Acta de
Ohstrccion, acompanado de testigo de actuacion, dejando pegado copia
de la misma en la puerta de la empresa o establecimiento laboral,
asimismo, se procederd a tomar el respaldo fotografico correspondiente
comn constancia de la notificacion que sefale la presuncion de
incumplimiento de todos los puntos del acta correspondiente, asimismao,
se fijard fecha y hora de realizacion de la Re-inspeccidn técnica.

L. La inapeccidn técnics concreta realizada de forma remota, seguird el siguien
progedimientio)
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1. Serd ciecutada por el personal técnico especializado de la Direccion
General del Trabgjo, Higiene v Sepuridad Ocupacional, a través de la
fiscalizacion, revision, evaluacion v aprobacidn de los Programas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - PGSST

2. De los PGSST revisados v aprobados por el personal eapecializado de la
Direccion General del Trabajo, Higiene vy Seguridad Ocupacional, se
programaran Inspecciones aleatorias in situ con el fin de venficar el
cumplimiente y veracidad de la informacidn consignada a través del
portal web institucional de esta Cartera de Estado considerando que tiene
calidad de declaracion jurada.

3., Para la verificacion in situ, la Direccion General del Trabajo, Higiene y
Sepuridad Dcupacional remitira a las Jefaturas Departamentales v
Regionales de Trabajo el listado de empresas seleccionadas para que
puedan programar las Inspecciones correspandientes.

4, Las y los inspectores de trabajo designados para realizar la mspeccion i1
situ deberan realizar un Informe de Inspeccidn que indique el grado ce
cumplimiento alcanzado por la empresa o establecimiento laboral v
detalle las infracciones a leyes seciales identificadas

MABETERRD DE TRABSAJ,
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ARTICULO 30. (RE-INSPECCION TECNICA). L La re-inspeccitn técnica tiene
por objeto verificar el grado de cumplimiento de las observaciones reafizadas en la
inspeccion thcnica o en el caso de haberse emitido el Acta de Obstruccion
correspondiente, en el marco de la Ley General de Higiene, Scguridad
Deupacional v Bienestar y demés normativa conexa vigente.

II. La re-inspeccion técnice es aplicable anicamente a empresas o
establecimientos laborales cuya actividad se encuentre enmarcada como
Industria o Servicio.

IIl. La re-inapeccion técnica seguird el siguients procedimiento:

1. Transcurrido <] plazo establecido para la subsanacidn de las observaciones
realizadas en la inspeccién téenica o si fuera el caso en el Acta de
Obstruccion, 1a o el Inspector de Trabajo deberd realizar la re-inspection
en la empresa o establectmiento laboral, procediendo a realizar el llenado
del Acta de Re-inspeccidn Técnica.

2, Finalizada la re-inspeccion la o el Inspector de Trabajo, previa validacion
de la documentacidn gue hubiese sido presentada por el empleador,
debera emitir Informe de Re-inspeccion; en ¢l caso de que la empresa no
haya subsanado lo observado dentro del plago establecido, debera elaborar
la denuncia correspondiente, estableciendo la mulia de conformidad & lo
establecido por los Articulos 13 v 15 del presente Reglamento y remitirlo a
conocimiente de la o el Jefe Departamental o Regional de Trabajo para su
presentacién ante la Autoridad Jurisdiccional competente.

3. En caso de que las observaciones sean subsanadag, v dicha subsanacisn
pueda ser demostrada documentalmente, el empleador debera remitic esta
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documentacion dentro del plazo establecido en el Informe de Inspeccion
Técnica,

4. Cuando el empleador impida, obstaculice, interfiera u obstruya el normal
desarrollo de la Re-inspeccion Técnica, se procedera a establecer la multa
por incumplimiento de iodes los puntos observados en la [nspeccion
Teéenica, los gque fueron debidamente notificados al empleador,
cstableciende una multa de forma individual por cada punic a ser
inspeccionacde, conforme establecen los Articulos 13 v 15 del presente
Reglamento,

5. La o el Jefe Departamental o Regional de Trabajo presentara ante la
Autoridad Jurisdiccional competente denuncia por infraccion a ley social,
conforme al Articulo 56 de la Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar y al Articulo 222 y siguientes del Codigo Procesal
del Trabajo,

CAPITULO VII
INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

ARTICULO 31. (INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO). I La
investigacion de accidente de trabajo tiene como objetive principal el analizar e
investigar de manera pronta y oportuna las causas que originaren el accidente de
trabajo, brindar las recomendaciones necesarias en el marco de la Ley General de
Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar y demdas normative conexa vigente.

II. La investigacion de accidente de trabajo seguird <l siguiente procedimiento:

£l proceso de la investigacion de aceidente de trabajo iniciara a denuneia o
de oficio, con la emision obligatoria del memordandum extendido por el Jefe
Departamental o Regional de Trabajo.

El memorandum de investigacion de accidente de trabajo sera objeto de
registro ¥y =€ |{dentificaran anualmente con una Gnica codificacion
secuencial, distinta de las Inspecciones del trabajo.

. La o ¢l Inspector de Trabajo, debera verificar o realizar la identificacion de
la razén social y/o nombre comercial de la empresa o establecimiento
laboral,

La investigacion de accidente de trabajo se realizara en presencia del
empleador o su representante, o de la persona que csté a cargo o ejerza las
labores de control o vigilancia del trabajo, representante del sindicato de
lrabajadores o comité mixto de higiene, seguridad ocupacional y bienestar
o eft sU caso, trabajadores de base. De no encontrarse en la empresa o
establecimients laboral, las actuaciones se realizardn sin la presencia de
los mismos, no afectando dicha circunstancia el resultado y validez de la
investigacion.
La o el Ingpector dé Trabajo solicitard a la empresa justificacion técnicd;
documentada en base a las condiciones de riespo v peligrosidaff
identificadas durante la investigacion. b
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El Informe de Investigacidn debera senalar las circunstancias del hecho,
sus causas y posibles sujetos responsables, especificando ndemas, si estos
se debieron a la ausencia de medidas de seguridad y salud en el trabajo,
asi come las medidas correctivas que se deberan adoplar para evitar, en
un futuro, la ocurrencia de un accidente de trabajo

En el caso de gue la empresa no presente las Jjustificaciones técnicas
debidamente documentadas en el plazo establecido, la denuncia debera
establecer 1a multa de conformidad a los Articulos 13 ¥ 15 del presente
Reglamento.

Cuande ¢l empleador impida, obstaculice o Interfiera en el normal
desarrollo de la investigacion de accidente de trabajo, la o el Inspecior de
Trabajo programari la inspeceidn técnica y /o laboral segun corresponda.

CAPITULO VIII
CCION INTEG DERECHO ALES DEL TRABAJO

ARTICULO 32. (INSPECCION INTEGRAL). I Constituyen acciones de
verificacién en cuanto al cumplimiento de las disposiciones sociales, laborales ¥

de los
labara

derechos fundamentales del trabajo, en las empresas o cstablecimientos
les en Areas rurales, realizadas por las ¥ los Inspectores de Trabajo y/o por

las o los inspectores dependientes de la Unidad de Derechos Fundamentales; esta
inspeccion se realiza con prioridad en haciendas, empresas agricolas, ganaderas,
barraqueros ¥ otras ubicadas en regiones rurales del pais, misma que,
adicionalments a la inspeccién laboral contempla el analisis, exstencia y/o
verificacidn de:

a)
bj
c)
d)
)

saf ©0

IIL. La

Trabajo Forzoso.

Trabajo Infantil.

Equidad de Género.
Discriminacion.

Trata v Trafico de Personas.

II. Las Inspecciones integrales de Derechos Fundamentales del Trabajn deberan

ordinadas por {a Unidad de Derechos Fundamentales con las Jelaturas

Departamentales y Regionales de Trabajo dependientes de la Dircccion General
de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional.

inspeccion mmtegral seguira el siguiente procedimignto;

Emisidn del memoréndum  de inspeccion  extendido por el Jefe
Departamental o Regional de Trabajo, en el cual cursara también
Declaracion de Independencia.

El memorandum de inspeccion integral podra no consignar el nombre de la
empresa o establecimiento laboral jconsiderando que son désarralladas en
ol area rural. ed consecuendia ho se tendria conocimiento previo de ese
dato, por consiguiente deberd ser anadide con l=tra legible, sin borrones,
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tachaduras ni raspones), asimismo, ¢l memorandum scra objcto de
regisiro v se identificaran anualmente con una secuencia numérica
diferenciada de la inspeccidn laboral o técnica.

3. Una vez ingresado al establecimiento laboral se solicitard la presencia del
ermmpleador o su representante, én caso de no encontrarse presentes, se
requerird la presencia de la persona que esté a cargo o ejerza las labores de
contraol o vigilancia del trabajo ¥ de las v los trabajadores para comenzar
con ¢l llenado del Acta de Inspeccion.

4. La o el Inspector de Trabajo, como mecanismo inmediato para resutuir
derechos sociolaborales, emitird citacion para el empleador con el finico
abjeto de instalar audiencia a objeto de constatar la existencia de salarips
adeudados, falta de pago de beneficios sociales, aguinaldos, horas extras,
pago de salarioa por debajo del salario minimo nacional, dicha audiencia
podra ser reahizada en el lugar donde se hubierea constatado la infraccion,
mediante oficina mdvil o en la Jefatura de Trabajo geograficamente mas
Proxima

5. Realizada la auwdiencia, la o el Inspector de Trabajo. ordenara al empleador
a la restitucion de los derechos vulnerados, registrando en un acta el
desarrolle ¥ conclusion de las audiencias, cuya copia debera ser remitida &
la Unidad de Derechos Fundamentales de forma mensual, para fines de
registro, seguimiento y control; en dichas Actas, debera constar ademas la
restitucidn de los derechos vulnerados o la negativa de cumplimiento por
parte del empleador.

6. En caso de requerirse documentacidn, la o el empleador contara con un
plazo perentorio & improrrogable para presentar los descargos a la Jefaiura
Departamental o Regional de Trabajo correspondiente. En el departamento
de La Paz, dicha documentscion debera ser presentada a la Direccidn
Ceneral de Trabajo, Higiene y Seguridsd -DEL‘I:'PEtI:"!DTIE.L para su posterior
remision & la Unidad de Derechos Fundamentales.

7. Una vez vencido el plazo para la presentacion del requerimiento de
documentacion, la o el Inspector de Trabajo deberd elevar el
correspondiente Informe de Inspeccion Integral en el plaze establecido,
estableciendo la multa por infraccidn a leyes sociales si correspondiere,

8. Sin perjuicio de la restitucion efectiva de los derechos laborales, la o el Jefe
Departamental o Regional de Trabajo, podrda interponer la respectiva
denuneia’ por infraccion a leves sociales, conforme a lo establecido por el
numeral 9 del pardgrafo I1 del Articulo 26 del presente Reglamento.

9. En caso de evidenciarse la existencia de indicios de Trabajo Forzoso,
Trabajo Infantil, vulneracion a la Equidad de Género, Diseriminacidn,
Trata y Trafico de Personas, los mismes, deberan denunciarse de manera
inmediata a la autoridad legal competente.

10, Sin perjuicio del cumplimiento de la orden de restitucion de
derechos, el empleador podria ifnpugnar la misma en la via judicial,

conforme al procedimiznto laboral comn, m
ARTICULO 33. [VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES % 2 5

INSPECCIONES LABORALES, INSPECCIONES TECNICAS, (8]
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INSPECCIONES).- En caso de gue, la o el Inspector de Trabajo, identifique la
existencia de indicios de Trabajo Forzoso, Trabajo Infantl, vulneracion a la
Equidad de Género, Discriminacion, Trata v Trafico de Personas u otros hechos
que pudieran constituir delitos o vulneracion a los derechos fundamentales del
trabajo. durante el desarrollo de la inspeccidn del trabajo en el drea urbana,
debera denunciar los mismos ante la autoridad legal correspondiente,

ARTICULO 34. (INDIVIDUALIZACION DE SUJETOS Y POSIBLE VULNERACION
DE DERECHOS FUNDAMENTALES).- Para fines de control, registro estadistico v
la presentacion de denuncias por la existencia de indicios de Trabajo Forzoso,
Trabajo Infantil, vulneracién a la Equidad de Género, Discriminacion, Trata y
Trafico de Personas u otros heches que pudieran constituir delitos, que hubieran
sido identificades durante la realizacion de la inspoccion del trabajo, las y los
Inspectores de Trabajo, la o el Inspector de Derechos Fundamentales, deberan
individualizar a los sujetos [autores, complices y victimas|, asi come los hechos
que impliquen vulneracidn de derechos fundamentales, éstos ademas. deberan
ser registrados, reportados y denunciados de manera individual |por cada sujeto
autor, complice o victima), a través de las herramientas ¥/o sistémas que sean
establecidos al efecto por el Ministerio de Trabajo, Empleo ¥ Prevision Social.

CAPITULO IX

INSPECCION LABORAL EN EL AMBITO DEL TRABAJO ASALARIADO DEL
HOGAR

ARTICULO 35. (DE LA INSPECCION LABORAL EN EL AMBITO DEL TRABAJO
ASALARIADD DEL HOGAR). L E! Ministerio de Trabaje, Emplea v Prevision
Social, a través de las v los Inspectores de Trabajo; deberan realizar la inspeccion
laboral que precautele el cumplimiento de las obligacienes de las y los
empleadores en favor de las trabajadoras asalariadas del hogar,

M. La inspeccion laboral en el ambito del trabajo asalariado del hogar segura el
sipuienie procedimicnto:

1. De oficio 0 a denuncia, la misma que podra ser presentada de manera
verbal o escrita, sea de forma personal o por intermedio de algun familiar o
apoderado legal, o en su caso a través de representante sindical cuando
correspondiera.

2. Recibida la denuncia, el Jefe Departamental y/o Regional de Trabajo
designara en un maximo de 24 horas a un Inspector de Trabajo quien, en
el plazo maximo de 48 horas notificara al empleador, con el
correspondiente requerimiento de documentacion, los cuales se detallan a
continuacion:

a. Fotocopia simple del Contrato Individual de Trabaje - CIT
Asalariado del Hogar debidamente wisado por el Ministerio de
Trabajo, Empleo v Previsidn Social.
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b. Fotocopia simple de la Aliliacién de la Trabajadora ante la Caja
Macional de Salud.

c. Fotocopia simple del Comprobanie de page mensual de Aportes
“Formulario RCI-1 A",

d. Fotocopia simple de la Cedula de Identidad de él o la empleadora.

e, Fotocopia simple de la Cédula de Identidad de él o la trabajadora,
L Copis simple de la Libreta Salarial vy de Seguridad v Salud en gl

Trabajo -~ L3yS5T.

3. El empleador una vez notificado con el requerimiento de documentacion,
en wl plazo maximo de 5 diaz habiles debera presentar la documentacion
aolicitada por la o el Inspector de Trabajo.

4. El Inspector de Trabajo en ¢l plazo de 72 horas, previo analisis de los
documentos presentados por la o el empleador, emitird el Informe de
Inspeccion reaspectivo sugiriendo al Jefe Departamental o Regional de
Trabajo:

a) Recomienda se proceda a inlerponer la denuncia correspondients
por infraccién a leyes sociales y propuesta de multa a aplicarse,

b] Disponga el rechazo de la denunecia procediende a su archivo a
través de comunicacién externa, que debe ser notificada a las
partes,

5. Recibido el Informe de [nspeccion, ¢l Jefe Departamental v/o Regional de
Trabajo, en el plazo improrrogable de 48 horas remitira los antecedenties al
responsable legal, en ausencia de éste, debera ser atendido por ¢l Jefe
Departamental ¥/o  Regional de Trabajo, para interponer la
correspondiente denuncia por infraccion a leyes sociales ante la autoridacd
judicial correspondiente.

ARTICULO 36. (INSTRUMENTOS DE !HH-FECGIE}H}. Los instrumentos gue
coadyuvan al procedimiento de la inspeccidn laboral del trabaje asalariado del

hogar del trabajo, constituyen documentos oficiales y prueba pre constituida a
efectos de los procesos por infraccidn a leyes sociales conforme a las
disposiciones legales vigentes, siendo los mismos, los siguientes:

1. Memorandum de Inspeccion Laboral del Trabajo Asalariade del Hogar, en
el cual cursard también Declaracién de Independencia.

2. Reguerimiento de Documentacidn.

3. Informe de Inapeccion del Trabajo Asalariado del Hogar.

CAPITULO X

INSPECCION TECNICA EN EL RUBRO DE LA CONSTRUCCION DE OBRAS

PRIVADAS
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MINISTERID DE TRABAJID,
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ARTIiCULO 37. (DE LA INSPECCION TECNICA EN EL RUBRO DE LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PRIVADAS). El Ministerio de Trabaju, Empleo y
Prevision Social, a través de las v los Inspectores de Trabajo, deberan realizar la
inspeccion técnica cn el rubro de la construccidn de obras privadas, a fin de
garantizar condiciones de aalud y seguridad en el lugar del trabajo v el
cumplimiento de las medidas prescritas en materia de segundad ccupacional por
personas naturales o juridicas que actiien como subcontratistas o terciarizadores
que participen en la actividad de la construceidn, en el mareo de la normativa

legal vigente.

ARTICULO 28. (DE LA FINALIDAD). La inspeccién técnica en el rubro de la
construccidn de obras privadas, tlene la finalidad de supervisar las medidas
implemernitadas de seguridad y salud en las obras, que comprenden: tado trabajo
de edificacion, incluidas las excavaciones y la construceidn, las tranaformaciones
egtructurales, la renovacién, la reparacién, el mantenimiento (incluidos los
trabajos de limpieza v pintura) v la demolicion de todo tipo de edificaciones.

ARTICULO 39. (DEL FROCEDIMIENTO). La inspeccion tecnica en el rubro de la
construccion de obras privadas, se sujetara al siguiente procedimiento;

L. Corresponderd la emisién de memorandum extendido por la Jefa o Jefe
Departamental o Regional de Trabajo, el que debera egpecificar la direccion
de la obra privada.

2. El memordndum de inspeccidn técnica serd -objetn de registro y e
identificardn anualmente con una Gnica codificacion secuencial distinta a
la inspeccidn laboral.

3. La o el Inspector de Trabajo deberd seleccionar el acta de inspeceion
técnica correspondiente.

4, Una vez constituido el Inspector de Trabajo en el lugar de la obra debech
identificarse ante el propietario, o el contratista, o &l subcontratista o de la
persona que este cargo o ejerza las labores de control o vigilancia del
trabajo, mediante un documento oficial (memorandum y  credencial
institucional) informando el objetive de su visita, pudicndo contar con
representantes de loa trabajadores o de la organizacidn sindical si fuera el
caso. La ausencia de cualguiera de estos no impedira la realizacion de la
inspeccion.

5. La o el Inspector de Trabajo procedera a realizar el recorride por la obra
verificande el cumplimients de las medidazs de sepuridad v aslud
implementadas, simultancamente procederd al llenado del acta de
inspeccion correspondiente.

6. Terminado el recorrido debera dejar constancia del acta de inspeeccion, en
el lugar de la obra inspeccionada; el acta debera conminar la subsanacion
de las observaciones realizadas en un plazo perentorio y de cumplimiento
phligatorio.

7. Cumplido el plazo otorgado para la subsanacion de observaciones, se
procederd a realizar verificacidn
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8. En case de incumplimiente, impedimento u obstaculizacién la o el
Inspector de Trabajo dispondria la paralizacion de la obra hasta que se
permita la realizacion de la inspeccion yfo se subsanen las ohservaciones
que pudicran identificarse. .

9. La o ¢l Inspector de Trabajo debera realizar la verificacién de contratacian
del SOATC, con base en lo dispuesto por el Decreto Bupremo N® 4058 de
15 de actubre de 2019,

10. La o el Jefe Departamental o Regional de Trabajo presentara ante la

Autoridad Jurisdiceional competente denuneia por infraccidn a ley social,

conforme al Articulo 56 de la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional

¥ Bienestar y al Articule 222 v siguientes del Cadigo Procesal del Trabajo,

CAPITULO XI
INSPECCION DE CUMPLIMI SICIONES CAS

ARTICULO 40. (CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES ESPECIFICAS) Las
Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo, podran instruir Ia realizacion
de Inspecciones de Cumplimiento de Disposiciones Especificas, las cuales tienen
oojeto veribicar que la Empresa o Establecimiento Laboral inspeccionado, de
cumplimiento a una norma especifica e individualizada, tal caso de disposiciones
sociales, laborales, de higiene, seguridad ocupacional, u otras, fin para el cual,
observard el procedimiento establecido en el Pardgrafo [ del Articulo 26 del
presente Beglamento.

[#Tﬁ MINISTERED OE TRABAJD,
EMPLED ¥ PREEVISION SOGIAL

cAPiTULO X11
PARALIZACION Y OBSTRUCCION

ARTICULO 41. (PARALIZACION). 1. En caso de evidenciarse un riesge inminente
para la salud v seguridad de las y los trabajadores, la o el Inspector de Trabajo
podra disponer la paralizacion parcial o total de la empresa, establecimiento
laboral o construccion, de manera inmediata, procediéndose al precintado de
lugares, espacios, maquinas o equipos de trabajo a fin de evitar el uso de los
migmas. Las observaciones o recomendaciones estarin plasmadas en el Acta de
Inspeccion respectiva, la misma que serd notificads a la o el empleador.

II. La paralizacibn se mantendrd hasta que la o el Inspector de Trabajo verifiqus
que s¢ hayan implementado todas las medidas o acciones correctivas gque
mejoren las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,

III. E! incumplimiente a las disposiclones de la paralizacion y/o las
recomendaciones realizadas por la o el Inspector de Trabajo, que fueron
Identificadas v cursan en el Acta de Inspeccion, constituye infraccion a leves
sociales.

ARTICULO 42. (DISPOSICIONES DE LA PARALIZACION). L. La o ¢l Inspectar
Trabajo, formalizardn la medida mediante un Acta de Paralizacion, misma qug "
sera colocada en una zona visible del drea, empresa o establecimiento laboral.
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L La aplicacidn de la paralizacion no exime a la o el empleadar del pago de
salarios v beneficios sociales correspondientes a las y los trabajadores afeclados
misntras dure esta medida.

Il La o cl Inspector de Trabajo esta en la obligacien de dar aviso o la Jefatura
Departamental o Regional de Trabajo correspondiente, spbre  ofros
establecimientos laborales a cargo del mismo empleador en los cuales podrian
existir similares riesgos para la seguridad v salud de las v los trabajadores para
que se disponga inmediatamente la Inspeccion correspondiente,

ARTICULO 43. (OBSTRUCCION). L. Los empleadores no podran suspender,
abstruir o interferir el normal desarrollo de la Inspeccion del Trabajo.

11. Cuando el empleador impida, obstaculice, interfiera u obatruya las labores de
la Inspectora o el Inspector de Trabajo, llenard el Acta de Obstruccion,
acompanado de testigo de actuacion, dejando copia de la misma pegada en la
puerta de la empresa o establecimiento luboral, senalando dia ¥ hora en que
retornara para ejecutar la Inspeecién del Trabajo. En caso de persistir la
conducta de la o el empleador, se procedera a estahlecer la mulia por
incumplimiento de todos los puntos a ser inspeccionados, confurme establecen
los Articulos 13 v 15 del presente Reglamento.

ARTICULO 44. (FORMAS DE OBSTRUCCION). Se consilera obstruccion a la
labor de 12 o el Inapector de Trabajo, cuando en €l ejercicio de sus funciones se
realicen eni U contra los sipuientes actos:

a} Perjudicar, dilatar o impedir el acceso a cualguler ambiente, area o seceion
del establecimiento laboral.

b) Amenazar a las y los trabajadores, prohibirles brindar informacion, u oiros
actos atentatorios en contra de la dignided de la trabajadora o el
trabajador.

&) Ofrecer resistencia a la entrega y revision de documentacion requerida.

d) Ocultar datos v antecedentes sobre cuestiones sociales, laborales: ¥ de
derechos lundamentales del trabajo.

e) Ocultar personal y realizar acciones que dificulten la ebtencion de
informacion proporcionada por las y los trabajadores del centro laboral.

fj] La negacion de recepeidn de documentacion, notificaciones u alros,

g) Cualquier otra accion u omisidn que perturbe, retrase o impida &l ejercicio
de la actuacion de la inspeccion.

ARTICULO 45. (PLAZOS). I. Los plazos a los que debe sujetarse la Inspeccion del
Trabajo son los siguientes:

Inspeccion Laboral:
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a) Cinco [3) dias habiles a partir de la recepcion del Acta de Requerimienio de
Informacidn ¥y Documentacién, para que la o el empleador ingrese lo
sclicitado por ventanilla Gnica de la Jefatura Departamental o Regional de
Trabajo correspondiente.

by Cinco (5) dias hdbiles a partir de la recepcidén de la documentacion
requerida, o venclde el plazo dispuesto, para que la o el [napector de
Trabajo elabore el Informe de Inspeccion v remita a la o el Jefe
Departamental o Regional de Trabajo.

Inspececién Téeniea:

a) Cinco (5) dias habiles a partir de la finalizacién de la inspeccidn 1ecnica,
pard gque la o el Inspector de Trabajo elabore el Informe correspondiente ¥
In remita a la o el Jefe Departamental o Regional de Trabajo.

b} Cinco (5] dias hdbiles a partir de la remigion del informe a la o el Jefe
Departamental o Regional de Trabaje, para la notificacién a la o el
empleador con las obseérvaciones a subsanar,

¢) Treinta [30) dias hdbiles como maximo, a partir de su notificacion para que
la o el empleador subsane las observaciones identificadas y/o presente la
documentacion respaldatoria,

Re-inspeccion Técnica:

a) Cinco (5) dias hébiles a partir del vencimiento del plazo de subsanacion,
para que la o el Inspector de Trabajo realice la Re-inspeccign Técnica
correspondiente,

; ¢) Cinco (5) dias habiles a partir de la finalizacion de la re-inspeccion técnica,

i para que la o el [nspector de Trabajo elabore el Informe de Re-Inspeccion y

remita & la o el Jefe Departamental o Regional de Trabajo.

Investigacion de Accidente de Trabajo:

a) Un (1] dia habil a partir de la recepcion del Acta de Reguerimicnto de
Documentacion, para gque cl cmpleador ingrese la documentacion
requerida por ventantlla dnica de la Jefatura Departamental o Regional de
Trabajo correspondiente.

b) Cinco [5) dias habiles a partir de la recepcidn de la documentacion
requerida, o vencido el plazo dispuesto, para gque la o el [nspector de
Trabajo eclabore el Informe de [nspeecidn ¥ remita a la o el Jefe
Departamental o Begional de Trabajo.

Inspeccion Integral:
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g} Cinco (5) dias hdbiles a partir de fa recepcion de la documentacion
requerida, o vencido €] plazo dispuesto, para que la o el Inspector de
Trabajo elabore el Informe de Inspeccion vy remita a la o el Jefe
Departamental o Regional de Trabajo
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II. En el caso de la inspeccion técnica en la construccion, por la particulanidad y
caracteristicas de la actividad, los plazos a los que debe sujetarse san los
siguientes;

a} Cinco (3) dias hahiles a partir de la recepcion del Acta de Requerimicnto de
Documentacion, para gue subsanen las observaciones identificadas o se
implementen las medidas de seguridad.

d) Tres (3] dias habiles a partir de la recepeidn de la documentacion
regquerida, o vencido el plazo dispuesto, para que la o el Inspector de
Trabajo elabore el Informe de Inspeccion y remita a la o el Jefe

Departamental o Regional de Trabajo.

Iml. Los plazos establecidos en los paragrafos | y [ gue anteceden, son
improrrogables v de cumplimiento obligatorio.

CAPITULO XIII
DE IPALC DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

ARTICULO 46. (CONTROL BOCIAL). I. Podran participar de la Inspeccidn del
Trabajo representantes de los entes matrices legalmente reconocides a los gue las
¥ los trabajadores se encuentren afilisdos.

II. En &l caso de las Inaspecciones Integrales de Derechos Fundamentales del

Trabajo tambidén s podrad requerr la participacidn de los representantes de los
-, Puebloa Indigenas Originarios y Comunidades Campesinas en los casps gue
/"T:‘ ,_— correspondieren.

*IIl. La inasistencia de alguno de los representantes o su negativi o la
participacion no afectara la validez v ejecucion de la inspeccion.

IV. Los representantes de laa y loa trabajadores no podran suspender, obstruir o
interferir el normal desarrollo de la Inspeccion del Trabajo.

ARTICULO 47, (GARANTIA DE INDEMNIDAD). La participacion de las y los
trabajadores en la Inspeccidn de Trabajo no podrd ser utilizada como argumento
para ¢l despido de los mismos o como justificative para asumir represalias que
vulneren sus derechos laborales.

DISPOSICION ADICIONAL

UNICA. La Direccion General de Asuntos Juridicos en representacidn del
Ministerio de Trabajo, Empleo v Prevision Socigl, serd la encargada de presentar
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ante k4 Autoridad Jurisdiccional competente, las denuncias por infraceidn a ley
sucial correspondientes a la Inspeccion del Trabajo realizadas por la Jefatura
Departamental de Trabajo La Paz v la Jefatura Regional de Trabajo El Alto,
conforme a lo previsto por al Articulo 56 de la Ley General de Higiene, Seguridad
COoupacional ¥y Bienestar y al Articulo 222 ¥ siguientes del Cédigo Procesal del
Trabajo. '
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