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1. [bookmark: _Toc166071504]DESCRIPCIÓN

La Actividad de Cooperación Bilateral entre el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo de Perú y el Ministerio de Trabajo y Previsión Social de Chile, a través de la Comisión del Sistema Nacional de Certificación de Competencias Laborales (ChileValora), sobre certificación de competencias laborales fue seleccionada en el marco de la 18ª Convocatoria de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) de la OEA en abril de 2025, para realizarse de manera virtual.

La RIAL, coordinada por la OEA, busca fortalecer las capacidades humanas e institucionales de los Ministerios de Trabajo de las Américas a través de la cooperación y asistencia técnica entre ellos. Más información en www.rialnet.org




2. [bookmark: _Toc166071505]OBJETIVOS Y PRODUCTO (de acuerdo al Formato de Solicitud)

Objetivo general: Disponer de una herramienta metodológica para el reconocimiento del Certificado de Competencia Laboral como mecanismo de continuidad de la trayectoria formativa o educativa.

Objetivos específicos:

· Formulación de una matriz de equivalencia de competencias reconocidas en el ámbito laboral, respecto a las competencias contenidas en un programa de estudios ofertado por el sistema formativo o educativo (criterios de ponderación y valoración).

· Ejercicio/piloto de aplicación del instrumento o metodología en certificados de competencias laborales de estándares de competencias, en un sector y perfil/es ocupacional/es de mayor oferta del ámbito formativo o educativo.

· Presentación y sistematización de la experiencia del instrumento o metodología de convalidación.

Producto: Guía Metodológica para el reconocimiento de certificaciones de competencias laborales en la educación técnica-productiva y superior tecnológica

3. [bookmark: _Toc166071506]METODOLOGÍA 

[bookmark: _Toc166071507]El intercambio virtual se realizó siguiendo la metodología definida por la RIAL/OEA y comentada en la reunión de coordinación. 

1. [bookmark: _Toc166071508]Reunión de coordinación para definir contenidos: Realizada el 6 de mayo, con participación de ambos Ministerios y la OEA, así como de las Misiones Permanentes de Perú y Chile ante la OEA, con el objetivo de conocer a los equipos participantes, definir los contenidos y calendarizar las sesiones de cooperación, con base en las expectativas e intereses de Perú y las fortalezas de Chile. El producto final de la cooperación fue igualmente comentado. En el apartado siguiente se presenta un mayor detalle sobre los contenidos de esta reunión.

2. [bookmark: _Toc166071509]Intercambio de documentos e información: Ambas entidades intercambiaron la información que consideraron pertinente para cumplir los objetivos de la cooperación antes de la primera sesión y entre las sesiones subsecuentes. La OEA puso esta información a disposición de las delegaciones en el sitio web de la cooperación a lo largo del intercambio.

3. [bookmark: _Toc166071510]Sesiones de cooperación: Se realizaron tres (3) sesiones de cooperación virtuales con una duración de 2-3 horas.

4. [bookmark: _Toc166071514]Elaboración de producto final: A lo largo de las sesiones de cooperación, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo de Perú elaboró el producto definido que contó con la retroalimentación de Chile.

[bookmark: _Toc166071515]
4. SESIONES DE COOPERACIÓN - CONTENIDOS PROPUESTOS

En la reunión de coordinación del 6 de mayo, las delegaciones de Perú y Chile, con apoyo del equipo de la RIAL/OEA, acordaron los pasos clave del proceso de cooperación bilateral, así como el Producto Final.

El MTPE de Perú señaló que el objetivo principal de la cooperación es desarrollar una Guía metodológica que facilite a los institutos de educación técnica y a los Centros de Educación Técnico-Productiva (CETPRO) el reconocimiento de certificados de competencias laborales. Esta Guía permitiría establecer procedimientos claros que orienten a estas instituciones sobre los pasos a seguir cuando una persona certificada solicita el reconocimiento de sus competencias. En ese sentido, se plantea formular una matriz de equivalencias que permita traducir los criterios de desempeño propios de la certificación laboral en indicadores de logro o realizaciones de aprendizaje, utilizados en el sector educativo. Este ejercicio metodológico se aplicará en un piloto con un perfil y sector priorizado, a fin de probar su viabilidad. El MTPE destacó que esta iniciativa se enmarca en la implementación del Marco Nacional de Cualificaciones y busca responder a la necesidad identificada de garantizarle a las personas poder transitar entre el mundo del trabajo y el educativo. Asimismo, subrayó la importancia de la participación del Ministerio de Educación en el proceso y manifestó su interés en socializar los resultados del piloto a través de un evento virtual dirigido a CETPROs e institutos de formación técnica del país.

Por su parte, ChileValora–MTPS de Chile señaló que su experiencia se ha centrado en articular el mundo del trabajo con el sistema de formación mediante una metodología tripartita, involucrando activamente a representantes del Estado, empleadores y trabajadores. Destacaron que, a partir de diagnósticos sobre brechas de cualificación y desconexión entre formación y empleo, han desarrollado perfiles y estándares ocupacionales que permiten orientar la formación hacia las necesidades reales del sector productivo.  Se refirieron a procesos y metodologías relativos tanto a la normalización como a la certificación de competencias y la articulación técnico-profesional.  Subrayaron la importancia del diálogo social como base del proceso, enfatizando que la construcción de estos productos requiere no solo validación técnica, sino también una amplia socialización y consulta con otros actores clave, ya que el producto final debe ser comprensible, útil y pertinente para quienes lo implementarán en los territorios y sectores económicos específicos.  

Ambos Ministerios destacaron su cercanía y la relación de colaboración que han mantenido, en particular, en el marco de la Alianza del Pacífico en tiempos recientes.  Reiteraron su compromiso con esta cooperación.


1) PRIMERA SESIÓN – 3 de junio, 2025: La primera sesión de cooperación contempló una presentación introductoria de Perú, a cargo del MTPE y el Ministerio de Educación, así como la primera presentación de fondo de parte de ChileValora.  Las presentaciones realizadas se encuentran en la página web de la cooperación, a continuación un breve resumen:

· El MTPE de Perú presentó el modelo nacional de normalización y certificación de competencias laborales, incluyendo la etapa de priorización sectorial, la conformación de comités de competencias laborales, y el desarrollo de mapas de procesos, perfiles ocupacionales y estándares de competencia laboral, que orientan tanto la evaluación como la formación. Explicó el proceso técnico de certificación, que comprende las fases de admisión, evaluación, resultados y certificación, y subrayó el rol de las entidades certificadoras autorizadas y de los evaluadores, así como la entrega de informes de retroalimentación a los candidatos, como parte de una estrategia de mejora continua y fortalecimiento de la empleabilidad.

· El Ministerio de Educación de Perú explicó el proceso de convalidación en los Institutos de Educación Superior Tecnológica (IEST) y en los CETPRO, destacando que permite reconocer aprendizajes adquiridos en el ámbito educativo o laboral. En el caso de los IEST, la convalidación puede aplicarse por cambios de plan o programa de estudios, así como por certificados de competencias laborales emitidos por entidades autorizadas, siempre que exista al menos un 80 % de equivalencia. En los CETPRO, se indicó que esta modalidad intermedia del sistema educativo también reconoce aprendizajes laborales mediante procesos establecidos en su reglamento interno, bajo criterios similares de equivalencia y pertinencia

· ChileValora realizó una presentación general del funcionamiento de la institución, destacando que es un servicio que cuenta con una gobernanza tripartita. Su objetivo es reconocer formalmente las competencias laborales de las personas, independientemente de cómo hayan sido adquiridas, mediante un Sistema Nacional de Certificación. Destacaron que, a abril de 2025, se han emitido más de 200 mil certificaciones y registrado 1067 perfiles ocupacionales.

· En esta sesión, la presentación de ChileValora se centró en el área de Competencias Laborales, particularmente el proceso de levantamiento de perfiles ocupacionales.  En la siguiente sesión, el énfasis estará en la Articulación Técnico Profesional. 

· El equipo de ChileValora presentó la metodología de elaboración de estándares laborales y la estructura para el desarrollo de proyectos de competencias laborales, que incluye la formulación, el desarrollo del proyecto y la formalización de resultados. Asimismo, se presentó el flujo metodológico para el desarrollo de un proyecto de competencias laborales, que incluye tres etapas: (i) la construcción de matriz funcional, (ii) la identificación de competencias, (iii) la formulación del estándar de competencias.

· Durante la exposición se profundizó en los componentes que integran un estándar de competencia laboral, señalando que este se estructura a partir de Unidades de Competencia Laboral, las cuales comprenden actividades clave, criterios de desempeño, conocimientos asociados y competencias transversales para la empleabilidad. Asimismo, se explicó que el proceso de estandarización está alineado al Marco de Cualificaciones Técnico Profesional, mediante una metodología que permite clasificar cada estándar en un nivel de cualificación determinado, asegurando así la coherencia entre los perfiles desarrollados y el sistema nacional de cualificaciones vigente.

· Al finalizar, se presentó brevemente un caso de aplicación metodológica en un proyecto de competencias, correspondiente al perfil de “Especialista en instalación y reparación de servicios de internet a clientes”.

· Durante la sesión, Perú planteó diversas preguntas que fueron absueltas por ChileValora y, al finalizar, se estableció la fecha de la segunda sesión y los siguientes pasos.

Entre la primera y segunda sesión: ChileValora compartió el material presentado en la primera sesión y envió documentos y ejemplos que considere relevantes para apoyar a Perú en la elaboración del Producto Final, tales como el Manual de estandarización de competencias laborales, el Manual de gestión de proyectos, el Catálogo de competencias transversales para la empleabilidad, un ejemplo de matriz funcional. Todos los documentos se encuentran disponibles en la página web de la cooperación.

2) SEGUNDA SESIÓN – 15 de julio, 2025: La segunda se centró en el área de Articulación Técnico Profesional de ChileValora, incluyendo su proceso institucional y la implementación del reconocimiento de aprendizajes previos:

· ChileValora presentó el modelo chileno de articulación entre el mundo del trabajo y la formación técnica y profesional, destacando su rol como articulador de un sistema flexible y pertinente que conecta educación formal, no formal e informal, incluyendo los aprendizajes adquiridos en contextos laborales. Se explicó el Marco de Cualificaciones Técnico-Profesional (MCTP) como instrumento orientador que organiza aprendizajes en cinco niveles progresivos, promueve la articulación entre distintos niveles educativos y vincula la oferta formativa con las demandas del mercado laboral.

· Se describió el trabajo de ChileValora para fortalecer la articulación formativo-laboral en la educación superior técnica profesional, a partir de un modelo estructurado en tres niveles: el reconocimiento de aprendizajes previos (RAP) mediante certificaciones de competencias laborales; la incorporación de perfiles ocupacionales como referentes para el diseño y actualización curricular; y la promoción de certificaciones intermedias o microcredenciales alineadas al Marco de Cualificaciones Técnico Profesional (MCTP), validadas por los sectores productivos / la industria. Asimismo, se presentaron las herramientas clave que respaldan este modelo, como los convenios formales de articulación suscritos con instituciones de educación superior, que definen perfiles reconocidos y carreras articuladas, y que contribuyen a consolidar las trayectorias formativas.

· Asimismo, se detalló el proceso de análisis de congruencia curricular para RAP, que se desarrolla en pasos secuenciales: priorización de carreras según focos estratégicos y demanda regional, elaboración de una matriz inicial de perfiles vinculados, aplicación de un análisis exhaustivo comparando unidades de competencia laboral, actividades clave, criterios de desempeño y conocimientos con los contenidos formativos de las asignaturas. Se destacaron los criterios mínimos de equivalencia y se mostró el uso de modelos de cartas institucionales para formalizar el reconocimiento en cada carrera.

· Finalmente, se explicó el uso de una matriz referencial para el análisis de congruencia, que permite realizar un cotejo sistemático entre cada componente del perfil ocupacional y el plan de estudios. Esta herramienta contempla campos específicos para unidades de competencia, actividades clave, criterios de desempeño y conocimientos, facilitando un análisis detallado y transparente por parte de los equipos curriculares de cada institución. La matriz también permite calcular el nivel de equivalencia alcanzado y fundamentar las decisiones de reconocimiento formal.

· Durante la sesión, se respondieron diversas preguntas técnicas tanto del MTPE como del Ministerio de Educación de Perú, las mismas que fueron absueltas por la delegación chilena. Al cierre de la sesión, se acordó la fecha de la siguiente sesión de cooperación y pasos a seguir.

Entre la segunda y tercera sesión:

· Chile compartió la Guía de Apoyo para determinar congruencias entre perfiles ocupacionales y carreras técnico profesionales y el Manual con orientaciones para el diseño curricular utilizando los perfiles laborales de ChileValora y el MCTP, los cuales se encuentran disponibles en el sitio web de la cooperación.

· El MTPE de Perú comenzó la elaboración del producto final de la cooperación. Como resultado de este esfuerzo, presentó una Matriz de Equivalencias, así como algunas preguntas que surgieron de este ejercicio.

· Con el fin de fortalecer la calidad técnica del producto final de la cooperación y asegurar la adecuada incorporación de los aportes de ambas partes, las partes decidieron posponer la realización de la tercera sesión y priorizar el avance en el desarrollo del producto final.

· El 3 de octubre, el equipo de ChileValora remitió sus comentarios a la matriz de equivalencias, dando respuesta a las consultas formuladas por el MTPE de Perú; asimismo, envió un Índice temático para la elaboración de una Guía Metodológica sobre el reconocimiento de certificaciones en la Educación Superior. 
· El 11 de noviembre, el MTPE de Perú remitió una primera versión del producto final de la cooperación, titulada Guía Metodológica para el reconocimiento de certificaciones de competencias laborales en la educación superior técnica-productiva y superior tecnológica. Posteriormente, el 24 de noviembre, el equipo de ChileValora envió un Informe de Retroalimentación, el cual incluyó observaciones y comentarios técnicos al documento.

· A partir del Informe de Retroalimentación, el MTPE de Perú trabajó en una nueva versión de la Guía Metodológica considerando los comentarios y observaciones efectuados por ChileValora, misma que fue remitida el 17 de diciembre de 2025.

· Se acordó posponer la tercera sesión de cooperación para el 7 de enero de 2026, con el objetivo de permitir una revisión técnica más exhaustiva por parte de ChileValora y facilitar la elaboración de un documento final más robusto y consolidado.

3) [bookmark: _Hlk77154743][bookmark: _Toc166071517]TERCERA SESIÓN – 7 de enero, 2026: En esta sesión, Perú presentó la versión más reciente de la Guía Metodológica y Chile proporcionó retroalimentación técnica. Asimismo, se evaluó el avance de la cooperación, se acordó el cierre formal de la misma en el marco de la Convocatoria RIAL/OEA y se definieron pasos a seguir.

· Perú presentó la versión revisada y más reciente de la Guía Metodológica, basada en la versión enviada en diciembre e incorporando ajustes técnicos del Ministerio de Educación.  

· Chile valoró muy positivamente la Guía, destacando y agradeciendo que incorpora varias de las recomendaciones y la retroalimentación técnica de ChileValora, y felicitó el trabajo intersectorial.  Brindó algunos comentarios y recomendaciones puntuales sobre la última versión.   

· Se discutió el alcance de la cooperación, donde se hizo una diferenciación entre el resultado de la cooperación y el proceso más amplio que implica la implementación de la Guía, incluyendo la realización de una prueba piloto.   Se acordó que el producto final previsto había sido alcanzado, por lo que se decidió que esta sería la última sesión de la cooperación bilateral en el marco de la 18ª Convocatoria de la RIAL/OEA. 

· Tanto ChileValora como la Secretaría Técnica destacaron que la Guía es un documento sólido sobre el que pueden plantearse los siguientes pasos que se destacan a continuación.

· Al cierre de la sesión, ambas delegaciones agradecieron el desarrollo de la cooperación y destacaron el valor del intercambio técnico realizado, reconociendo los avances logrados y la utilidad del producto alcanzado. La Secretaría Técnica de la RIAL/OEA agradeció a ambos países por la generosidad y el compromiso demostrados durante la cooperación. Señaló que la asesoría técnica de ChileValora facilitó y fortaleció la elaboración de la Guía Metodológica, la cual podrá seguir perfeccionándose en etapas posteriores, y felicitó el esfuerzo y trabajo intersectorial de los Ministerios de Trabajo y Educación de Perú para llegar a este producto concreto.

· Finalmente, se definieron los siguientes pasos para la etapa posterior a la cooperación:

· El MTPE de Perú enviará una nueva versión de la Guía Metodológica, basada en la versión presentada durante la sesión e incorporando un índice y últimos ajustes.

· La Secretaría Técnica de la RIAL/OEA remitirá el correo de cierre de la cooperación, adjuntando el Informe Final para ser completado por ambos Ministerios.

· Chile explorará, durante enero, la posibilidad de identificar y facilitar el contacto con una institución educativa que haya incorporado certificaciones de ChileValora en su oferta formativa, con el fin de que el equipo de Perú pueda sostener un intercambio o reunión técnica con dicha institución.

· El MTPE de Perú desarrollará una prueba piloto de la Guía Metodológica, cuyos resultados permitirán retroalimentar el documento y avanzar hacia su versión final.

· Perú y Chile acordaron explorar, a través de sus respectivos puntos focales y de sus agencias de cooperación internacional, posibles fuentes de financiamiento para una etapa posterior, que podría incluir una visita in situ y el desarrollo de la prueba piloto. La Secretaría Técnica manifestó su intención de apoyar en lo que se requiera en este proceso.

· El equipo de la RIAL/OEA destacó el potencial de la Guía Metodológica y de los instrumentos desarrollados por ChileValora (incluido el cuestionario) como herramientas que podrían ponerse a disposición de otros países de la región. El equipo de ChileValora manifestó su disposición a explorar que este producto pueda ofrecerse de manera permanente mediante la RIAL/OEA.

4) SESIÓN ADICIONAL – 13 de marzo, 2026: En el marco de los siguientes pasos de la cooperación, Perú presentó la versión final de la Guía Metodológica. Asimismo, se llevó a cabo una sesión adicional con el propósito de que los equipos del MTPE y del MINEDU conozcan la experiencia de Chile en la articulación de la oferta académica con estándares de competencia y perfiles ocupacionales, con especial énfasis en el reconocimiento de certificaciones para la convalidación de estudios:

· La capacitación estuvo a cargo de Michelle Astuya, profesional del área de articulación técnico-profesional de ChileValora, y de Mónica Pilquinao, Directora Académica del Instituto Profesional Santo Tomás de Chile.

· Se presentó la experiencia chilena en los procesos de articulación de la oferta académica con perfiles ocupacionales, destacándose los avances en el reconocimiento de certificaciones de competencias para la convalidación de estudios.

· Participaron como observadores representantes del MTPE, del MINEDU y de entidades de formación a nivel nacional, las cuales operan como centros de certificación autorizados por el MTPE.

5. IDEAS DE ACCIONES FUTURAS

Durante la sesión de coordinación y durante la última sesión, surgieron algunas ideas para continuar la colaboración y maximizar el impacto de los resultados obtenidos:

a. Elaborar una publicación sobre la descripción metodológica de la Guía, con el objetivo de que funcione como un instrumento replicable en otros países de la región.

b. Con la Guía Metodológica, realizar un evento posterior con actores clave y sus pares en ambos países, con el objetivo de promover el intercambio de experiencias y fortalecer la implementación de la metodología, asegurando su adaptación a las realidades locales y el compromiso de los sectores involucrados.

6. PASOS A SEGUIR

1. Validación y alineación normativa
· Revisión conjunta: organizar mesas técnicas con las direcciones del MINEDU (ej. Dirección de Educación Técnico-Productiva y Superior Tecnológica) para revisar la guía.
· Compatibilidad normativa: asegurar que la propuesta se articule con la Ley General de Educación, el Marco Nacional de Cualificaciones y los reglamentos de CETPRO e institutos.
· Dictamen jurídico: solicitar opinión legal del MINEDU sobre la viabilidad normativa del reconocimiento de la CCL en el sistema educativo.

2. Definición de roles y responsabilidades
· Unidad líder: acordar qué oficina del MINEDU será responsable de implementar la guía (ej. DIGESUTPA u otra Dirección).
· Articulación intersectorial: establecer un comité conjunto MTPE–MINEDU para coordinar acciones y resolver conflictos de competencias (en atención al equipo técnico propuesto).

3. Pilotos educativos
· Selección de instituciones: coordinar con MINEDU la identificación de CETPRO e, institutos que participen en el/los pilotos.
· Capacitación: formar instructores y evaluadores en el uso de la guía metodológica.

4. Escalamiento e institucionalización
· Resolución ministerial: gestionar la aprobación oficial de la guía como instrumento normativo del MINEDU.
· Plataforma digital: trabajar con MINEDU en la interoperabilidad de sistemas informáticos para registrar y validar la CCL en el ámbito educativo.

Resultado esperado
Con esta coordinación, el MINEDU no solo valida la guía, sino que la convierte en un instrumento oficial y operativo, asegurando que el reconocimiento de la CCL tenga legitimidad educativa y pueda escalarse en todo el país.


7. EVALUACIÓN Y RECOMENDACIONES

Valoración del cumplimiento de objetivos y expectativas
1. Cumplimiento del producto esperado
· Se logró elaborar una guía metodológica de reconocimiento de la Certificación de Competencias Laborales (CCL) en el ámbito educativo), tal como se definió en los objetivos iniciales de la cooperación.
· El documento referenciado recoge buenas prácticas internacionales y su aplicación asegura pertinencia.
· La guía constituye un instrumento técnico que responde a la necesidad de articular el sistema educativo con el sistema de certificación laboral.
2. Alineación con expectativas iniciales
· La cooperación permitió fortalecer capacidades técnicas del equipo del MTPE y MINEDU, generando insumos que pueden ser escalados y replicados en distintos sectores.
· Se cumplió con la expectativa de contar con un producto validado técnicamente, que servirá como base para la coordinación intersectorial con el MINEDU.
· La guía aporta un marco de referencia claro y estructurado, que responde a la expectativa de contar con un instrumento que facilite la institucionalización del reconocimiento de la CCL.
3. Valor agregado de la cooperación
· Se generó un espacio de articulación interinstitucional que permitió recoger aportes de actores clave y fortalecer la legitimidad del proceso.
· La asistencia técnica aportó metodología comparada (ChileValora) que enriqueció la propuesta.
· Se sentaron las bases para avanzar hacia la fase de implementación y escalamiento, que va más allá de solo contar con un producto escrito.



8. COMENTARIOS DE CHILE

ChileValora agradece la consideración de su experiencia institucional para apoyar esta iniciativa. Junto al MTPE de Perú tenemos un historial importante en materia de colaboración y, tal como ha ocurrido en otras oportunidades, la calidad profesional y humana de los equipos y su compromiso con la tarea ha facilitado con creces el logro de los objetivos del presente proyecto.

Identificando factores de éxito de esta experiencia, resulta ineluctable reconocer que la integración del equipo del Ministerio de Educación de Perú en cada una de las sesiones de trabajo y en las instancias de redacción de la Guía, agrega valor y fortalece con creces el producto principal (Guía Metodológica). Con lo anterior y aún más relevante, es que este trabajo conjunto entre los ministerios potenciará la aplicación de la Guía y, seguramente, tendrá impactos relevantes en las personas que posean certificaciones laborales y deseen continuar una trayectoria formativa.

También resulta destacable, la coordinación permanente con la Sección de Trabajo y Empleo del Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo de la OEA. La fluida comunicación y la postura flexible ante diversos requerimientos permitió realizar ajustes en los que siempre se valoraron las recomendaciones técnicas de ChileValora, poniendo por delante el objetivo y propósitos del proyecto.

Tenemos la certeza que el producto generado y las características del proyecto son completamente replicables para otros países interesados. Inclusive, desde nuestra perspectiva técnica institucional, es posible llegar a una guía de carácter genérico a modo de bien público regional, en donde diversas instituciones puedan acceder a él y orientarle respecto a la aplicación de este.



9. PARTICIPANTES

PERÚ
· Vanessa Chavarría Paredes, Directora (e), Dirección de Normalización y Certificación de Competencias Laborales, Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE)
· Nadiedja Quintana, Coordinadora en el Marco Nacional de Cualificaciones, Dirección de Normalización y Certificación de Competencias Laborales, MTPE
· Pablo Crisóstomo, Especialista Senior, Dirección de Normalización y Certificación de Competencias Laborales, MTPE
· Carla Lázaro, Especialista, Dirección de Normalización y Certificación de Competencias Laborales, MTPE
· Kely Loayza, Especialista, Dirección de Normalización y Certificación de Competencias Laborales, MTPE
· Liliana Tumialán, Abogada, Oficina General de Cooperación y Asuntos Internacionales, MTPE
· Harumi Kasay, Especialista en Cooperación Internacional, Oficina General de Cooperación y Asuntos Internacionales, MTPE
· Alonso Castro, Dirección General, MTPE
· Vanessa Chavarría, Dirección General, MTPE
· Gloria María Conde Toribio, Coordinadora (e) Gestión Pedagógica, Ministerio de Educación
· Billie del Pino Rivas, Especialista, Ministerio de Educación
· Donna Gomez Oliva, Especialista legal, Ministerio de Educación
· Kelva Morales, Representante Alterna, Misión Permanente de Perú ante la OEA


CHILE
· Ximena Rivillo, Secretaria Ejecutiva, ChileValora-Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS)
· Igor Dedic, Encargado de Asuntos Internacionales, ChileValora-MTPS
· Marcelo Tapia, Ex Jefe, Unidad de Asuntos Internacionales, MTPS
· Catalina Estévez, Jefa, Área de Articulación Técnico Profesional, ChileValora-MTPS
· Eduardo Soto, Jefe, Área de Competencias Laborales, ChileValora-MTPS
· Rafael González, Sub Jefatura, Área de Competencias Laborales, ChileValora-MTPS
· Carolina Ramos Flores, Encargada de Administración, ChileValora-MTPS
· Nicolás Navarrete, Coordinador Metodológico, Área de Competencias Laborales, ChileValora-MTPS
· Amanda Torres, Encargada de Proyectos, Área de Competencias Laborales, ChileValora-MTPS
· Rafaela Torres, Encargada de Proyectos, Área de Competencias Laborales, ChileValora-MTPS
· Cristóbal Nuñez, Encargado de Proyectos y Gestión de Catálogo, Área de Competencias Laborales, ChileValora-MTPS
· Carolina Alarcón, Profesional Área de Articulación Técnico Profesional, ChileValora-MTPS
· Michelle Astuya, Profesional Área de Articulación Técnico Profesional, ChileValora-MTPS
· Mónica Pilquinao, Directora Académica del Instituto Profesional Santo Tomás de Chile
· Emilia Koch, Profesional de apoyo Área de Asuntos Internacionales, ChileValora-MTPS
· Ingrid Alvarez, Unidad de Asuntos Internacionales, MTPS
· Giancarlo Mosciatti, Segundo Secretario, Misión Permanente de Chile ante la OEA

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA)

· María Claudia Camacho, Jefa de la Sección de Trabajo y Empleo, Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo (DHDEE), SEDI
· [bookmark: _Toc166071518]María Paz Rodríguez, Consultora de la Sección de Trabajo y Empleo, DHDEE, SEDI
· Scarlette Jiménez, Pasante de la Sección de Trabajo y Empleo, DHDEE, SEDI
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