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Cooperación bilateral entre el 
Ministerio de Empleo y Desarrollo Social (ESDC) de Canadá y la 
Secretaría de Trabajo y Previsión Social (STPS) de México
(Ottawa, Canadá, 7 al 9 de noviembre de 2018) 
INFORME FINAL 

Objetivo General 

Conocer de manera directa el diseño, características, implementación, alcances, resultados y evaluación del programa “Modelo de Intervención Nacional”, así como su impacto dentro de las empresas y a nivel nacional.
Objetivos Específicos
· Visibilizar la correspondencia entre las necesidades de la población atendida y el modelo de intervención propuesto.

· Identificar las estrategias para incrementar el compromiso de los empleadores.

· Conocer las herramientas de identificación y medición de riesgos o áreas de mejora dentro de las empresas.

· Conocer el sistema de seguimiento de las empresas que participan en el “National Intervention Model”.

· Conocer las experiencias de éxito de las empresas que han participado en el programa.

· Conocer las diferencias en la promoción, implementación e impacto del programa entre los diversos sectores productivos.
Institución solicitante: 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) de México

Institución proveedora: 
Ministerio de Empleo y Desarrollo Social (ESDC) de Canadá

Participantes STPS México 
· Dr. Jorge Mérida Puga, Director del Bienestar Emocional en el Trabajo 
· Lic. María Eugenia Domínguez Rex, Subdirectora de Metodologías e Investigación 
Participantes ESDC Canadá 

· Megan Cartier, Gerente de la Unidad de Cumplimiento y Operaciones de Salud y Seguridad Ocupacional
· Eric Kahrer, Gerente de la Oficina Regional de Ottawa
·  Fancy Smith, Investigador de Operaciones Regionales y Cumplimiento
· Lyne Wilson, Vicepresidente Asistente de gestión de Talentos de la Nav Canadá
· Eric Wildhaber, Director Ejecutivo & Consejero General del Tribunal de Salud y Seguridad Ocupacional de Canadá
Breve descripción de la actividad 

En el marco de la 11 Convocatoria de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL), de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), dos funcionarios de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) de México realizaron una visita de trabajo a Canadá para intercambiar información, experiencias y buenas prácticas, así como recibir asesoría técnica en materia de Salud y Seguridad Ocupacional, específicamente en el área de bienestar emocional y psicosocial de los trabajadores. 
La agenda de las sesiones de trabajo de integró de manera conjunta entre los especialistas de ambos países, a fin de conocer el “Modelo de Intervención Nacional” (National Intervention Model) de Canadá y el Programa Nacional de Bienestar Emocional y Desarrollo Humano en el Trabajo (PRONABET) de México. 

1. Principales resultados y aprendizajes

· Se realizó un análisis contrastado de las políticas públicas mencionadas, a fin de identificar posibles acciones de mejora continua que permitan fortalecer y consolidar el PRONABET.
· Se identificó la importancia de dar más peso a las acciones de prevención de riesgos para la salud, como se realiza en Canadá, a fin de favorecer el bienestar emocional, el desarrollo humano y la seguridad y salud en el trabajo.
· La vinculación continua con los líderes expertos canadienses encargados del programa “National Intervention Model” podría ser de gran utilidad para fortalecer el diseño y puesta en marcha de políticas relativas a la seguridad y salud en el trabajo para la población trabajadora mexicana.

· Los funcionarios canadienses fueron muy receptivos a las presentaciones realizadas por los especialistas de México sobre el PRONABET, especialmente en prevención de riesgos psicosociales.
2. Pasos a seguir
· Continuar la vinculación interministerial para contribuir a la consolidación de políticas relativas a la seguridad y salud en el trabajo en México, que ayuden a que los centros de trabajo cumplan con las normas de seguridad y salud.
· Conocer con mayor detalle cómo las autoridades canadienses administran la justicia laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo.
· Favorecer el intercambio de buenas prácticas en el tema de la salud mental de los colaboradores, a fin de identificar acciones de prevención y atención susceptibles de implementar en México.
· Es necesario que la Secretaría del Trabajo y Previsión Social de México, ponga mayor énfasis en el cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo por parte de las empresas, para que un mayor número de empresas cumplan con la normatividad vigente.
3. Evaluación de la actividad y recomendaciones

La actividad en general fue muy enriquecedora, ya que se pudieron comparar los marcos legales de cada país en materia de trabajo, encontrando oportunidades de mejora para las acciones que implementa la STPS en beneficio de los trabajadores.
Se reconoció que el tema de la seguridad y salud en el trabajo es prioritario en los dos países y que hay coincidencias en las acciones y enfoques implementados en pro de la generación una cultura de prevención en las empresas y los trabajadores.
Es recomendable que para otras asistencias en esta materia, las autoridades canadienses consideren la posibilidad de incluir una visita de estudio a uno de los centros de trabajo que aplican de manera exitosa el “National Intervention Model”, a fin de que los especialistas técnicos de la institución receptora puedan conocer de primera mano las experiencias, retos y recomendaciones en su implementación. 
4. Comentarios adicionales de la institución proveedora

Página 1 de 3

[image: image2.png]Mas derechos para més gente



[image: image3.jpg]Red Interamericana para
la Administracion Laboral

@} RIAL



[image: image4.jpg]\“X\DOS
S T P S ' 5 “ 5' u':;f \

SECRETARIA DEL TRABAJO %4, gg_ﬁ; 2]
Y PREVISION SOCIAL =




