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COOPERACIÓN BILATERAL RIAL/OEA ENTRE LOS MINISTERIOS DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DE GUATEMALA Y CHILE SOBRE EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DEL MERCADO LABORAL


[bookmark: _Toc166071499]Reunión de coordinación:	21 de julio, 2026
[bookmark: _Toc166071500]Primera sesión: 		18 de agosto, 2026
Segunda sesión: 		6 de octubre, 2026
Tercera sesión:		Fecha por definir
Cuarta sesión:			Fecha por definir

[bookmark: _Toc166071503]
Toda la información de esta cooperación está disponible en: https://rialnet.org/?q=es/GTM_CL_SIMEL

(Versión: 20 de agosto – Este documento se actualizará a medida que transcurrió el intercambio)
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1. [bookmark: _Toc166071504]DESCRIPCIÓN

La Actividad de Cooperación Bilateral entre los Ministerios de Trabajo y Previsión Social de Guatemala y Chile sobre Servicio de Información de Mercado Laboral fue seleccionada en el marco de la 19ª Convocatoria de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) de la OEA en abril de 2026, para realizarse de manera virtual.

La RIAL, coordinada por la OEA, busca fortalecer las capacidades humanas e institucionales de los Ministerios de Trabajo de las Américas a través de la cooperación y asistencia técnica entre ellos. Más información en www.rialnet.org

2. [bookmark: _Toc166071505]OBJETIVOS Y PRODUCTO (de acuerdo al Formato de Solicitud)

Objetivo general: Fortalecer las capacidades técnicas e institucionales del Ministerio de Trabajo de Guatemala para la implementación efectiva del Sistema de Información del Mercado Laboral (SIMEL), mediante la transferencia de conocimientos, experiencias y buenas prácticas de países que ya han desarrollado e institucionalizado este sistema.


Productos finales:

· Documento de mejores prácticas y lineamientos operativos para la implementación del Sistema de Información de Mercado Laboral (SIMEL) en Guatemala.

· Documento de Gestión y Gobernanza para el Sistema de Información de Mercado Laboral, incorporando lecciones aprendidas de la experiencia chilena.

3. [bookmark: _Toc166071506]METODOLOGÍA 

[bookmark: _Toc166071507]El intercambio virtual seguirá la metodología definida por la RIAL/OEA y comentada en la reunión de coordinación. 

1. Reunión de coordinación para definir contenidos: Realizada el 21 de julio, con participación de ambos Ministerios y la OEA, con el objetivo de conocer a los equipos participantes, discutir contenidos y calendarizar las sesiones de cooperación.  Durante el encuentro, el MINTRAB de Guatemala presentó el contexto y sus principales expectativas de la cooperación, mientras que su contraparte de Chile compartió una visión general de su experiencia en la materia. Con el acompañamiento de la RIAL/OEA, se revisó la metodología de trabajo, se intercambiaron ideas sobre el producto final y se definió la primera sesión de cooperación.   y se definió la primera sesión de cooperación.  

2. [bookmark: _Toc166071509]Intercambio de documentos e información: Ambas entidades intercambiarán la información que consideraren pertinente para cumplir los objetivos de la cooperación antes de la primera sesión y entre las sesiones subsecuentes. La OEA pondrá esta información a disposición de las delegaciones en el sitio web de la cooperación a lo largo del intercambio.

3. [bookmark: _Toc166071510]Sesiones de cooperación: Se realizarán entre tres y cuatro sesiones de cooperación virtuales con una duración de aproximadamente 3 horas.

4. [bookmark: _Toc166071514]Elaboración de producto final: A lo largo de las sesiones de cooperación, el Ministerio de Trabajo y Previsión Social de Guatemala elaborará los productos definidos, que contarán con la retroalimentación de Chile.

4. [bookmark: _Toc166071515]SESIONES DE COOPERACIÓN - CONTENIDOS (Por favor, les agradecemos revisar y, de ser necesario, complementar esta información.  Este apartado se irá actualizando a lo largo del intercambio)

1) PRIMERA SESIÓN – 18 de agosto, 2026: La primera sesión contó con presentaciones introductorias por parte de ambos Ministerios:

· El MINTRAB de Guatemala realizó una exposición sobre el estado de avance del SIMEL, destacando la aprobación normativa para su creación, la firma del memorándum de entendimiento con la OIT, el diseño del Plan Maestro de Indicadores y los progresos en infraestructura informática y gobernanza interinstitucional. Se subrayó la importancia de la coordinación con el Instituto Nacional de Estadística y otras entidades, así como la diferenciación de roles entre la Dirección de Estadísticas Laborales y el Observatorio de Mercado Laboral.

· El equipo de Prospección Laboral de la División de Políticas del Empleo del MTPS de Chile (https://www.subtrab.gob.cl/division-politicas-de-empleo/prospeccion-laboral/pol/; https://www.mintrab.gob.cl/prospeccion-laboral/) presentó el Programa Observatorio Laboral (https://www.observatorionacional.cl/) y su articulación dentro de la política de empleo, destacando la gobernanza de la prospección laboral y el rol de los 16 Observatorios Laborales Regionales. Se explicó cómo la red genera evidencia sobre la demanda de ocupaciones y habilidades mediante la ENADEL, estudios sectoriales y territoriales, y cómo esta información se transforma en recomendaciones para la capacitación, certificación e intermediación laboral a través de herramientas como el RADAR Laboral y las asistencias técnicas. Asimismo, se mencionó el trabajo de articulación con SENCE, ChileValora, los gobiernos regionales y el Ministerio de Educación, así como el desarrollo de una taxonomía común de habilidades y ocupaciones para conectar la demanda laboral con la oferta formativa.

· El equipo de Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas de la misma División del MTPS de Chile presentó el SIMEL (https://www.simel.gob.cl/), destacando el modelo de gobernanza interinstitucional que articula al Ministerio del Trabajo, INE, servicios relacionados y la OIT. Se explicó cómo el sistema organiza información proveniente de encuestas y registros administrativos bajo el marco de las dimensiones de Trabajo Decente, y el proceso de armonización de conceptos, clasificaciones, metodologías y períodos de referencia para asegurar la coherencia de los datos entre las distintas instituciones. Asimismo, se presentaron las plataformas de consulta y las funcionalidades del sistema para acceder, filtrar y descargar información, así como los desafíos vinculados a su sostenibilidad, actualización y administración.

· Durante la sesión se relevaron los puntos en común y algunas diferencias entre los avances de ambos equipos, destacando las similitudes en los modelos de gobernanza, las fuentes de información y la articulación entre los sistemas de información y los observatorios laborales, así como el interés de Guatemala en conocer la experiencia de Chile en el uso de la información a nivel territorial y en la generación de productos para la toma de decisiones.

Entre la primera y segunda sesión:

· El MINTRAB de Guatemala revisará los materiales compartidos durante la segunda sesión y otros disponibles en las páginas web del SIMEL y del Observatorio Laboral y evaluará internamente la posibilidad de compartir el borrador del Documento de Gestión y Gobernanza para el Sistema de Información de Mercado Laboral, a fin de recibir la retroalimentación que el equipo del MTPS de Chile pueda brindar.

Enlaces de interés:
· Observatorio Laboral: https://www.subtrab.gob.cl/division-politicas-de-empleo/prospeccion-laboral/pol/; https://www.mintrab.gob.cl/prospeccion-laboral/; https://www.observatorionacional.cl/
· SIMEL: https://www.simel.gob.cl/

· A más tardar el 18 de septiembre, el MINTRAB de Guatemala enviará los temas que quisiera explorar durante la tercera sesión, las preguntas que hayan surgido a partir de la revisión de la información y el Documento de Gestión y Gobernanza, de ser el caso.

2) SEGUNDA SESIÓN – 6 de octubre: El contenido de esta sesión se definirá de acuerdo con lo definido por Guatemala el 18 de septiembre.

Durante la reunión de coordinación del 21 de julio, como parte de una lluvia de ideas sobre posibles temas a abordar en esta sesión, se mencionaron los siguientes: 1) Mecanismos de gobernanza y gestión del Sistema de Información de Chile, incluyendo la mesa técnica y los componentes de articulación interinstitucional, 2) diferenciación de responsabilidades, objetivos y usos del Sistema de Información del Mercado Laboral vis-a-vis el observatorio de mercado laboral, y su aplicación a estudios prospectivos, 3) Recomendaciones para el fortalecimiento de capacidades del personal responsable del SIMEL, con base en los modelos de formación utilizados; 4) procesos y metodologías para alimentar el sistema, traslado de información, actualización de indicadores, entre otros.

Entre la segunda y tercera sesión: El Ministerio de Trabajo de Guatemala comenzará a elaborar los Productos Finales y enviará preguntas sobre cualquier tema pendiente que haya identificado durante este proceso de elaboración.

3) [bookmark: _Toc166071517]TERCERA SESIÓN – por definir:  En esta sesión se presentarán contenidos adicionales, a ser definidos en la segunda sesión. Además, el MINTRAB de Guatemala presentará la primera versión del Producto 1 (Documento de buenas prácticas) y el Documento de Gestión y Gobernanza del SIMEL, si ambos productos fueron acordados en la primera sesión. El MTPS de Chile proporcionará retroalimentación y responderá a las preguntas que hayan sido formuladas previamente por Guatemala.

Entre la tercera y cuarta sesión: Guatemala trabajará en una nueva versión, o versión final, de los Productos Finales, incorporando los comentarios de Chile, y enviará cualquier consulta pendiente.

4) CUARTA SESIÓN – fecha por definir: En la cuarta y última sesión, Guatemala presentará la versión final de los Productos Finales, incluyendo los siguientes pasos. Chile brindará retroalimentación final y dará respuesta a las preguntas pendientes.


5. PARTICIPANTES

GUATEMALA
· Julio César Hernández, Director de Estadísticas Laborales, Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MINTRAB)
· Rosa Valiente Batz, Subdirectora de Estadísticas Laborales, MINTRAB
· Claudia Osorio, Jefa del Departamento de Procesamiento Estadístico y Difusión, MINTRAB
· Claudia Maselli, Asesora de la Ministra, MINTRAB
· Flor de María Castillo, Unidad de Planificación y Cooperación, MINTRAB
· Carolina Orozco, Subjefa de la Unidad de Planificación y Cooperación, MINTRAB
· Rosa Maria Salguero, Consejera, Misión Permanente de Guatemala ante la OEA

CHILE
· Carolina Salazar, Jefa del Departamento de Prospección Laboral, División de Políticas de Empleo, Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS)
· Ignacio Tapia, Jefe de Estudios, División de Políticas de Empleo, MTPS
· Fernando Carreño Ulloa, División de Políticas de Empleo, MTPS
· Maximiliano Gilabert, Profesional de Apoyo, Unidad de Relaciones Internacionales, MTPS
· Camilo García, Unidad de Relaciones Internacionales, MTPS
· Alejandra Castro Maldonado, Unidad de Relaciones Internacionales, MTPS


ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS
· María Claudia Camacho, Jefa de la Sección de Trabajo y Empleo, Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo (DDHEE), SEDI
· Dacia Aragón, Oficial Administrativo, Oficina de la OEA en Guatemala
· [bookmark: _Toc166071518]María Paz Rodríguez, Consultora de la Sección de Trabajo y Empleo, DHDEE, SEDI
· Maia Bazo, Ex Pasante de la Sección de Trabajo y Empleo, DHDEE, SEDI
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