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Procedimiento inspector

ØLos ejes rectores de la inspección a nivel general se encuentran contenidos 
en los Convenios núm. 81 y núm. 129 de la OIT.

ØA nivel local, cada país establece normas y resoluciones que enmarcan sus 
procedimientos de inspección; si bien estas normas tienen bases similares y 
fases análogas al Convenio, cada procedimiento contiene sus 
peculiaridades.



Distribución de competencias

Inspección del Trabajo

Administraciones  
Provinciales 

Normativa 
laboral y 

seguridad e 
higiene.
Todas las 

actividades dentro 
de su jurisdicción  

Competencia Territorial

Inspección del Trabajo 
registrado Seg. Social

Secretaria de Trabajo
Administración federal 
de Ingresos Públicos 

(AFIP)

Facultades concurrentes

Todas las 
actividades en 

todo el territorio

Secretaria de 
Trabajo

Superintendencia 
de Riesgos del 
Trabajo (SRT)

Dirección Nacional 
de Fiscalización 

Seguridad e higiene
• Transporte interjurisdiccional

• Puertos
• Aeropuertos

Normativa laboral
• Transporte interjurisdiccional 

• Puertos / aeropuertos
• Servicios eventuales
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Procedimiento inspector

La incorporación de tics resulta fundamental:

• Agiliza procesos
• Facilitan el acceso y manejo de datos

• Promueven una comunicación más efectiva

• Permiten adaptar los procedimientos a las necesidades específicas
• Facilitan los controles y los tornan más específicos

• Promueven el trabajo colaborativo a nivel país
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Procedimiento inspector
Desarrollos Tecnológicos destacados



La tecnología al servicio de la 
Inspección

Ø Los tecnologías de la información y comunicación (TIC) que se 
llevaron adelante se centraron en 3 ejes

Optimizar los 
tiempos de 
tramitación

Resguardo y seguridad 
en la información 
obtenida en las 
inspecciones

Reducir la 
generación de 
errores en el 

procesamiento 
de la 

información. 
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El procedimiento: Fases

Comienzo del relevamiento:
Fiscalizar        Iniciar: 
permite ingresar los datos del empleador.



Primera fase de la inspección: empleador

Ø Domicilio de relevamiento, importante Datos Adicionales
Ø CUIT, primer campo a completar para validar con AFIP
Ø Confirmar datos relevados



Segunda fase de la inspección: trabajador

Ø DNI, segundo campo a completar para validar con ANSES.
Ø Copiar los datos de ANSES.
Ø Informar fecha real de ingreso y completar cada campo con los datos 

declarados.



Cierre de la fiscalización

Ø Seleccionar Fiscalizar Cerrar para finalizar la fiscalización.
Ø Tildar, si corresponde algún supuesto.
Ø Sincronizar para obtener el resultado de la fiscalización.



Modos de conexión

Podemos distinguir dos modos:

o On line, permite realizar los cruces informáticos con AFIP/ANSES/servidor del 
MTEySS.

o OFF line, se puede realizar la inspección en cada una de sus etapas guardando 
información hasta tanto se pueda sincronizar. 



Inspección

Resultados

ü Sin Infracción
ü Con Intimación
ü Con Infracción 
ü Trabajo Infantil 
ü Trabajo Adolescente
ü Acta de Obstrucción



Inspección - Resultado
Rol preventivo y educativo en la fiscalización

La finalidad es  alcanzar la incorporación de los trabajadores excluidos del 
Sistema de Seguridad Social. 

Para ello hay que lograr que los empleadores regularicen en forma voluntaria su 
situación y difundir la problemática derivada del empleo no registrado y los 
beneficios de su regularización.

Esto implica que el inspector asuma la tarea de concientizar, resaltando el 
compromiso social con el que se debe abordar cada fiscalización. 



Inspecció
n

ØSe deben tener en cuenta una serie de cuestiones importantes:

o El verdadero propósito de la inspección NO es castigar, sino promover el 
cumplimiento de la ley y velar por el “trabajo decente”.

o Lo que se inspecciona es la empresa y su entorno de trabajo, no el 
empleador. El inspector debe dejar de lado las consideraciones subjetivas y 
realizar la tarea del modo más objetivo posible.



Beneficios – INDI 2.0



www.argentina.gob.ar/trabajo

Muchas gracias


