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1. Mesa para la coordinación 
de estadísticas



1. Mesa para la coordinación de estadísticas

▪ Ministerio del Trabajo y Previsión Social a través de 

▪ Subsecretaría del Trabajo y 

▪ Subsecretaría de Previsión Social

▪ Servicios Relacionados:

▪ Dirección del Trabajo

▪ Servicio Nacional de Capacitación y Empleo

▪ Superintendencia de Seguridad Social

▪ Superintendencia de Pensiones

Instituto Nacional de Estadísticas INE 

Oficina OIT Cono Sur de América Latina

Objetivos Específicos 2023-2025

▪ Coordinar el diseño e implementación del Sistema de Información del Mercado Laboral (SIMEL), el que consiste en 

una plataforma que incorporará datos estadísticos sobre distintas materias del mercado laboral basados en 

indicadores de Trabajo Decente

▪ Promover que las partes, compartan información de registros administrativos que permitan la construcción de 

estadísticas más confiables, actualizadas y desagregadas, teniendo siempre en consideración la protección de datos 

personales y de aquellos bienes protegidos por la legislación vigente



1. Mesa para la coordinación de estadísticas

Primeros desafíos que se instalaron en la Mesa de Estadísticas:

- Implementación del SIMEL Chile Indicadores de trabajo decente 

etapa 1

- 1er Seminario sobre Estadísticas del Trabajo (2023)

  

- 2do Seminario sobre Estadísticas del Trabajo (2024)



2. Proyecto SIMEL Chile



2.1 Sistema de Información del Mercado 
Laboral

“Una red de instituciones, personas e información que tienen roles, 

acuerdos y funciones mutuamente reconocidos con respecto a la 

producción, almacenamiento, diseminación y uso de información y 

resultados relacionados con el mercado de trabajo, de manera de 

maximizar el potencial para la aplicación de políticas relevantes y 

la formulación e implementación de programas.”

Capacitación OIT a Chile. 

En abril decidimos aceptar la invitación de OIT para trabajar en este proyecto y octubre de 
2022 se recibió la visita de Edgardo Greising para avanzar en la instalación de SIMEL Chile y 
capacitar a los integrantes de la mesa. 



2.2 Gobernanza SIMEL
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3. Dimensiones de Trabajo Decente



3. Dimensiones de Trabajo Decente

Consiste en un 
trabajo 

productivo..

que proporcione 
ingresos dignos

con seguridad en 
el lugar de trabajo 
y protección social

que permita 
organizarse y 
participar en 

decisiones que 
afectan el trabajo

que garantice, 
libertad, igualdad 
de oportunidades 

y trato para 
hombres y 

mujeres

Trabajo Decente (OIT, 1999)



3. Dimensiones de Trabajo Decente

Dimensiones fundamentales 

❑ Oportunidades de empleo
❑ Ingresos adecuados y trabajo productivo
❑ Horas de trabajo decente
❑ Conciliación del trabajo, la vida familiar y la vida personal
❑ Trabajo que debería abolirse
❑ Estabilidad y seguridad en el trabajo
❑ Igualdad de oportunidades y de trato en el empleo
❑ Entorno de trabajo seguro
❑ Seguridad Social
❑ Diálogo social y representación de trabajadores y empleadores
❑ Extra: Contexto económico y social del trabajo decente



4. El Sistema



¿Cuál es su objetivo y funciones?

El principal objetivo es la producción de información y análisis 
para los responsables políticos y otras partes interesadas en el 

mercado laboral. 

Análisis del Mercado de Trabajo

Monitoreo y Reporte sobre 
políticas

Coordinación e Intercambio de 
información

Funciones



Desafío de implementar SIMEL: coherencia y 
armonización.

• Diversas fuentes de datos: encuestas de hogares, encuestas de establecimientos y 
registros administrativos. 

• El desafío del proyecto en su fase previa fue trabajar en la coherencia de conceptos, 
categorías, definiciones, clasificaciones, periodos de referencia y metodologías.                    
Es decir, la ARMONIZACIÓN.

o ¿Cuáles son las clasificaciones utilizadas por las instituciones para clasificar ocupación, grupo 
ocupacional, actividad económica, etc.?

o ¿Cuáles son los conceptos más utilizados en los indicadores?¿cuáles son las categorías asociadas a esos 
conceptos?,¿son comunes para todas las instituciones? Ejemplo: tramificación de edad, tamaño de 
empresa, etc. 

o Período de referencia: ¿trimestres móviles, trimestres, meses, años, etc.? 
o ¿Qué metodologías se utilizan para el cálculo de los indicadores?:

SIMEL Chile cuenta con una metadata 
referencial para cada uno de sus 

indicadores.

La forma de poder dar coherencia a todo lo anterior, fue crear una estructura 
que fuera construida y consensuada por todas las instituciones participantes. 



Indicadores SIMEL Chile (fase 1) 
• A partir de la conceptualización del trabajo decente visto previamente, derivan un conjunto 

de indicadores de distintas instituciones y fuentes de datos. 

• En particular, para la primera fase se generaron 76 indicadores, abarcando 10 dimensiones. 

• A su vez, 210 cuadros estadísticos, con distintas desagregaciones por indicador. En 
particular, cada indicador tiene un promedio de 3 cuadros estadísticos con distintas 
desagregaciones. 

Fuente: SIMEL Chile.

Número de indicadores y cuadros estadísticos por dimensión de Trabajo Decente



Indicadores por Institución

3

48

3

20

2

Dirección del Trabajo

Instituto Nacional de Estadísticas

Ministerio de Desarrollo Social y
Familia

Superintendencia de Pensiones

Superintendencia de Seguridad
Social

Fuente: SIMEL Chile.

Indicadores INE N°
Encuesta Nacional de Empleo (ENE) 23

Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI) 10
Índice de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra (IR-ICMO) 7
Tasa de Rotación Laboral (TRL) 3
Encuesta de Microemprendimiento (EME) 3
Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2

Total 48

Indicadores Ministerio de Desarrollo Social y Familia N°

Encuesta de Actividades de Niños, Niñas y Adolescentes (EANNA) 2

Encuesta de Caracterización Socioeconómica Nacional (Casen) 1

Total 3

• Los indicadores proporcionados por la Dirección del Trabajo (DT), Superintendencia de Pensiones (SP) y 
Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) corresponden a estadísticas basadas en Registros Administrativos.

• En el caso del INE, 7 indicadores están asociados a una Encuesta de Establecimientos (“Empresas”) correspondientes 
al IR-ICMO; mientras que 3 indicadores asociados a la TRL utilizan como fuente Registros Administrativos de la 
SUSESO. 

• Los demás indicadores utilizan como fuente de información Encuestas de hogares. 

Número de indicadores por Institución



Plataformas de diseminación: Página de 
inicio

▪ Se trabajó en dos plataformas para el proyecto SIMEL Chile. 
▪ La primera administrada por el Ministerio del Trabajo y Previsión Social (Mintrab) 

y la segunda por el Instituto Nacional de Estadísticas (INE). 

http://www.simel.gob.cl/ 

(2) Página SIMEL.DE(1)Página SIMEL.GOB

https://de.ine.gob.cl/ 

http://www.simel.gob.cl/
https://de.ine.gob.cl/


SIMEL.GOB.CL

Set de indicadores 
principales del mercado del 
trabajo.

Enlace directo a la página 
de SIMEL.DE.

Información de la Mesa 
para la Coordinación de 
Estadísticas del Trabajo.

Documentación 
asociada al SIMEL 

(plan maestro).

Selección de indicadores 
representados gráficamente 

en Power Bi.



SIMEL.DE

Hay dos métodos para 
buscar datos utilizando el 
explorador de datos:
1. Buscar datos ingresando 

palabras clave en el 
campo de búsqueda.

2.  Buscar a través de “o 
navegar por”.

• Plataforma de visualización de indicadores del mercado del trabajo y sus metadatos 
asociados. Los datos provienen tanto de encuestas como de registros administrativos.



SIMEL.DE

Se puede buscar por 
Dimensiones de Trabajo 

Decente.



SIMEL.DE

Se puede buscar 
Instituciones.



SIMEL.DE

Se puede buscar por 
Productos.



SIMEL.DE: Ejemplo ENE
• Por ejemplo, ingresamos al listado de cuadros estadísticos asociados a la Encuesta 

Nacional de Empleo (ENE).

Listado de filtros que se 
pueden realizar para 
búsqueda de cuadros 

estadísticos asociados a la 
ENE.

Listado de cuadros 
estadísticos 

asociados a la ENE.



SIMEL.DE: Ejemplo ENE

Listado de filtros 
para visualizar la 

tabla.

- Información sobre la tabla 
(Producto, Institución y 
Dimensión de Trabajo Decente).
- Información sobre número de 
datos disponibles y última 
actualización.

Sugerencia 
sobre cuadros 
relacionados.

Este ítem lo lleva a 
los datos asociados al 

cuadro ENE.



SIMEL.DE: Ejemplo ENE (visualización)

Listado de filtros 
para visualizar la 

tabla.

Filtros predefinidos.

Datos asociados al 
cuadro de Tasa de 

Participación nacional y 
regional, según sexo. 
Filtro predefinido para 
mostrar “ambos sexos”

Opción para visualizar 
la información general 

y metadata del 
indicador.

Opción para descargar 
la tabla en formato 

Excel y CSV.

La API de datos de SIMEL permite 
acceder rápidamente a las 

estadísticas de trabajo decente 
mediante "llamadas API" de 

máquina a máquina.

Opción para 
customizar la tabla.



5. Próximos pasos



Desafíos del SIMEL

✓ Sostenibilidad en el tiempo:

o Soporte y actualización del sistema.
o Actualización de indicadores incorporados.
o Traspaso de administración (carga) de indicadores a cada 

productor e institución. (que la carga no dependa de INE)

✓ Avanzar a tener plataforma en idioma Inglés. 

✓ Incorporación de opción de gráficos en cada tabla de datos.
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