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Roteiro:

— Posicao do Brasil entre as economias em desenvolvimento
— Evolucao da informalidade no Brasil

— Politicas de governo com impacto na informalidade

— Desafios

— Plano Nacional de Combate a Informalidade dos Trabalhadores
Empregados — PLANCITE

— Sugestdes para orientacao de politicas
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O Brasil no
contexto do
trabalho informal
mundial.

Fonte: Atualizacao estatistica
sobre o trabalho na economia
informal. OIT - Departamento de
Estatistica, junho de 2011.
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Pais, Ano

Brazil (2009)
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Trabalho informal,
exceto agricultura

(%)
42.2

Panama (2009

August)

Costa Rica (2009 July) 43.8
Dominican Republic 48.5
Argentina (2009 IV

qtr) 49.7
Mexico (2009 Il Qtr) 53.7
Colombia (2010 11

Qtr) 59.6
Ecuador (2009 IV Qtr) 60.9
Nicaragua (2009) 65.7
El Salvador (2009) 66.4
Paraguay (2009) 70.7
Honduras (2009) 73.9
Bolivia (2006) 75.1
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Taxa de informalidade no Brasil, por género, 2002 - 2012
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD/IBGE
* Em 2010 nado foi realizada a PNAD por ser ano de censo. Os valores foram obtidos por interpolagdo simples.
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Sete areas importantes, identificadas pela OIT, para politicas de trabalho
decente na abordagem da economia informal:

estratégias de crescimento e de geracao de emprego de qualidade;

ambiente regulatodrio, incluindo a aplicagao de normas internacionais do
trabalho e os direitos fundamentais;

organizacgao, representacao e didlogo social;

INTEGRADA

promocao da igualdade: jovens, mulheres, populagao negra, PCD, imigrantes;

’

ESTRATEGIA

empreendedorismo, habilidades, finangas, gestao e acesso a mercados;

TRANSICAO PARA A
FORMALIDADE

extensao da protec¢ao social; e

estratégias de desenvolvimento local (urbana e rural).
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Algumas politicas nacionais relacionadas com o combate a
informalidade (Legislacao):
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Lei Complementar 123/2006 — Estatuto Nacional da Micro e Pequena Empresa

Lei Complementar n2 128/2008 — Microempreendedor Individual - MEl;

Portaria Interministerial 02/2011 — Cria Cadastro de Empregadores Infratores -
“Lista Suja”;

Lei1l2.690/2012 — DispGe sobre a organizacdo e o funcionamento das Cooperativas

de Trabalho; institui o Programa Nacional de Fomento as Cooperativas de Trabalho
— PRONACOOP;

Lei 12.546/2011 e Lei n2 12.844/2013 — Desoneracdo da folha de pagamento;

Emenda Constitucional N2 72/2013 — Estabelece a igualdade de direitos
trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos
e rurais;

Decreto 7.943/2013 — Institui a Politica Nacional para os Trabalhadores Rurais
Empregados;
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 Desafios

— Conhecer mais para intervir melhor

— Adequar a legislacao e ampliar sua
abrangéncia

— Utilizar o dialogo social na elaboracao e
implementacao de politicas de integracao

— Garantir a sustentabilidade da reducao da
informalidade
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Em maio de 2014 o Ministério do Trabalho e Emprego lancou o Pland
Nacional de Combate a Informalidade dos Trabalhadores Empregados —
PLANCITE, com os seguintes fundamentos:

1. Diagnostico
— Mapeamento preciso;

2. Informacao
— Campanha de esclarecimento e orientacao;
— Parcerias - Governo e outras instituicoes;

3. Intervencao

— Fiscalizacao planejada e coordenada, com procedimento
simultaneo em todo Brasil;

— sensacao de presenca da fiscalizacao;
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PLANCITE: Fundamentos:

5. Monitoramento

Medicao da efetividade da acao da
inspecao;
6. Desdobramentos

Consequéncias da irregularidade reiterada,
conforme previsao legal.
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Principais medidas do PLANCITE:

1. FISCALIZACAO - Direcionar as acdes fiscais para os
setores e regioes com maior indice de informalidade;

2. ORIENTACAO E CONSCIENTIZACAO SOCIAL;

3. CONSEQUENCIAS - empregado sem registro de forma
reiterada:

a) EXCLUSAO do Simples Nacional, prevista na Lei
Complementar 123/2006;

b) EXCLUSAO da participacio em licitacdes — Lei 8.666/1989;
c) EXCLUSAO financiamentos com recursos publicos.
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Sugestoes de estratégias - facilitar a transicao da economia
informal para a formal (considerada a realidade de cada pais):

 Reconhecer que a informalidade causa, entre outros
problemas, déficit de trabalho decente e concorréncia
desleal no mercado de trabalho.

* Mapeamento da informalidade;
* |Implementacao de politicas integradas;

» Valorizacao das formas de protec¢ao social vinculadas a
formalidade segundo sua natureza (ocupacional ou nao) e
sua forma de financiamento (contributiva ou nao);

* Adequacao dos custos da formalizagao segundo a
capacidade contributiva de cada ator social;
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Sugestoes de estratégias :

Estimular o fortalecimento da

INSPECAO DO TRABALHO
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