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Revalora Per(: de la crisis a la empleabilidad I

v Reconvertir laboralmente a los trabajadores
afectados por la crisis internacional.

v El impacto de la crisis en Perd, no produjo el
binomio: crack de un sector y crecimiento de otro.

v En abril de 2010, por iniciativa del Ejecutivo, el
legislativo redefinid el supuesto de crisis vy
adiciono dos supuestos (externalidades positivas y
negativas al empleo: cambio en los sectores
economicos y procesos de modernizacion).
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Lecciones aprendidas — Servicios

v REVALORA TRABAJADOR:

- Capacitacion Laboral (recalificar).

- Certificacion de Competencias Laborales (reconocer
formalmente conocimientos y experiencia).

- Asistencia Técnica para Emprendedores.

- Bolsa de Empleo REVALORA

v REVALORA EMPRESAS

- Acceso a Bolsa de Empleo REVALORA.
- Reclutamiento y preseleccion de personal.




Lecciones aprendidas — ICE’s
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ICE valora y protege su prestigio.

Garantia de un umbral de servicio adecuado.
Bajos costes de supervision (sobre el umbral).
Reconocimiento inmediato de caracteristicas
positivas del servicio.

Bajos costes de promocion y rapida respuesta a
convocatorias.

Oferta especifica en base a informacion del
mercado laboral.

Solo quien concluye el servicio genera obligacion
(ICE Incorpora incentivos para fidelizar al
ciudadano).

Promoviendo empleabilidad y competitividad



Lecciones aprendidas — ICE’s
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Alianzas con universidades permiten
aprovechar los servicios de proyeccion social
(reducido numero de entidades y amplia oferta
formativa).

Contratacion por economia de escala.
Minimizar el riesgo de captura por parte de las
ICE" s.

Rapida aplicacidon de acuerdos y correctivos.
Facilita la supervision y los sistemas para el
pago de los servicios.

Seleccion a cargo de ICE"s transparenta
procesos de seleccion de participantes.
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Lecciones aprendidas — Ciudadanos

v’ Estandarizar oferta formativa:Homogenizar
contenidos de Ila oferta formativa (facilitar
eleccion racional del ciudadano).

v Ofrecer servicios diferenciados (iniciados vy
especializados), compuesto por grupos
homogéneos.

v S6lo se accede al curso para el cual se reune
condiciones.

v’ Monitorear servicio de capacitacion: registro en
linea de asistencia.

v Participa quien no pueden autofinanciarse el
servicio: no aplica para Bolsa REVALORA.

v Promover uso de redes sociales.

Promoviendo empleabilidad y competitividad
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Lecciones aprendidas — Oferta

v’ Determinar presupuesto en base a la participacion
del ambito geogréafico al PBI.

v’ Establecer oferta formativa en base a necesidades
del mercado relevante.

v Adaptar oferta a caracteristicas especificas: el
caso mineria (inclusion y responsabilidad social).

v Incorporar al sector privado (promover encuentros
con camaras gremios industriales, la gran
empresa, otros).

v Premio REVALORA a empresas e ICEs.
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Perfil del ciudadano
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42,046 ciudadanos
accedieron a los servicios de

capacitacion regular y 2,966
a cursos de especializacion

Fuente: Sistema Informatico de Consulta
Elaborado : Revalora Peru
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INTERVENCION POR AREA DE CURSO I

COMPUTACION E INFORMATICA | 10194 24.3%
CONSTRUCCION - ACABADOS I 059 12.0%
ADMINISTRACION Y COMERCIO [ 4492 10.7%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS [N 2447 10.6%
ELECTROTECNIA | 662 8.7%

MAQUINARIA PESADA N 2681 6.4%
HOTELERIA Y TURISMO I 2576 6.1%
MECANICA AUTOMOTRIZ I 1920 4.6%
METAL MECANICA I 1542 3.7%

FINANZAS [ 1398 3.3%

INDUSTRIAS GRAFICAS [N 1307 3.1%
TEXTILY CONFECCIONES | 1257 3.0%
AGRICOLA [l 483 1.1%

GEOLOGIAY MINA Ml 476 1.1%
SERVICIOS - CUIDADO PERSONAL M 259 0.6%
CUEROS Y CALZADO ] 198 0.5%
TELECOMUNICACIONES _IBZ 0.2%
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Masculino

8, 757 ciudadanos insertados

en el mercado laboral a julio
de 2010

Femenino
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Campana Revalora / ESAN I

Concepto de campaiia: Cola Andina Instantanea.

¢ Tienes una idea para emprender un negocio ?

F-'ﬂ\fALORA Te capacita GRATIS para que mejores tus ingresos
pERU v hagas realidad tu plan de negocio

“Diplomado en Gestion del Negocio Propio”
1,000 vacantes gratuitas en ESAN

Inscripciones hasta el viernes 2 de julio en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(Av. Salaverry 655 - Jests Maria ) de 8:30 a.m. a 16:30 p.m.

Requisitos:

= Haber perdido el empleo en el sector privado o disminuido tus ingresos a partir de enero de 2008.
= Presentar certificados o documentos que acrediten 2 afios de experiencia laboral.

* Presentar titulo o certificado de estudios universitarios o técnicos concluidos o inconclusos.

* Presentar idea de negocio de acuerdo al formato publicado en www.revaloraperu.gob.pe.

* Copia de DNI.

* Presentar curriculum vitae.

Inférmate sobre todos los documentos que debes presentar en www.revaloraperu.gob.pe
Linea gratuita: 0800 - 16096

@®esan

[ [t 4 .

Capacitando emprendedores
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Campana Revalora / ADEX
v CREE——-.

1,000 Becas para estudiaren

ADEX

=90 horas de capacitacion en el cursa de “Operaciones de Comercio Exterior”.

- Certificado a nombre de la Escuela de Negocios de ADEX.

*Acceso a las bolsas de trabajo de ADEX y del Programa Revalora Perd, al concluir el
Curso.

+Vacantes disponibles en Lima, Ica, Piura, La Libertad y Arequipa.

* Trabajadores dependientes: haber perdido el empleo entre el periodo enero 2008

a la fecha o encontrarse en riesgo de perderlo.
Conozca cudles son los r fi

en www, peru.gob.pe

Trabajadores independientes: haber disminuido tus ingresos entre enero 2008 a
la fecha.
Conozca cudles son los requisitos especificos en www.revaloraperu.gob.pe

Curriculum vitae que demuestre estudios concluidos o inconclusos en carreras
afines al rubro comercial o empresarial* o experiencia de trabajo en estos rubros
no menor de un afio.
= .

Copizae DL Blscanos en:

Ahora_l capacitarte en Comercio [ facebook |
Exterior es totalmente GRATIS e b e o plsi b

Piura: Calle Junin Norte 181 - Piura.
La Libertad: Av. Mansiche Nro. 998. Tercer piso — Cercado de Trujillo.
Arequipa: Cooperativa Universitaria D-12 Cercado de Arequipa.

Juraa,

1,000 Becas para estudiar en : .
Inférmate sobre todos los requisitos que debes presentar en:

AD Ex www.revaloraperu.gob.pe / Linea gratuita 0800 - 16 096

. I".r'lg\m_mm
: PCRU L :
< RCVALORA Pramirvenda empeattod y compestodad E
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Campana Revalora / USIL

El Gnico “Diplomado en Gastronomia " que
es sabroso y ademas GRATUITO.

1,000 becas disponibles !

El Programa Revalora Pery del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo presenta el "Diplomado en Gastro-
nomia” a cargo de la Universidad San Ignacio de Loyola.

ﬁ UNIVERSIDAD
d REVALORA @J SANIGNACIO
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v En marzo, OIT reconoci6 a REVALORA como

politica positiva en el marco de los planes de
estimulo econdmico.

v En agosto, reconocimiento de Ciudadanos al dia:
Buenas Practicas Gubernamentales. Categoria
Promocion del Desarrollo Economico.

v En noviembre, reconocimiento por parte de la
UPC: Creatividad empresarial. Categoria: Gestion
Publica Nacional.
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www.revaloraperu.gob.pe

Telf: 717 - 8450 anexo 235 / 239 Correo: revaloraempresas@mintra.gob.pe
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