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AGENDA PRELIMINAR 

 
Objetivo General: Fortalecer las capacidades e incrementar el conocimiento de los Ministerios de 
Trabajo para mejorar el cumplimiento de la legislación laboral mediante la mejora de prácticas 
innovadoras de inspección laboral y un enfoque preventivo en la aplicación de la ley. 
 
Objetivos específicos: 
 

- Identificar, intercambiar y analizar estrategias innovadoras de inspección laboral, 
particularmente aquellas que incorporan el uso de nuevas tecnologías en la planificación, 
programación y despliegue de las inspecciones. 

- Intercambiar información sobre los tipos de nuevas tecnologías utilizadas por los Ministerios 
de Trabajo para mejorar la inspección laboral. 

- Identificar, intercambiar y analizar estrategias de los Ministerios de Trabajo para prevenir el 
incumplimiento de la legislación laboral, incluidas estrategias de sensibilización, comunicación 
y educación para trabajadores y empleadores. 

- Preparar recomendaciones para fortalecer la inspección laboral y desarrollar un enfoque 
preventivo para la aplicación de la ley, con el fin de ayudar a los Ministerios de Trabajo a 
mejorar el cumplimiento de la legislación laboral. 

 

Martes, 5 de diciembre 
 
8:30 – 9:00    Inscripción in situ y apertura de la sala virtual de Zoom para las/los participantes remotos 

(EST – hora de Washington D.C, por favor consulte horario local) 
 
9:00 – 9:30 Bienvenida y palabras de apertura 

 
- Kim Osborne, Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), Organización 

de los Estados Americanos (OEA) 
- Molly McCoy, Subsecretaria Adjunta de Asuntos Internacionales, Departamento 

de Trabajo de los Estados Unidos (USDOL) 
- Gerardo Alfredo Corres, Director de Asuntos Internacionales, Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina, en representación de la 
Presidencia de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo 
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9:30 – 12:30 1ra Sesión – Tecnologías innovadoras en la inspección laboral 
  Moderadora: Erin Gilmore, Directora Adjunta a.i., Dirección de cumplimiento, 

Administración de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA) 
 
Presentación introductoria (15 minutos): 
- Presentación de contextualización por parte de la Organización Internacional del 

Trabajo (OIT), a cargo de Teresa Torres, Especialista Principal en Legislación 
Laboral y Administración del Trabajo para las Américas 
 

Experiencias nacionales (15 minutos cada una): 
▪ Colombia – Luz Ángela Martínez, Directora Nacional de Inspección, Ministerio 

de Trabajo 
▪ Guyana – Dhaneshwar Deonarine, Director de Trabajo, Ministerio de Trabajo 
▪ Brasil – Claudio Carvalho Menezes, Auditor Fiscal de Trabajo, Secretaría de 

Inspección de Trabajo, Ministerio de Trabajo y Empleo 
 
  Perspectivas de los actores sociales (15 minutos cada uno): 

▪ Representante de los trabajadores. Nahuel Placanica, en representación de 
la Presidencia del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE)   

▪ Representante de los empleadores. Laura Giménez, en representación de la 
Presidencia de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos 
Laborales (CEATAL) 

 
Diálogo abierto entre todas las delegaciones (1 hora y 30 minutos) – Basado 
en Preguntas Orientadoras 

 

 
 
 
12:30 – 2:00 Almuerzo – ofrecido a todos por los participantes por el Gobierno de los Estados Unidos 
 

Preguntas Orientadoras para diálogo:   

1. ¿Qué prácticas innovadoras y/o nuevas tecnologías está empleando su 
Ministerio de Trabajo para mejorar la eficacia de la inspección laboral en 
zonas urbanas y rurales? Por favor sea lo más detallado posible y comparta 
los desafíos y los principales resultados.  

2. ¿Qué elementos de éxito o aprendizajes se pueden extraer de las 
prácticas innovadoras descritas en la pregunta 1? ¿Qué funciona y por qué?  
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2:00 – 5:00 2da Sesión – Complementando la inspección laboral: un enfoque preventivo para el 

cumplimiento de la legislación. 
Moderadora: Yadizeth Ballesteros, Subdirectora de Inspección del Trabajo, Ministerio 
de Trabajo de Panamá, en representación de la Vicepresidenta del Grupo de Trabajo 
2 de la CIMT 

 
Presentación introductoria (15 minutos): 

▪ Presentación del Departamento de Trabajo de Estados Unidos (USDOL), a 
cargo de Michael Kravitz, Administrador Adjunto de Rendimiento y 
Comunicación de la División de Salarios y Horarios 
 

Experiencias nacionales (15 minutos cada una): 
▪ Costa Rica – Víctor Aguilar, Director Nacional de Inspección del Trabajo, 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
▪ Chile – Francisco Neira, Coordinador Legislativo, Ministerio del Trabajo y 

Previsión Social 
▪ Jamaica – Gillian Corrodus, Director de División - Relaciones Laborales y 

Servicios Afines, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
 

Perspectiva de los actores sociales (15 minutos cada uno): 
▪ Representante de los empleadores. Armando Urtecho, Director Ejecutivo, 

Consejo Hondureño de la Empresa Privada (COHEP), Vocero de CEATAL  
▪ Representante de los trabajadores. Nahuel Placanica, en representación de 

la Presidencia de COSATE  
 

Diálogo abierto entre todas las delegaciones (1 hora y 30 minutos) – Basado en 
Preguntas Orientadoras 
 

 

Preguntas Orientadoras para presentaciones y diálogo:  

3. ¿Qué estrategias o iniciativas está desarrollando su institución para promover el 
cumplimiento de la legislación laboral? Por favor considere incluir estrategias de 
sensibilización, comunicación y educación para trabajadores y empleadores, entre 
otras.  

4. ¿Qué elementos de éxito o aprendizajes se pueden extraer de las prácticas 
innovadoras descritas en la pregunta 3? ¿Qué funciona y por qué?  
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Miércoles, 6 de diciembre 
 
9:00 – 11:00  3ª Sesión – Ejercicio en subgrupos – basado en Pregunta Orientadora 

Moderadora: Luz Angela Martínez, Directora Nacional de Inspección, Ministerio de 
Trabajo de Colombia, en representación de la Presidencia del Grupo de Trabajo 2 de 
la CIMT  

 
Explicación del ejercicio: María Claudia Camacho, Jefa de Sección de Trabajo y 
Empleo, SEDI, OEA 
 

 
 
11:00 – 11:30 Receso (Moderadores de los subgrupos definen las conclusiones)   
 
11:30 – 12:15 Presentación de las conclusiones de los subgrupos 
 
12:15 – 12:30 Observaciones finales 
  

- Gerardo Alfredo Corres, Director de Asuntos Internacionales, Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina, en representación de la 
Presidencia de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo 

- Molly McCoy, Subsecretaria Adjunta de Asuntos Internacionales, Departamento 
de Trabajo de los Estados Unidos 

- Jesús Schucry Giacoman, Director del Departamento de Desarrollo Humano, 
Educación y Empleo, SEDI, Organización de los Estados Americanos (OEA) 
 

12:30 – 2:00 Almuerzo de Clausura – ofrecido a todos por los participantes por el Gobierno de los 
Estados Unidos 

 

Para los subgrupos:  

5. ¿Qué lecciones aprendidas y recomendaciones de políticas se pueden 
identificar, con base en las discusiones durante el Taller, para fortalecer la 
inspección laboral y desarrollar un enfoque preventivo para el cumplimiento 
de la legislación?  


