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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE EMPLEO

Resolucion 1315/2021
RESOL-2021-1315-APN-SE#MT
Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el EX-2021-64001591- -APN-DGD#MT, los Convenios de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO N° 130 (ratificado por la Ley N° 24.650), N° 156 (ratificado por la Ley N° 23.451), N° 182 (ratificado por la
Ley N° 25.255), la Convencion sobre los Derechos del Nifio (ratificada por Ley N° 23.849), la Ley de Empleo

N° 24.013, la Ley de Proteccidn Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes N° 26.061, la Ley

N° 26.390, la Ley del Régimen de Trabajo Agrario N° 26.727, el Decreto N° 301 del 21 de marzo de 2013, la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 477 del 17 de agosto de 2021, la
Resolucion del Directorio del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES N° 209
del 2 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 477/2021 se
cred el PROGRAMA BUENA COSECHA, el cual tiene por objeto la creacion y/o el fortalecimiento de espacios de
cuidado y contencion (Centros Buena Cosecha) en todo el territorio nacional, destinados a menores de hasta
DIECIOCHO (18) afios de edad a cargo de trabajadoras/es agrarias/os, 0 que se desempefien en trabajos
estacionales o en establecimientos alejados de sus respectivos domicilios reales; con el fin de erradicar el trabajo
infantil y proteger el trabajo adolescente; y la mejora de las competencias laborales de trabajadoras/es agrarias/os,
0 que se desempefien en trabajos estacionales o en establecimientos alejados de sus domicilios reales con
nifios/as y adolescentes a cargo.

Que por el Articulo 6° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

N° 477/2021 se instituy6 a esta SECRETARIA DE EMPLEO como la Autoridad de Aplicacion del PROGRAMA
BUENA COSECHA y se la facult6 para dictar las normas complementarias, reglamentarias y de aplicacion y
ejecucion, y para suscribir los Convenios necesarios para su implementacion; asi como también para acordar el
acompafiamiento de las acciones del presente Programa con la COMISION NACIONAL DE ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL.

Que a fin de poner en marcha las iniciativas locales, encauzar las propuestas que se acompafien para la realizacion
de los objetivos del PROGRAMA BUENA COSECHA, fijar los circuitos administrativos y operativizar su ejecucion,
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resulta necesario dictar su reglamento y aprobar sus instrumentos operativos.

Que de acuerdo con lo determinado por el Articulo 64 de la Ley N° 26.727, en las explotaciones agrarias es
obligacion de las/os empleadoras/es, cualquiera sea la modalidad de contratacion, el habilitar espacios de cuidado
y contencién adecuados a fin de atender a los nifios y nifias a cargo del/de la trabajador/a, durante todo el tiempo
gue dure la jornada laboral y poner al frente de los mismos a personal calificado y/o con experiencia en el cuidado
de la infancia.

Que se encuentra pendiente de reglamentacion los requisitos minimos que deberan cumplir los espacios de
contencioén para nifios y nifias, asi como la cantidad de trabajadoras/es a partir de la cual se exigira a las/os
empleadoras/es la obligacion descripta en el parrafo precedente, teniendo en cuenta las particularidades locales y
regionales y las peculiaridades de la actividad agraria respectiva.

Que a tal respecto, resulta conveniente aclarar que la participacion de las/os empleadoras/es en las prestaciones
del PROGRAMA BUENA COSECHA no sustituye ni reemplaza la obligacion directa establecida en el Articulo 64 de
la Ley N° 26.727.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 6° de la Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 477/2021.

Por ello,
EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento del PROGRAMA BUENA COSECHA que como ANEXO | -
IF-2021-116103948-APN-SSPE#MT forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Formulario de Presentacion de Propuestas del PROGRAMA BUENA COSECHA que
como ANEXO Il - [F-2021-114519015-APN-SSPE#MT forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Apruébase la Planilla de Asistencia a los Centros Buena Cosecha del PROGRAMA BUENA
COSECHA que como ANEXO Il - [F-2021-114519800-APN-SSPE#MT forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 4°.- La participacién de las/os empleadoras/es en las prestaciones del PROGRAMA BUENA COSECHA
no reemplaza ni sustituye las obligaciones directas que a su respecto se establecen en el Articulo 64 de la Ley
N° 26.727.
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ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon se publican en la edicién web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92555/21 v. 01/12/2021

Fecha de publicacién 01/12/2021
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ANEXO |

PROGRAMA BUENA COSECHA
- REGLAMENTO -

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Objetivos. El PROGRAMA BUENA COSECHA tiene por objetivos:

1) la creacion y/o el fortalecimiento de espacios de cuidado y contencidén (Centros Buena
Cosecha) en todo el territorio nacional, destinados a menores de hasta DIECIOCHO (18) afios
de edad a cargo de trabajadoras/es agrarias/os, o que se desempefien en trabajos
estacionales o en establecimientos alejados de sus respectivos domicilios reales; con el fin
de erradicar el trabajo infantil y proteger el trabajo adolescente;

2) la mejora de las competencias laborales de trabajadoras/es agrarias/os, o que se
desempenien en trabajos estacionales o en establecimientos alejados de sus domicilios reales
con nifios/as y adolescentes a cargo.

ARTICULO 2°.- Destinatarias/os. Podran ser sujetos destinatarias/os de las acciones del
PROGRAMA BUENA COSECHA trabajadoras/es agrarias/os, o que se desempefien en trabajos
estacionales o en establecimientos alejados de sus domicilios reales con nifias/os y adolescentes
a cargo, y que reunan los siguientes requisitos:

1) ser mayores de DIECIOCHO (18) afios o tener de DIECISEIS (16) a DIECIOCHO (18) afios cuando
se desempeiien en tareas habilitadas para su edad;

2) tener nifios, nifias o adolescentes a cargo;

3) tener Documento Nacional de Identidad (D.N.L.), y

4) tener Cédigo Unico de Identificacién Laboral (C.U.I.L.).

ARTICULO 3°.- Modalidad de implementacién de acciones. Las acciones del PROGRAMA BUENA

COSECHA se implementaran sobre la base del didlogo social y la gestién asociada, y a través de
la presentacién de propuestas de adhesion.

ARTICULO 4°.- Instituciones Responsables. Podran formular y presentar propuestas de adhesion
al PROGRAMA BUENA COSECHA:

1) organismos publicos provinciales y municipales;

2) cdmaras empresarias;

3) cooperativas y asociaciones de pequefios productores;

4) asociaciones representativas de trabajadoras/es;

5) instituciones privadas sin fines de lucro que tengan entre sus objetivos el desarrollo socio
laboral de las trabajadoras y los trabajadores, la erradicacién del trabajo infantil y la
proteccion del trabajo adolescente.

ARTICULO 5°.- Propuestas - Tipologias. E| PROGRAMA BUENA COSECHA se implementard a
través de las siguientes tipologias de acciones:
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1) creacidn y/o fortalecimiento de espacios de cuidado y contencion (Centros Buena Cosecha)
en las localidades que, hasta el afio 2021 inclusive, no hayan formalizado su adhesion al
PROGRAMA BUENA COSECHA,;

2) reactivacién y readecuacion de espacios de cuidado y contencion (Centros Buena Cosecha)
fortalecidos al menos durante una temporada hasta el afio 2021 inclusive;

3) apoyo a acciones localmente realizadas por provincias, municipios, cooperativas y
asociaciones de pequefios productores, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones,
camaras y sindicatos cuyos objetivos sean concurrentes con los del PROGRAMA BUENA
COSECHA.

ARTICULO 6°.- Propuestas - Adhesion. Las Instituciones Responsables descriptas en el articulo 4°
del presente Reglamento podran solicitar su adhesion al PROGRAMA BUENA COSECHA a través
de la presentaciéon del “Formulario de Presentacidén de Propuestas”, aprobado a tal efecto, de
acuerdo a la tipologia a la que corresponda.

ARTICULO 7°.- Propuestas - Plazo. Las Propuestas del PROGRAMA BUENA COSECHA podran
tener un plazo de duracion de hasta SEIS (6) meses.

ARTICULO 8°.- Mejora de competencias laborales. Las/os trabajadoras/es destinatarias/os de
Propuestas aprobadas en el marco del PROGRAMA BUENA COSECHA podran acceder a cursos
y/o acciones de formacion previstos por el PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA, a
las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
al PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES y a otros
programas o acciones de promocién del empleo implementados o a implementarse por el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

TiTULO Il
DE LA ASISTENCIA TECNICA Y ECONOMICA

ARTICULO 9°.- Asistencia técnica. E| PROGRAMA BUENA COSECHA, a través de la DIRECCION
NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO, brindarad asistencia técnica a las
Instituciones Responsables en el proceso de formulacién y ejecucién de Propuestas.

ARTICULO 10.- Asistencia econdmica — Montos mdximos. E| PROGRAMA BUENA COSECHA
brindara asistencia econdmica a las Instituciones Responsables para la ejecucion de propuestas
por hasta los montos maximos por Tipologia que se establecen a continuacion:

1) Creacién y/o fortalecimiento de espacios de cuidado y contencidn: hasta la suma de PESOS
UN MILLON QUINIENTOS MIL ($ 1.500.000) por Centro Buena Cosecha;

2) Reactivaciény readecuacion de los espacios de cuidado y contencién: hasta la suma de PESOS
UN MILLON ($ 1.000.000) por Centro Buena Cosecha;

3) Apoyo a acciones localmente realizadas: hasta la suma de PESOS SETECIENTOS MIL ($
700.000) por Centro Buena Cosecha.

La SECRETARIA DE EMPLEO, a solicitud de la Instituciones Responsables y previa conformidad
técnica de la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO, podra aprobar
montos de asistencia econémica mayores a los establecidos en el presente articulo, en los casos
gue las condiciones sociales, econdmicas o geograficas de la propuesta lo ameriten.
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ARTICULO 11.- Asistencia econdmica — Rubros de afectacién. La asistencia econédmica del
PROGRAMA BUENA COSECHA podrd ser afectada por las Instituciones Responsables a los
siguientes rubros:

1) Infraestructura Complementaria: reparacién o mejoras edilicias de los espacios fisicos donde
funcionaran los Centros Buena Cosecha;

2) Bienes de Capital: equipamiento de bienes de capital para los Centros Buena Cosecha,
necesarios para el normal funcionamiento de los espacios de cuidado y contencién y
equipamiento moévil para zonas criticas de trabajo infantil que ameriten un abordaje
especifico con Centros Buena Cosecha Mdviles;

3) Transporte: cobertura de los gastos de traslado de nifias, nifios y adolescentes entre sus
lugares de alojamiento con sus familias y los Centros Buena Cosecha;

4) Asistencia Técnica: pagos de honorarios para la contratacion de recursos humanos
(profesionales, docentes, cocineras/os, maestranzas, etc.) requeridos para el normal
funcionamiento de los Centros Buena Cosecha;

5) Materiales e Insumos: adquisicion de materiales aulicos para talleres de capacitacion,
materiales de higiene personal y bioseguridad y otros que sean considerados pertinentes
para el logro de los objetivos del Programa;

6) Otros: todo otro recurso que sea demandado vy justificado por la institucién responsable,
identificado como significativo y esencial para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil
y la proteccidn del trabajo adolescente en una localidad, que sea aprobado por la Autoridad
de Aplicacion.

La distribucion de los montos maximos indicados en el Articulo 10° del presente Reglamento
entre los rubros establecidos en el presente articulo, serd determinada en funcién de las
propuestas presentadas, las necesidades locales detectadas y la evaluacion técnica que efectue
al respecto la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO.

TITULO Il
DE LAS INSTITUCIONES REPONSABLES
ARTICULO 12.- Obligaciones. Las Instituciones Responsables que adhieran al PROGRAMA BUENA
COSECHA, cualquiera sea la tipologia de la Propuesta, deberan:
1) cumplir con las obligaciones y compromisos asumidos en la Propuesta aprobada;

2) aportar los recursos econdmicos, humanos e institucionales necesarios para la eficaz
implementacion de la Propuesta aprobada;

3) realizar el alta como beneficiarias de pagos del Tesoro Nacional, cuando corresponda, de
conformidad con los instrumentos y procedimientos previstos por la normativa aplicable;

4) asumir los costos que demanden la apertura y el mantenimiento de la cuenta bancaria
habilitada para recibir la asistencia econdmica prevista en el presente Reglamento;

5) asumir la responsabilidad financiera de la administracién de los fondos recibidos para la
implementacion de la Propuesta;

6) aplicar la totalidad de los fondos recibidos a los destinos, rubros y conceptos establecidos en
la Propuesta aprobada;

7) garantizar los espacios de infraestructura edilicia y equipamientos necesarios para el
desarrollo de las actividades comprometidas;
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8) garantizar y certificar la contratacién de un seguro de accidentes personales que cubra los
riesgos de siniestros que pudieren acaecerles a las nifias, los nifios y las y los adolescentes
durante el desarrollo de las acciones aprobadas en la Propuesta;

9) facilitar la difusidn de la localizacidon de los Centros Buena Cosecha y garantizar que su
acceso sea publico y gratuito para las personas destinatarias de las acciones de la Propuesta
aprobada;

10) solicitar autorizacién para realizar cualquier modificacion en la Propuesta aprobada
durante su desarrollo;

11) asentar en sus registros contables y/o patrimoniales el equipamiento adquirido o recibido
en el marco de una Propuesta, en el caso de corresponder;

12) brindar la informacién necesaria para el seguimiento, monitoreo, supervisidén y control de
las acciones comprometidas;

13) completar y enviar mensualmente a la AGENCIA TERRITORIAL correspondiente a la
localidad donde se desarrolle la Propuesta, la “Planilla de Asistencia a los Centros Buena
Cosecha”, a través del formulario aprobado a tal efecto;

14) presentar en los términos, plazos y condiciones establecidos en el presente Reglamento, la
rendicién de cuentas de los fondos recibidos;

15) conservar la documentacion de respaldo de las acciones desarrolladas y gastos realizados
por el plazo de CINCO (5) afos, contados desde la aprobacion final de la rendicidon de
cuentas o de la finalizacidn de tal proceso cuando no resultare aprobada la rendicion final;

16) poner a disposicion de los distintos érganos de control, la totalidad de la documentacién

respaldatoria de las acciones desarrolladas.

ARTICULO 13.- Exclusidn - Instituciones Responsables. No podrdn participar ni presentar
propuestas en el PROGRAMA BUENA COSECHA, las Instituciones Responsables que figuren en el
Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL) o que posean deuda liquida
exigible y determinada por acto administrativo firme, por incumplimientos en la ejecucion de
acciones comprometidas en el marco de planes, programas o acciones de formacién o de
promocién del empleo administrados por la SECRETARIA DE EMPLEO.

TITULO IV
DE LA OPERATORIA
- CAPITULO | -
DE LA FORMULACION Y PRESENTACION DE PROPUESTAS
ARTICULO 14.- Convocatoria. La convocatoria para adherir al PROGRAMA BUENA COSECHA ser3

abierta y de caracter permanente.

ARTICULO 15.- Asesoramiento. Las Instituciones Responsables interesadas en participar del
PROGRAMA BUENA COSECHA deberan presentarse en la AGENCIA TERRITORIAL de su localidad,
donde recibiran el correspondiente asesoramiento.

ARTICULO 16.- Formulacidn de la Propuesta. Las Propuestas del PROGRAMA BUENA COSECHA
seran formuladas por las Instituciones Responsables con el asesoramiento de las AGENCIAS
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TERRITORIALES, las que contaran con el apoyo técnico de la DIRECCION NACIONAL DE
PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO.

ARTICULO 17.- Presentacién de la Propuesta. Las Propuestas del PROGRAMA BUENA COSECHA
deberan presentarse ante la AGENCIA TERRITORIAL correspondiente a la localidad donde se
desarrollara la Propuesta y deberan contener la siguiente documentacion:

1) Formulario de Presentacidon de Propuesta, debidamente conformado, de acuerdo con el
modelo aprobado a tal efecto, en el cual las Instituciones Responsables constituiran domicilio
en una casilla de correo electrdnico y declararan un nimero de teléfono celular, donde se
efectuardn validamente todas las notificaciones que se deriven de su participacién en el
presente Programa, de conformidad con lo establecido por la Resolucidn del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 344/2020;

2) en caso de instituciones sin fines de lucro, cooperativas, cAmaras empresarias o sindicatos,
deberan acompanar el estatuto y la ultima eleccion de autoridades que se encuentren
vigentes;

3) constancia de Inscripcién en el Registro de Instituciones de Capacitacion y Empleo (REGICE);

4) constancia actualizada de la inscripcion de la Institucidn Responsable ante Ia
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y su condicién ante el Impuesto al Valor
Agregado;

5) alta de la Institucion Responsable como beneficiaria de pagos del Tesoro Nacional;

6) formulario de Autorizacidn para la Acreditacién de Pagos del Tesoro Nacional en Cuenta
Bancaria, correspondiente a la Institucidn Responsable;

7) cuando se solicite asistencia econdmica para los rubros enunciados en el Articulo 11 del
presente reglamento, incisos 1), 2), 3), 5) y, siempre que se trate de bienes de capital en el
inciso 6), deberdn presentarse TRES (3) presupuestos originales de costos de respaldo.

Toda la documentacién presentada debera ser certificada por la Institucion Responsable.

Cuando la Propuesta se ejecute a través de una fuente de financiamiento externa, la Institucion
Responsable deberd acompafiar la documentacion adicional prevista por el marco regulatorio
respectivo, y no serd exigible la descripta en los incisos 5) y 6) del presente articulo.

- CAPITULO Il -

DE LA EVALUACION Y APROBACION DE PROPUESTAS

ARTICULO 18.- Control Formal. Las AGENCIAS TERRITORIALES realizaran el control formal de las
Propuestas presentadas por las Instituciones Responsables y, de resultar satisfactorio,
caratularan el expediente electrénico, vincularan la documentacién presentada y lo remitiran al
a la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO para su evaluacion.

ARTICULO 19.- Evaluacién - Criterios. La DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION
DEL EMPLEO evaluard la Propuesta, en funcién de los siguientes criterios generales:
1) la adecuacién de la Propuesta a los objetivos previstos por el PROGRAMA BUENA COSECHA,;

2) la pertinencia de la Propuesta en funcion de las demandas y necesidades del sector de
actividad y/o de la localizacién territorial;
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3) la pertinencia de la poblaciéon destinataria definida en la Propuesta en atencién a los
objetivos del PROGRAMA BUENA COSECHA;

4) la trayectoria e idoneidad de las Instituciones Responsables y sus antecedentes como
ejecutoras de politicas promovidas por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL;

5) la articulacion de la Propuesta con otros programas o acciones de promocién del empleo,
implementados o a implementarse por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL;

6) el impacto de la Propuesta en la mejora de la calidad de los procesos productivos y en las
condiciones de trabajo;

7) la pertinencia de los rubros a financiar en funcién de los objetivos perseguidos por la
Propuesta;

8) la razonabilidad de los costos previstos para cada rubro elegible de la asistencia econdmica
solicitada;

9) el nivel de los recursos aportados por las Instituciones Responsables para el logro de los
objetivos enunciados en la Propuesta de gestién asociada.

ARTICULO 20.- Evaluacidn técnica. La DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL
EMPLEO realizara la evaluacion técnica de la Propuesta. Dicha evaluacién técnica podra tener
como resultado:

1) observaciones para mejorar o corregir la propuesta;

2) recomendacién de su aprobacion, o

3) rechazo de la propuesta.

ARTICULO 21.- Propuestas con observaciones. Las Propuestas observadas seran devueltas a
través de la AGENCIA TERRITORIAL a las Instituciones Responsables, acompafiando el informe

con la descripcion de las observaciones. Las Instituciones Responsables podran formular una
nueva propuesta teniendo en cuenta las observaciones informadas.

ARTICULO 22.- Propuestas con recomendacioén de aprobacion. Las Propuestas cuya aprobacion
se recomienden seran elevadas por la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION
DEL EMPLEO, a través de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO, a la SECRETARIA DE
EMPLEO para su intervencion.

La SECRETARIA DE EMPLEO serd la responsable de aprobar las Propuestas y asignar los recursos

para su ejecucion.

ARTICULO 23.- Propuestas rechazadas. Las Propuestas rechazadas seran devueltas a través de
la AGENCIA TERRITORIAL, a las Instituciones Responsables, acompafiando el informe del area a
cargo del PROGRAMA BUENA COSECHA. Las Instituciones Responsables podran:

1) presentar su descargo a la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL
EMPLEOQ, a través de la AGENCIA TERRITORIAL correspondiente;
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2) formular una nueva propuesta de acuerdo con los requerimientos del PROGRAMA BUENA
COSECHA.

ARTICULO 24.- Modificaciones. La DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL
EMPLEO podra, a solicitud de las Instituciones Responsables, autorizar mediante simple nota
modificaciones en las Propuestas durante su desarrollo, siempre que no impliquen un
incremento del monto total aprobado en concepto de asistencia econdmica, asi como también
autorizar prorrogas en los plazos de ejecucion. Toda modificacidn que conlleve un incremento
de la asistencia econdmica debera ser autorizada por la SECRETARIA DE EMPLEO.

ARTICULO 25.- Notificacién. Las AGENCIAS TERRITORIALES seran las encargadas de notificar a
las Instituciones Responsables el resultado del proceso de evaluacién de sus Propuestas v,
ademas, de la aprobacién o rechazo de cualquier modificacion que se pretenda realizar durante
su desarrollo.

- CAPITULO Il -
DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DINERARIOS

ARTICULO 26.- Transferencia de recursos. Los recursos dinerarios asignados para la ejecucién de
las Propuestas serdn transferidos en forma directa a la Institucién Responsable a través de su
depdsito en la cuenta bancaria declarada. La correspondiente constancia de depdsito servira
como suficiente recibo de pago.

ARTICULO 27.- De la transferencia. Los recursos dinerarios seran transferidos en UN (1) tnico
pago, donde se girara el CIEN POR CIENTO (100 %) del monto aprobado en la Propuesta.

ARTICULO 28.- Factura. Las Instituciones Responsables deberan presentar ante la AGENCIA
TERRITORIAL, como condicidn previa a la transferencia de fondos, la factura o recibo valido por
el monto aprobado en la Propuesta.

- CAPITULO IV -
DE LA RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 29.- Presentacién y Documentacidn. La rendicién de cuentas de fondos recibidos en
el marco del PROGRAMA BUENA COSECHA debera:

1) presentarse en formato electrénico mediante los mddulos Gestor de Asistencias y
Transferencias (GAT), Registro Integral de Destinatarios (RID) y/o Tramites a Distancia (TAD)
todos ellos componentes del sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE), a través del
Formulario de Rendicién de Cuenta y planillas anexas aprobados por el articulo 2° de la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 586/2021. En el
caso de no encontrarse operativos los componentes del sistema de Gestion Documental
Electrénica — GDE, y previa conformidad de la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y
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PROTECCION DEL EMPLEO, se podran aceptar presentaciones provenientes de la casilla de
correo declarada como domicilio electrdnico por la Institucidon Responsable;

2) integrar un informe con caracter de declaracién jurada sobre las acciones ejecutadas y metas
cumplidas de acuerdo con los compromisos asumidos, el cual estard contenido en el
Formulario de Rendicidn de Cuenta referido en el inciso precedente;

3) acompanar la siguiente documentacién respaldatoria:

a) la constancia de inscripcién en la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
de cada uno de los proveedores, en aquellos casos que se requiera de acuerdo con la
normativa legal aplicable;

b) copias certificadas o refrendadas por el representante legal, o responsable de rendicién
de cuentas designado, de la Institucion Responsable de las facturas y/o recibos
expedidos por los proveedores, con sus correspondientes Comprobantes de Verificacion
de Validez CAl, CAE y/o CAEA;

c) en los comprobantes de gastos se deberan mencionar la descripcién del producto y/o
servicio asociado a la propuesta, nimero de oferta o numero de su Resolucidon
aprobatoria;

d) de tratarse de gastos de capital, debera adjuntarse, documentacion que certifique el
ingreso del bien al patrimonio.

ARTICULO 30.- Evaluacién y Aprobacion. El proceso de evaluacién y aprobacién de las
rendiciones de cuenta constara de las siguientes instancias:

1) la evaluacion por parte de la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL
EMPLEO sobre el cumplimiento por parte de la Institucion Responsable de las acciones
comprometidas;

2) la evaluacion por parte de la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL
EMPLEO de la pertinencia de los gastos efectuados y de las acciones de supervisidon que se
hubieren realizado;

3) el control impositivo y validacién de la documentacion respaldatoria presentada por la
Institucién Responsable, por parte de la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL;

4) el acto administrativo de aprobacion de la rendicién de cuenta.

ARTICULO 31.- Plazo. Las rendiciones de cuenta deberan presentarse dentro de los NOVENTA
(90) dias habiles administrativos posteriores a la acreditacidn de los fondos correspondientes, o
a la finalizacién de las acciones comprometidas, si esta segunda fecha fuera posterior.

ARTICULO 32.- Incumplimientos. En caso de incumplimiento parcial o total del proceso de
rendicion de cuentas, las Instituciones Responsables deberan reintegrar una suma equivalente
a los fondos no rendidos debidamente en un plazo no mayor a los TREINTA (30) dias corridos,
contados desde la notificacidn del incumplimiento.

ARTICULO 33.- Entidades provinciales o municipales. Cuando las Instituciones Responsables sean
entidades provinciales o municipales, el proceso de rendicidon de cuentas sera regulado por el
“REGLAMENTO PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE TRANSFERENCIAS AUTORIZADAS POR LA
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SECRETARIA DE EMPLEO A ENTIDADES PROVINCIALES Y MUNICIPALES”, aprobado por la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 586/2021,
resultando sdlo de aplicacién subsidiaria lo normado en el presente Capitulo.

ARTICULO 34.- Aplicacién subsidiaria. Cuando las Instituciones Responsables no sean entidades
provinciales o municipales, lo normado por el “REGLAMENTO PARA LA RENDICION DE CUENTAS
DE TRANSFERENCIAS AUTORIZADAS POR LA SECRETARIA DE EMPLEO A ENTIDADES
PROVINCIALES Y MUNICIPALES” sera de aplicacidn subsidiaria, en sus partes pertinentes, a lo
normado en el presente Capitulo.

- CAPITULO V -
DE LA SUPERVISION Y DEL SISTEMA DE CONTROL

ARTICULO 35.- Supervision. La supervision del PROGRAMA BUENA COSECHA se instrumentara a
través de los circuitos operativos y procedimientos establecidos por el Reglamento de
Seguimiento Técnico y Supervisidon de Acciones de Empleo y Formacién Profesional, aprobado
por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2147/2010 y sus modificatorias, e
instrumentos operativos aprobados por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N°
1039/2020 o los que en un futuro los reemplacen.

ARTICULO 36.- Desvios — Incumplimientos — Procedimiento especial. En el caso de detectarse
desvios o incumplimientos por fuera del proceso de supervision previsto en el articulo
precedente, la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO intimara a
la Institucion Responsable para que en un plazo de DIEZ (10) dias presenten su descargo y/o
regularicen la situacidon. Cumplida tal intimacidn y previa recomendacién de la citada Direccion
Nacional, la SECRETARIA DE EMPLEO podra aplicar las medidas correctivas, compensatorias o
sancionatorias establecidas en el Reglamento de Seguimiento Técnico y Supervisidén de Acciones
de Empleo y Formacién Profesional, y en el presente Reglamento.

La aplicacidn de tales medidas no obstara el ejercicio por parte del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de las acciones judiciales que correspondan de acuerdo a la
gravedad de los hechos y a su calificacién legal.

ARTICULO 37.- Sistema de Control. Los recursos que se asignen y las acciones que se deriven de
la implementacion del PROGRAMA BUENA COSECHA estaran sujetos al sistema de control
previsto por la Ley N° 24.156 de Administracidn Financiera y de los sistemas de control del Sector
Publico Nacional (Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Sindicatura General de la Nacién, y Auditoria General de la Nacidn).
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2021 - “Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

ANEXO Il
PROGRAMA BUENA COSECHA
Formulario de Presentacion de Propuestas
1. Datos de la Propuesta
Agencia Territorial: Fecha de presentacion
Nombre de la Propuesta
Cantidad de Centros Buena .,
Duracion en meses
Cosecha
N2 de Proyecto en Gestion
Fecha de Inicio
Empleo por Centro Buena
(A completar por la AT)
Cosecha(*)
(*) A completar por la AT y se debera replicar por cada uno de los Centros Buenas Cosechas que integran la Propuesta
2. Datos de la Institucion Responsable
Denominacién / Razén Social
C.U.LT.N°
Cédigo
Domicilio fisico Calle N° -
Postal
Barrio/Localidad Municipio
Partido/Departamento Provincia
Domicilio electrénico L . Teléfono
Correo electrénico
(Resolucién MTEySS 344/20) Celular
Representante Legal Apellido y Nombres
Tipo y N° de Doc. C.U.l.L./C.U.L.T.
Correo electronico
T Celular
institucional
Referente de Contacto | Apellido y Nombres
Tipo y N° de Doc. C.U.LL./C.U.LT.
Correo electronico
Celular

institucional
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2021 - “Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

ANEXO I

2.1. Antecedentes Institucionales (trayectoria vinculada a la problemdtica del Trabajo Infantil)
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2021 - “Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

ANEXO I

3. Descripcion de la Propuesta

3.1. Aspectos Generales

3.1.1. Caracteristicas del sector productivo (Descripcion breve de la situacion del sector, sefialando en un afio calendario cada
etapa de la produccion y los meses de la cosecha de la misma, siempre que corresponda)

3.1.2. Problema que se intenta resolver con la Propuesta (Justificacion de las acciones demandadas)

3.1.3. Objetivos (Descripcién de objetivos generales y especificos)

3.1.4. Destinatarias/os

IF-2021-114519015-APN-SSPEAM T
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2021 - “Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

ANEXO I

3.2. Descripcion de la Propuesta (Descripcion breve de la propuesta, su alcance y resultados a obtener)
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2021 - “Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

ANEXO Il

4. Informacion de los Centros Buena Cosecha (CBC)
4.1. Datos de los CBC a crear y/o fortalecer con la Propuesta

Cantidad

o .
Direccién del CBC Ti:oI::ia Zztm:::

(localidad y provincia) *) por CBC

(**)

Monto solicitado al

Nombre del CBC e institucion a la que pertenece MTEYSS por CBC

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Totales

(*) Completar el nimero de tipologia segun la asistencia econémica solicitada por CBC: 1- Creacidn y/o Fortalecimiento, 2) Reactivacion y Readecuacién y
3) Apoyo a Acciones Locales.
(**) Nifias, Nifios y Adolescentes (NNyA).
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2021 - “Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

ANEXO Il
5. Presupuesto de la Propuesta
5.1. Monto solicitado al MTEySS por Centro Buena Cosecha (tn el caso de solicitar financiamiento para dos o mds centros, deberd replicar
esta planilla por cada Centro Buena Cosecha)
Nombre del Centro Buena Cosecha
Direccion, Localidad y Provincia
Rubro Detalle Unidad de Medida Cantidad Monto Unitario Monto Total
Infraestructura
Complementaria
Totales
Bienes de
Capital
Totales
Transporte
Totales
Asistencia
Técnica
Totales
Materiales e
Insumos
Totales
Otros
Totales
Monto Total Centro Buena Cosecha

IF-2021-114519015-APN-SSPEAMT
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2021 - “Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

ANEXO Il
5.2. Monto solicitado al MTEySS por el Total de los Centros Buena Cosecha
Rubro Detalle Unidad de Medida Cantidad Monto Unitario Monto Total
Infraestructura
Complementaria
Totales
Bienes de Capital
Totales
Transporte
Totales
Asistencia Técnica
Totales
Materiales e
Insumos
Totales
Otros
Totales
. Monto Total Solicitado
Cantidad de Centros Buena Cosecha al MTEySS

IF-2021-114519015-APN-SSPEAMT
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2021 - “Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

ANEXO Il
5.3. Aporte de la Institucion Responsable por Centro Buena Cosecha
Nombre del Centro Buena Cosecha
Direccion, Localidad y Provincia
Rubro Detalle Unidad de Medida Cantidad Monto Unitario Monto Total
Infraestructura
Complementaria
Totales
Bienes de
Capital
Totales
Transporte
Totales
Asistencia
Técnica
Totales
Materiales e
Insumos
Totales
Otros
Totales
Monto Total por Centro Buena Cosecha
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2021 - “Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

ANEXO Il
5.4. Aporte de la Institucion Responsable por el total de los Centros Buena Cosecha
Rubro Detalle Unidad de Medida Cantidad Monto Unitario Monto Total
Infraestructura
Complementaria
Totales
Bienes de
Capital
Totales
Transporte
Totales
Asistencia
Técnica
Totales
Materiales e
Insumos
Totales
Otros
Totales
Cantidad de Centros Buena Cosecha Mont(? To??l del aporte de la
Institucion Responsable

IF-2021-114519015-APN-SSPEAMT
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2021 - “Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

ANEXO I

5.5 Montos Totales de la Propuesta por Rubro (completar los montos totales solicitados al MTEYSS y los aportados por la Institucidn
Responsable por el total de los Centros Buena Cosecha)

Monto Total Solicitado al Monto Total Aporte de la

Y Montos Totales
MTEySS Institucion Responsable

Rubros

Infraestructura
Complementaria

Bienes de Capital

Transporte

Asistencia Técnica

Materiales e Insumos

Otros

Montos Totales

Cantidad Total de Centros Buena Cosecha

6. Unidad Técnica de la Institucion Responsable

Descripcion de Roles, Perfiles y Tareas

Roles Perfiles Tareas

Coordinacion

Administracion

Otros
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2021 - “Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

ANEXO Il

7. Cronograma de Acciones

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6

8. Declaracion Jurada

El/la/los suscribiente/s en su condicién de representante/s legal/es de la Institucién Responsable cuyos datos se
consignan en el Apartado 2 del presente Formulario manifiesta/n con caracter de Declaracion Jurada, conocer y
aceptar lo normado por el PROGRAMA BUENA COSECHA, creado por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 477/2021 y su Reglamento, y se compromete/n a cumplir las obligaciones alli
establecidas para las Instituciones Responsables. Asimismo, declara/n estar facultado/a/s para suscribir el presente
Formulario y constituye/n domicilio a todos los efectos que se deriven de la participacion en el PROGRAMA BUENA
COSECHA en los domicilios fisico y electronico declarados en el Apartado 2 del presente Formulario, teniendo
conocimiento y aceptando lo normado por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 344/2020, en materia de notificaciones por medios electrénicos.

La informacidn consignada en el presente Formulario y la documentacion que se acompafia es veraz y fidedigna.

Firma del Representante Legal Firma del Representante Legal
ACIAIACION: ..ot s
ACIAIACION: ...
Cargo: ...coccvoveuneeen
Cargo:
INSEUCION: <.t st
INSEEUCION: ..ottt
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2021 - “Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

ANEXO Il
Planilla de Asistencia a los Centros Buena Cosecha (CBC)
Agencia Territorial Fecha de presentacion
Nombre de la Propuesta
N2 de Proyecto en Gestion Empleo del Centro Buena Cosecha(*) Duracién en meses (*) Fecha de inicio (*)
Nombre del CBC e institucion a la que pertenece
Direccion del CBC (localidad y provincia)
N2 de . e .
Orden Apellido y nombres de nifia, nifio o adolescente DNI CUIL Edad Apellido y nombres de la madre/padre/tutores CUIL

Total de nifas, nifios y adolescentes que asisten al CBC

Replicar tantas filas como sean necesarias para completar la totalidad de las nifias, nifios y adolescentes que asisten al CBC.
(*) Datos a completar por la AT

Aclaracion:

Cargo: Pégmalde:]. .............................................
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