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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucién 20/2018
Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2018

VISTO el Expediente N° 281.386/16 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N© 19.587, N©
24.557, N° 25.212, N° 25.877, los Decretos N° 170 de fecha 21 de febrero de 1996, N° 1.278 de fecha 28 de diciembre de 2000, N° 410 de
fecha 06 de abril de 2001, las Resoluciones S.R.T. N° 01 de fecha 04 de enero de 2005, N° 1.579 de fecha 19 de julio de 2005, N° 463 de fecha
11 de mayo de 2009, S.R.T. N° 741 de fecha 17 de mayo de 2010, N° 3.194 de fecha 02 de diciembre de 2014, N° 3.326 de fecha 09 de
diciembre de 2014, N° 3.327 de fecha 09 de diciembre de 2014, N° 613 de fecha 01 de noviembre de 2016, la Disposicién de la Gerencia de
Prevencion y Control (G.P. y C.) N° 2 de fecha 15 de agosto de 2006, la Disposicién de la Gerencia de Prevencion (G.P.) N° 02 de fecha 26 de
diciembre de 2012, la Disposiciéon Conjunta Gerencia de Sistemas (G.S.) N° 02 y Gerencia de Prevencion (G.P.) N° 01 de fecha 09 de febrero de
2015, la Disposicion Conjunta de la Gerencia Técnica (G.T.) N° 05 y Gerencia de Control Prestacional (G.C.P.) N° 04 de fecha 29 de septiembre
de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1°, apartado 2, inciso a) de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo, establece como uno de sus objetivos fundamentales
reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos derivados del trabajo.

Que el articulo 5° de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo dispone: “A los fines de la aplicacién de esta ley considéranse como
basicos los siguientes principios y métodos de ejecucidon: (...) I) Adopcidén y aplicaciéon, por intermedio de la autoridad competente, de los
medios cientificos y técnicos adecuados y actualizados que hagan a los objetivos de esta ley”.

Que por su parte, el apartado 1 del articulo 4° de la Ley de Riesgos del Trabajo dispone que tanto las ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL
TRABAJO (A.R.T.), como los empleadores y sus trabajadores, se encuentran obligados a adoptar las medidas legalmente previstas, tendientes a
prevenir eficazmente los riesgos del trabajo, para lo cual deben asumir compromisos concretos de cumplir con las normas de higiene y
seguridad en el trabajo.

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1.278 de fecha 28 de diciembre de 2000, sustituyd -entre otros- los apartados 2, 3, 4 y 5 del
articulo 4° de la Ley N° 24.557 y dispuso que las A.R.T., como medida de prevencidon especifica, deberan establecer para empleadores o
establecimientos criticos, calificados como tales por la autoridad de aplicaciéon, un plan de acciéon con determinadas pautas minimas, al cual
controlaran y deberan denunciar ante la S.R.T. los incumplimientos en que incurra el empleador.

Que el articulo 1° del Decreto N° 410 de fecha 06 de abril de 2001 -reglamentario del referido articulo 4° de la Ley N° 24.557-, establecié que
la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) se encuentra facultada para determinar los criterios y parametros de calificacion de
empleadores o establecimientos considerados criticos, disponiendo a tal efecto, la implementacién de programas especiales sobre prevencion de
infortunios laborales.

Que el articulo 31 de la Ley N° 24.557, en su apartado 1, incisos a), c¢) y d) establece que las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo:
“Denunciaran ante la SRT los incumplimientos de sus afiliados de las normas de higiene y seguridad en el trabajo, incluido el Plan de
Mejoramiento”; “Promoveran la prevencion, informando a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo acerca de los planes y programas exigidos
a las empresas” y “Mantendran un registro de siniestralidad por establecimiento”.

Que en la reglamentacion del articulo 31 de la Ley N° 24.557, el Decreto N° 170 de fecha 21 de febrero de 1996, dispuso que la S.R.T. estd
facultada para establecer los procedimientos de denuncia e informacion que esa norma impone a las A.R.T. y estableci6 como un modo de
promocion de la prevencion, que las aseguradoras estan obligadas a brindar asesoramiento y ofrecer asistencia técnica a sus empleadores
afiliados.

Que en el ultimo parrafo del articulo 19 del Decreto N° 170/96, se facultdé expresamente a esta S.R.T., para determinar la frecuencia y
condiciones para la realizacién de las actividades de prevencién y control, teniendo en cuenta las necesidades de cada una de las ramas de cada
actividad.

Que para reducir la siniestralidad laboral, en ejercicio de las facultades citadas precedentemente la Resolucion S.R.T. N© 01 de fecha 04 de
enero de 2005, establecidé el “Programa para la Prevencion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales para pequefias y medianas
empresas (PyMES)”, destinada a dirigir acciones especificas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo hacia esa categoria de
empleadores.

Que la evaluacidén realizada desde la implementacion del referido Programa hasta la fecha, permite advertir un alto porcentaje de empleadores
que, cumplido el plazo méaximo previsto para cada muestra, permanecen incluidos en muestras sucesivas, debido a la dificultad que generan las
pautas para su exclusién. Por lo que se considera que es preciso tomar las medidas necesarias a fin de mejorarlo.

Que con dicho fin, corresponde tomar las pautas fijadas en el programa dirigido a los empleadores con siniestralidad elevada -P.E.S.E-,
establecido mediante la Resolucion S.R.T. N°© 363 de fecha 09 de septiembre de 2016, en atencidon a los buenos resultados alli obtenidos,
poniendo especial énfasis en las condiciones de cumplimiento por parte de los actores primarios del Programa y direccionar los esfuerzos en
busca de una mejora en la calidad de los PLANES DE REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD (P.R.S.- PyME), en cuanto a su diagndstico y a sus
medidas preventivas.

Que la existencia de este tipo de Programas preventivos focalizados sobre determinados segmentos del universo de empleadores, adquiere
especial relevancia cuando refieren a pequefias y medianas empresas (PyMES), dado que obliga a considerar las particularidades de este sector
de la produccién nacional, -clave en la ocupacién de mano de obra- para promover mejores practicas de trabajo seguro y disminuir asi el nivel
de siniestralidad correspondiente a este sector especifico.

Que el Programa instado mediante la presente, considerard Unicamente empleadores que tengan un promedio anual declarado de trabajadores
para el afio calendario inmediato anterior al del proceso de seleccion, de entre ONCE (11) y CUARENTA y NUEVE (49) trabajadores inclusive,
siempre que para el periodo considerado declaren la existencia de accidentes laborales o enfermedades profesionales, sin tener en cuenta los
accidentes in itinere.

Que, en este sentido, las estadisticas disponibles para el afio 2016 reflejan que los empleadores con el rango de trabajadores antes mencionado
agrupan el TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35 %) del total de empleadores y que, asimismo, representan el DIECISIETE COMA DOS POR
CIENTO (17,2 %) del total de siniestros ocurridos para el periodo considerado.

Que de este universo de PyMES, gran cantidad de empleadores tienen desvios significativos, respecto de los Indices Generales de Incidencia
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correspondientes a su sector de actividad y a su tamafio.

Que atendiendo a la magnitud del problema, se estima pertinente adoptar una estrategia gradual de desarrollo del presente programa, iniciando
su ejecucion con foco en las actividades que presentan mayor desvio y mayor cantidad de accidentes.

Que en funcidén de ello, corresponde establecer parametros especificos para la calificacion de un empleador dentro del segmento identificado
como “PyMES con siniestralidad elevada”.

Que con el objeto de tornar mas eficaz la composicion de las causales de incorporacion a la muestra pertinente, deben eliminarse factores
distorsivos y considerar, a su vez, un margen de ajuste para evaluar adecuadamente las situaciones evidenciadas en los diversos periodos
examinados, por lo que se estima necesaria la modificacion de los criterios imperantes para el calculo de los indices a considerar, para definir la
incorporaciéon de un empleador al programa.

Que a los fines de aplicar los criterios en cuestiéon de modo uniforme, los empleadores que resultaran excluidos de las muestras vigentes al
momento del dictado de la presente, podran ser incluidos en muestras posteriores, conforme los parametros establecidos en la presente
resolucion.

Que atento a lo expuesto precedentemente, corresponde fijar las condiciones para el ingreso, permanencia o egreso de las personas humanas o
juridicas respecto del programa que se instaura por la presente.

Que asimismo, en virtud de la experiencia obtenida, resulta necesario aclarar y definir precisamente cuando se considerara integramente
cumplida la obligacion de realizar las visitas por parte de la A.R.T. y ademas, fijar un cronograma que asegure una periodicidad minima, de
modo tal que garantice un adecuado seguimiento de las medidas preventivas dispuestas y, suplementariamente, un seguimiento sobre los
empleadores que no cumplen con la presentacién del PLAN DE REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD (P.R.S.-PyME) al cual se encuentran
obligados.

Que en virtud de la pauta que surge de la Resolucion S.R.T. N° 613 de fecha 01 de noviembre de 2016, corresponde ponderar la gravedad de
las infracciones, en relacion con la norma que aqui se aprueba.

Que, por otro lado, como consecuencia del dictado de esta norma corresponde derogar las Resoluciones S.R.T. N° 01 de fecha 04 de enero de
2005, N° 1.579 de fecha 19 de julio de 2005, la Disposicion de la Gerencia de Prevencion y Control (G.P. y C.) N° 02 de fecha 15 de agosto de
2006 y la Disposicion de la Gerencia de Prevencion (G.P.) N° 02 de fecha 26 de diciembre de 2012.

Que, a su vez, resulta necesario modificar el Anexo VI, Punto A, apartado 2 “RENOVACION AUTOMATICA, inciso a) de la Resolucién S.R.T. N°
741 de fecha 17 de mayo de 2010.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos ha emitido dictamen de legalidad, conforme el articulo 7°, inciso d) de la Ley N° 19.549.

Que la presente se dicta en virtud de las facultades conferidas en el articulo 36, apartado 1 de la Ley N° 24,557, en los articulos 17 y 19 del
Decreto N© 170/96 y el articulo 1° del Decreto N° 410/01.

Por ello,
EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese un nuevo programa de prevencién especifico para Pequefias y Medianas Empresas (PyMES), el que se denominara
“Programa de Prevencion para Empleadores PyMES con Siniestralidad Elevada (P.E.S.E.-PyMES)”, mediante el cual se dirigiran acciones
preventivas de los riesgos derivados del trabajo para el segmento de empleadores que cumpla con las condiciones de ingreso fijadas en la
presente resolucion, con la finalidad de disminuir la siniestralidad laboral y mejorar las condiciones de salud y seguridad en el ambiente de
trabajo.

ARTICULO 2°.- Apruébanse el “DESARROLLO del P.E.S.E.-PyMES.”, la "NOMINA DE ACTIVIDADES INCLUIDAS EN P.E.S.E.-PyMES”, el “INFORME
GENERAL DEL EMPLEADOR (I.G.E.)” y el “PLAN DE REDUCCION DE SINIESTRALIDAD PyME (P.R.S.-PyME)”, los que como ANEXO I (IF-2017-
34003611-APN-GP#SRT), ANEXO II (IF-2017-31281245-APN-GP#SRT), ANEXO III Formulario (IF-2017-31280751-APN-GP#SRT), ANEXO III
Instructivo (IF-2017-31279976-APN- GP#SRT), ANEXO IV Formulario (IF-2017-34150822-APN-GP#SRT) y ANEXO IV Instructivo (IF-2017-
31279487-APN-GP#SRT), respectivamente, forman parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 3°.- Factltase a la Gerencia de Prevencién a modificar y determinar plazos, condiciones y requisitos establecidos en la presente
resolucion, asi como a dictar las normas reglamentarias o complementarias que sean necesarias. Asimismo, faclltese a la Gerencia Técnica y a
la Gerencia de Control Prestacional para que, previa intervencion de la Gerencia de Prevencion, procedan a emitir y/o actualizar la normativa
referida al procedimiento y estructuras requeridas, para que las ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (A.R.T.) cumplan con las
obligaciones de informar y/o denunciar, consignadas en la presente norma.

ARTICULO 4°.- Sustittyese el Anexo VI, Punto A, apartado 2 "RENOVACION AUTOMATICA, inciso a) de la Resolucién S.R.T. N° 741 de fecha 17
de mayo de 2010, por el siguiente texto: “ Sélo se le requerird al empleador que complete el R.G.R.L. al momento de la renovacién cuando:

i. No lo completara anteriormente.

ii. Tuviera Altas o Bajas de establecimientos. La informacion respecto a nuevos establecimientos se solicita al momento de la renovacién, atento
a los plazos requeridos para el andlisis de verosimilitud de la informacién.

iii. Se encuentre incluido en el “Programa de Empleadores con Siniestralidad Elevada”, conforme la normativa de aplicacién vigente.”

iv. Se encuentre incluido en el “Programa de Prevencidn para Empleadores PyMES con siniestralidad elevada”, conforme la normativa de
aplicacion vigente.”

ARTICULO 5°.- Deroguense las Resoluciones S.R.T. N° 01 de fecha 04 de enero de 2005, N° 1.579 de fecha 19 de julio de 2005, la Disposicién
de la Gerencia de Prevencion y Control (G.P. y C.) N° 02 de fecha 15 de agosto de 2006 y la Disposicion de la Gerencia de Prevencion (G.P.) N°
02 de fecha 26 de diciembre de 2012.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. — Gustavo Dario Moron.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.gob.ar-.

e. 13/03/2018 N° 15196/18 v. 13/03/2018

(Nota Infoleg: por art. 5° de la Resolucion N° 48/2019 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo B.O. 28/6/2019 se modifica la
Calificacion de las Infracciones establecidas en los articulos 8°, 12, 13, 15, 16 y 18 del Anexo I de la presente Resolucién, como

https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/305000-309999/307746/norma.htm 2/18


https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=324600

31/1/24, 11:08 InfoLEG - Ministerio de Justicia y Derechos Humanos - Argentina

asi también toda aquella calificacion que difiera de lo previsto en el Anexo III IF-2019-56031408-APN-GAJYN#SRT de la resolucion de
referencia. Ver Resolucién de referencia. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial)

(Nota Infoleg: Los anexos referenciados en la presente norma han sido extraidos de la edicion web de Boletin Oficial)

ANEXO I
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE PREVENCION PARA EMPLEADORES PYMES CON SINIESTRALIDAD ELEVADA (P.E.S.E.-PYMES).
OBJETIVO DEL PROGRAMA

ARTICULO 1°.- El Programa establece la implementacién de acciones especificas de prevencién de riesgos del trabajo para el segmento de
empleadores PyMES que cumpla con las condiciones fijadas en esta Resolucién, favoreciendo la aplicacion de medidas preventivas en pos de la
diminucién de la siniestralidad laboral y la mejora de las condiciones de salud y seguridad en el ambiente de trabajo.

AGENTES DEL PROGRAMA

ARTICULO 2°.- El P.E.S.E.-PyMES incluye la participacién de distintos actores del sistema de riesgos del trabajo, Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo (A.R.T.), los empleadores PyME incluidos en el Programa, a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), los trabajadores
dependientes de los empleadores referenciados, sus Representaciones Gremiales, las Camaras o Asociaciones Empresariales PyMES vy las
ADMINISTRACIONES DE TRABAJO LOCAL (A.T.L.).

La ejecucién del Programa podra contemplar la incorporacion de otros actores sociales de manera temporaria o permanente en atencion a la
mejor consecucion de sus propositos.

DURACION Y FRECUENCIA DEL CICLO DE GESTION DEL PROGRAMA

ABTiCULO 3°.- El P.E.S.E.-PyMES se desarrollara a través de sucesivos ciclos de gestion, cada uno de los que tendrd una duracién de DOS (2)
ANOS. La frecuencia de ejecucién del programa sera bianual.

El inicio del ciclo operara a partir de la fecha comunicacidon de cada Muestra a las A.R.T intervinientes.

El cierre del ciclo se produciréd con el cumplimiento del plazo previsto, excepto para los casos en los cuales la S.R.T. apruebe una solicitud de
exclusién presentada conforme los requisitos y demds condiciones previstas para ello.

ALCANCE DEL PROGRAMA

ARTICULO 4°.- El alcance del P.E.S.E.-PyMES comprende a los empleadores que cumplan con las condiciones establecidas en la presente
resolucion en lo referido al tipo de empresa (PyME), actividad, nivel de siniestralidad y nivel de cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el Programa.

En cuanto al alcance del Programa en relacion con el tipo de actividad, los empleadores que podran ser considerados para ingresar a las
muestras seran todos aquellos que, no encontrandose a la fecha de realizacion de la Muestra en algin otro programa de prevencién focalizado,
declaren actividades econdmicas a 3 digitos segun el Clasificador Industrial Internacional Uniforme (CIIU) revision 2 (dos) y su equivalente a
revisién tres (3), o el que lo reemplace al momento de la calificacién, que resulten coincidentes con la Némina que como Anexo II forma parte
integrante de la presente resolucion. La Gerencia de Prevencion de la S.R.T, conforme las facultades asignadas en el articulo 3° de la presente
resolucion, podra modificar la Nomina de actividades identificadas como Anexo II, atendiendo a la evolucidn de la normativa, los indicadores de
siniestralidad de las empresas PyME segun su sector de actividad y/o atendiendo a razones de oportunidad, mérito o conveniencia para
favorecer el cumplimiento de los objetivos planteados para el Programa P.E.S.E.-PYMES.

INGRESO AL PROGRAMA

ARTICULO 5°.- La S.R.T. seleccionard cada DOS (2) afios a un conjunto de empleadores (en adelante la "Muestra") a los que identificard como
"Empleadores PyME", considerando lo estipulado en el articulo precedente, a aquellos que para el afo calendario inmediato anterior al del
proceso de seleccién tuvieran un promedio anual de trabajadores comprendido entre ONCE (11) y CUARENTA Y NUEVE (49).

Sobre el conjunto de empleadores PyME que cumplan con las condiciones del parrafo precedente se seleccionaran aquellos empleadores que
presenten, para el mismo periodo, un "fndice Compuesto de incidencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales por empleador
PyME" (en adelante "indice"), el cual tomara en cuenta el "Indice General de incidencia de AT/EP del total del sistema correspondiente al
Régimen General agrupado por actividad econémica" a 3 digitos del Clasificador Industrial Internacional Uniforme (CIIU) revisidon 2 (dos) y su
equivalente a revision tres (3) o el que lo reemplace al momento de la calificacion, y el "Indice General de incidencia de AT/EP del total del
sistema correspondiente al Régimen General agrupado por rangos de tamafio segun la cantidad de trabajadores promedio por cada CUIT, en
adelante "Indices Generales". La distribucidén de rangos a considerar sera la siguiente:

N° de Rango Cantidad de trabajadores promedio
1 Della2s
2 De 26 a 40
3 De 41 a49

Al conjunto de empleadores seleccionados se agregaran todos aquellos que no hayan egresado de la Muestra inmediatamente anterior,
conforme se establece en el articulo 23 del presente Anexo.

Se establece que la Gerencia de Prevencion, conforme las facultades asignadas por el articulo 3° de la presente resolucion, consignara el
porcentaje de comparacion establecido para considerar el ingreso de un empleador a la Muestra, dentro de un rango definido entre un minimo
de VEINTE POR CIENTO (20%) y un maximo de CIEN POR CIENTO (100%).

REGLAS DE CALCULO DE LOS INDICES CONSIDERADOS PARA EL INGRESO A LA MUESTRA

ARTICULO 6°.- Los indices generales se construirdn conforme el procedimiento de uso definido oportunamente por la S.R.T. y vigente al
momento de efectuarse el proceso de seleccidén de la Muestra.

En cuanto al denominado Indice, se establece que para su calculo se consideraran las siguientes condiciones generales y especificas:

a) Condiciones generales:
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Se computaran las contingencias laborales sufridas tanto por el personal propio como por personal del o de los terceros contratados por el
empleador. En el marco de la presente resolucion, las contingencias sufridas por terceros contratados en establecimientos del comitente no
seran computadas al empleador contratista, debiéndose contemplar solamente en el cdlculo del indice de incidencia de siniestralidad del
empleador comitente. No se computaran los accidentes ocurridos in itinere.

b) Condiciones especificas: Se computaran:

1) Accidentes de Trabajo con mas de 10 dias de baja laboral;

2) Todas las Enfermedades Profesionales registradas;

3) Secuelas incapacitantes por Accidentes de Trabajo no incluidos en b) 1), excluido estrés postraumatico;

4) La sumatoria de los valores correspondientes a los incisos 1) a 3) se ponderara atendiendo al lapso de cobertura respecto del periodo de
evaluacién anual considerado;

5) El valor obtenido conforme lo indicado en el inciso 4) se dividird por el promedio de trabajadores cubiertos en el afio considerado. Este
promedio se obtendra de la sumatoria de trabajadores declarados en el afio, dividido el nimero de meses en los que efectivamente declard y
tuvo cobertura.

Tanto para la conformacién de los Indices Generales como respecto del indice, se consideraran las pautas de inclusién y exclusién de
empleadores al Programa que, con relacion a la actividad principal de la empresa que, se establecen en el articulo 4° del presente Anexo.

COMUNICACION DE LA MUESTRA A LAS A.R.T.

ARTICULO 7°.- La S.R.T,, a través de la Gerencia de Prevencidn, comunicara fehacientemente a las A.R.T. el listado de afiliados que hayan sido
incluidos en el P.E.S.E.-PYMES, segun el contenido del articulo 5° del presente Anexo. Para cada afiliado incluido se informara el "Indice" por el
cual aquel ingresa a la muestra y los valores de los "indices generales" considerados en la comparacion segun el citado articulo 5°.

NOTIFICACION A LOS EMPLEADORES INCLUIDOS EN EL P.E.S.E.-PyMES
ARTICULO 8°.- La S.R.T. notificara a cada empleador su inclusién en el P.E.S.E.-PyMES por medio y a cargo de las A.R.T.

A tales fines, cada aseguradora adjuntard conjuntamente con la referida notificacién, un Detalle Informativo respecto de la situacion y
antecedentes que a la fecha de su emisién obraren en sus registros respecto del empleador de que se trate. La notificacion y el detalle
informativo deberdn ser registrados ante la S.R.T., acreditando fehacientemente la fecha de recepcidn por parte de las empresas en cuestion. El
mentado Detalle Informativo debera contener, como minimo:

a) El listado de los establecimientos activos registrados ante la S.R.T., indicando niumero de establecimiento y datos de ubicacion (domicilio,
localidad, provincia);

b) La cantidad promedio de trabajadores declarados por establecimiento durante el afio anterior al de notificacién de la Muestra;

c) El detalle de todos los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales registrados durante el afio calendario anterior al ingreso a la
muestra, incluyendo los registrados a la fecha de emisidn del "Detalle Informativo", indicando en cada caso el domicilio de ocurrencia o del
establecimiento donde cumplia tareas el trabajador al momento del accidente o de la primera manifestacion de la enfermedad. En todos los
casos de accidente de trabajo el "Detalle Informativo" debera explicitar "Forma del Accidente de Trabajo" y "Agente material asociado", y para
las enfermedades profesionales en el Detalle Informativo debera explicitarse el "Diagndstico segun Clasificacién Internacional de Enfermedades,
decima version (CIE 10)" y el "Agente Causante".

d) El valor del "indice" por el cual ingresa a la muestra y los valores de los "indices generales" considerados en la comparacién informados por
la S.R.T.

Las A.R.T. deberan cumplir con lo indicado precedentemente en el término de QUINCE (15) dias contados a partir de la fecha de comunicacion
de la Muestra conforme lo expuesto en el articulo 7° de este Anexo, debiendo comunicar su cumplimiento a la S.R.T. con una demora maxima
de CINCO (5) dias de producida la notificacién al empleador. La inobservancia de las acciones dispuestas en el presente punto, se califican como
incumplimiento MUY GRAVE.

SOLICITUD DE EXCLUSION DEL P.E.S.E.-PYMES POR REVISION DE CATEGORIZACION COMO PyME O DEL INDICE DE INGRESO
CONSIDERADO.

ARTICULO 9°.- Las A.R.T. se encontraran habilitadas para solicitar la exclusién de un empleador incluido en una muestra, actuando por si
mismas o a requerimiento de aquel, con fundamento en:

a) la modificacién de los registros considerados para la elaboracién del "fndice" utilizado para determinar el ingreso al Programa conforme lo
indicado en los articulos 5 y 6 del presente Anexo.

El pedido de la A.R.T. deberd ser fundado, para lo cual correspondera exponer adecuadamente la modificacion producida en los registros y su
impacto sobre el indice calculado oportunamente en caso de cuestionarse la validez de los indices considerados.

b) la existencia de alguna causal debidamente fundada que justifique la exclusion del empleador dentro de los parametros establecidos para la
categoria de empresas PyME.

La solicitud de exclusidn por las causales indicadas -tipificada como "revision de condiciones de ingreso"- podra presentarse Unicamente hasta
los TREINTA (30) dias posteriores a la fecha de notificacion al empleador PyME, efectuada conforme lo indicado en el articulo 8° del presente
Anexo.

Ante la ausencia de esta exposicion de motivos, la solicitud resultara rechazada sin mas tramite.

La S.R.T. dispondra de un plazo maximo de TREINTA (30) dias para informar a la A.R.T la decision adoptada respecto de la solicitud presentada.

Unicamente la comunicacién fehaciente de la S.R.T. de la resolucién favorable recaida sobre la solicitud de exclusién presentada, habilita al
empleador y a la A.R.T. para cesar en el cumplimiento de las obligaciones del P.E.S.E.-PYMES.

La solicitud de exclusién y su respuesta tramitardn mediante los procedimientos de intercambio de informacién dispuestos por la S.R.T.,
conforme lo referido en el articulo 24 del presente Anexo.

SOLICITUD DE EXCLUSION DEL P.E.S.E.-PYMES POR CAUSALES MATERIALES.

ARTICULO 10.- Las A.R.T se encontraran habilitadas -actuando por si mismas o a requerimiento del empleador- para solicitar la exclusién del
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P.E.S.E.-PYMES de un afiliado, con fundamento en causales materiales, Unicamente cuando se produzcan algunas de las siguientes
circunstancias:

a) Cese de actividad, acreditada con formulario presentado ante ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P.);
b) Inexistencia de trabajadores registrados bajo su dependencia, acreditado con presentacion ante A.F.I.P.;
c) Cambio de actividad acreditado documentalmente;

d) Declaracion de estado de falencia del empleador, acreditada con copia certificada del fallo judicial, siempre y cuando no se disponga la
continuidad de las actividades.

La solicitud de exclusidon y su respuesta, tramitaran mediante los procedimientos de intercambio de informacién dispuestos por la S.R.T.,
conforme lo referido en el articulo 24 del presente Anexo.

La notificacion emitida por esta S.R.T. donde se informe la admision de la peticion de exclusion, habilita al empleador y a la A.R.T. para cesar en
el cumplimiento de las obligaciones del P.E.S.E.-PYMES segun lo establecido en la presente resolucién.

SOLICITUD DE EXCLUSION RECHAZADA POR LA A.R.T.

ARTICULO 11.- En el caso que la A.R.T. haya rechazado una solicitud de exclusién efectuada por un afiliado en virtud de las causas previstas en
los articulos 9° y 10 del presente Anexo, el empleador podra requerir la intervencion de la S.R.T. a fin de que se pronuncie sobre la procedencia
o no de la exclusién.

La S.R.T. so6lo dara curso al tramite cuando el empleador adjunte la documentacién que acredite el rechazo del pedido ante su A.R.T. y
acompafie una nota en la cual funde su solicitud conforme las causales y los requisitos establecidos en los citados articulos.

INFORME GENERAL DEL EMPLEADOR

ARTICULO 12 - Definese como "INFORME GENERAL DEL EMPLEADOR" (I.G.E.) al formulario que contiene la identificacion de todos los
establecimientos activos del empleador correlacionados con los respectivos guarismos concernientes a los trabajadores,

propios y de terceros y a las contingencias laborales sufridas por ellos. Asimismo, este documento expondra una clasificacion para cada uno de
los establecimientos informados diferenciando entre los establecimientos sin ocurrencia de las referidas contingencias -en adelante
"Establecimientos sin Accidentes de Trabajo/Enfermedades Profesionales"- y aquellos en los que se declara la existencia de uno o mas de tales
hechos -en adelante "Establecimientos con Accidentes de Trabajo/Enfermedades Profesionales"-. El empleador deberd completar con caracter de
declaracion jurada el contenido del referido formulario, ratificando o rectificando la informacion que al respecto le fuera provista por la A.R.T,
conjuntamente con la notificacién de su inclusiéon en el P.E.S.E-PyME. Para el caso en que el empleador determine necesario rectificar la
informacién originalmente aportada por la A.R.T. -por ejemplo, la identificacion de los establecimientos activos, contingencias sufridas, etc.-
debera contactarse con su Aseguradora a los efectos de que ella actualice, en caso de corresponder, los registros respectivos, conforme las
especificaciones de las estructuras de datos establecidas por la normativa vigente. La mencionada actualizacidn y la consistencia de los datos
declarados seran un requisito para la presentacion del I.G.E. ante la S.R.T.

Una vez uniformada la informacién entre la A.R.T. y el afiliado, éste procedera a presentar el documento identificado como 1.G.E., debidamente
firmado por su representante legal, ante la A.R.T. correspondiente dentro de los QUINCE (15) dias de la fecha en que fuera notificado de su
inclusion al Programa, conforme lo indicado en el articulo 8 precedente.

La A.R.T., previa compulsa en sus registros y visita al establecimiento principal, remitird a la S.R.T dentro de los CINCO (5) dias de vencido el
plazo otorgado al empleador, la informacidn registrada y relevada mediante el formulario recibido. En los casos que el empleador presente el
1.G.E. fuera de término, la A.R.T. deberd remitir dicha informacién dentro de los CINCO (5) dias contados a partir de su recepcion. Sin perjuicio
de ello, la Aseguradora deberd mantener bajo custodia, y poner a disposicion de la S.R.T., cada vez que se lo requiera, el documento original
firmado por el empleador. La falta de presentacion del I.G.E. ante la S.R.T. impedirad al empleador dar cumplimiento a la obligacién establecida
por el articulo 15 del presente Anexo. Si durante el periodo de ejecucion del P.E.S.E.-PyMES se produjeran altas, bajas o modificaciones en los
establecimientos informados en el formulario correspondiente, el empleador debera presentar un nuevo I.G.E. ante su A.R.T. con caracter
rectificativo. Dicha presentacion deberd seguir todas las pautas establecidas en el presente articulo y efectuarse dentro de un plazo maximo de
QUINCE (15) dias de producida la novedad de que se trate. La inobservancia de las acciones dispuestas en el presente punto, se califican como
incumplimiento MUY GRAVE.

ACTUALIZACION DEL RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES (R.G.R.L.)

ARTICULO 13.- Establécese que los empleadores incluidos en el Programa deberan actualizar y presentar, para todos sus establecimientos, el
"Relevamiento General de Riesgos Laborales" (R.G.R.L.) previsto en la Resolucién S.R.T. 463 de fecha 11 de mayo de 2009 o la que en el futuro
la reemplace o modifique.

La mencionada presentacion deberd hacerse efectiva cumpliendo los plazos establecidos en la normativa vigente, conforme lo indicado en el
Anexo VI, punto 2.d) "Renovacién automatica", de la Resolucion S.R.T. N° 741 de fecha 17 de mayo de 2010 y en la Disposicién Conjunta
Gerencia Técnica N° 5 y Gerencia de Control Prestacional N° 4, de fecha 03 octubre de 2016 o la que en el futuro modifique o la reemplace.
Esta obligacion de actualizacion o presentacion del R.G.R.L. forma parte de las "medidas preventivas generales" del Plan de Reduccion de
Siniestralidad.

En caso de que el empleador incluido en el Programa hubiera presentado ante su A.R.T. la documentacion completa del R.G.R.L.
correspondiente, con una antigliedad inferior a los CIENTO OCHENTA (180) dias corridos respecto de la fecha de notificacion de su inclusién en
el P.E.S.E.-PyMES, la obligacién establecida en el presente articulo se considerard cumplida.

La inobservancia de las acciones dispuestas en el presente punto, se califican como incumplimiento MUY GRAVE.
PLAN DE REDUCCION DE SINIESTRALIDAD-PyME (P.R.S.-PyME). DEFINICION.

ARTICULO 14 - Definese como "PLAN DE REDUCCION DE SINIESTRALIDAD -PyME (P.R.S.-PyME)" al formulario que contiene la identificacién del
establecimiento del empleador por el cual se confecciona el Plan y los guarismos referidos a los trabajadores propios y de terceros, y a las
contingencias laborales sufridas por ellos durante el periodo considerado para definir su ingreso al Programa, todo ello en pos de favorecer el
reconocimiento del diagndstico de la accidentabilidad efectuado y de actualizar la informacion y los datos registrados en el sistema.

A estos fines el empleador podra cotejar los valores que la A.R.T. incluy6 en el P.R.S.-PYME con lo informado previamente por la Aseguradora al
momento de la notificacion de inclusiéon en el P.E.S.E.-PyMES. Para el caso en que el empleador PyME determine necesario rectificar la
informacién originalmente aportada por la A.R.T. -por ejemplo la identificacion de los establecimientos activos, las contingencias sufridas en
ellos, etc. -deberd contactarse con su Aseguradora a los efectos de que ella misma la actualice en los registros respectivos, conforme las
especificaciones de las estructuras de datos establecidas por la normativa vigente. La mencionada actualizacidn y la consistencia de los datos
declarados serdn un requisito para la presentaciéon ante la S.R.T. del P.R.S.-PyME. Asimismo, para el establecimiento identificado, el P.R.S.-PyME
debe contener las "medidas preventivas generales" orientadas a mejorar el sistema de gestidn relacionado con la salud y la seguridad en el
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medio ambiente de trabajo y las "medidas preventivas especificas" atinentes a cada una de las causales de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales o de los riesgos potenciales graves e inminentes detectados al momento de la confeccion.

Para cada una de las medidas preventivas a implementar se deberdn exponer las fechas previstas para el cumplimiento por parte del empleador
y el plan de visitas de la A.R.T., mediante las cuales procedera a verificar la realizacion de las acciones comprometidas. Debe formar parte del
P.R.S.-PYME la informacién relacionada con el cumplimiento de los cronogramas contenidos en él y la calificacion de la A.R.T. respecto de la
efectiva y pertinente realizacién de las medidas preventivas planificadas.

PLAN DE REDUCCION DE SINIESTRALIDAD-PyME (P.R.S.-PyME). OBLIGADOS A SU COBERTURA.

ARTICULO 15.- La A.R.T. deberad confeccionar para sus afiliados incluidos en el Programa, un P.R.S.-PyME especifico para cada uno de los
establecimientos en los que se hubiera verificado la existencia de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, registradas en el periodo
que motivo la inclusion del empleador a la muestra y los que también sucedan hasta la fecha de la confeccidn del citado P.R.S.

Para los establecimientos sin accidentes y sin enfermedades profesionales declaradas, la confeccidn del P.R.S.-PyME General sera obligatorio.

Una vez uniformado el contenido de cada P.R.S.-PyME entre la A.R.T. y el empleador, deberan ser firmados por sus representantes legales, asi
como también por los responsables del servicio de higiene y seguridad laboral y del servicio de medicina laboral, en los casos que corresponda
la existencia de tales servicios. Las representaciones gremiales con reconocimiento paritario deberan ser invitadas por el empleador a
acompafiar con su firma cada uno de los P.R.S.- PyME elaborados. El P.R.S.-PyME, que no tenga la firma de los representantes legales del
empleador y de la A.R.T. en todas sus hojas, no tendra validez. El plazo maximo para la suscripcion del P.R.S.- PyME en los términos
establecidos en el parrafo precedente serd de CUARENTA (40) dias contados a partir de la fecha de notificacién de la inclusion en el Programa.
En los casos que el empleador presente el I.G.E. fuera de término, el plazo para la suscripcion del P.R.S. se computara a partir de la recepcion
del mismo.

La A.R.T., previo registro del contenido de los P.R.S.-PyME suscriptos, remitird a la S.R.T. la informacién correspondiente a ellos, dentro de los
DIEZ (10) dias posteriores a la confeccidon. Sin perjuicio de ello, la Aseguradora deberd mantener bajo custodia y poner a disposicion de la
S.R.T., cada vez que se lo requiera, los documentos originales debidamente firmados.

La inobservancia de las acciones dispuestas en el presente punto, se califican como incumplimiento MUY GRAVE.
ACTUALIZACION DEL PLAN DE REDUCCION DE SINIESTRALIDAD-PyME (P.R.S.-PyME).

ARTICULO 16.- En el caso que, durante el periodo de ejecucién del P.E.S.E.-PYMES, como consecuencia del accionar propio de la A.R.T. o por
indicacion de la S.R.T. en su caracter de érgano de control del presente Programa, se detectaran nuevos riesgos graves e inminentes o causales
de accidentes laborales o enfermedades profesionales en un determinado establecimiento con P.R.S.-PyME vigente, debera producirse la
presentacion de una rectificativa de él -como "P.R.S.-PyME Rectificativo"- incorporando las medidas preventivas pertinentes y el conjunto de
compromisos que se derivan de ellas. Las fechas incorporadas en los distintos cronogramas informados en el P.R.S.-PyME Original no podran ser
objeto de modificacion, razén por lo cual, ello no resultard una causal vélida para la presentacion de un P.R.S.-PyME Rectificativo. Del mismo
modo, cuando por el accionar de la A.R.T o de la S.R.T posterior al plazo fijado en el articulo anterior, se detectase la necesidad de realizar un
P.R.S.-PyME en alguin

establecimiento -preexistente o nuevo- no incorporado originalmente al Programa, la A.R.T. deberd presentar los referidos P.R.S.-PyME como
"P.R.S.-PyME Rectificativos". Los P.R.S.-PyME Rectificativos o las solicitudes de baja de P.R.S.-PyME vigentes, deberan cumplir con los requisitos
de cobertura establecidos precedentemente y presentarse por las A.R.T. ante la S.R.T. dentro de un plazo maximo de QUINCE (15) dias de
producida la novedad de que se trate. Sin perjuicio de ello, la Aseguradora deberd mantener bajo custodia y poner a disposicion de la S.R.T.,
cada vez que se lo requiera, los documentos originales debidamente firmados.

Los P.R.S.-PyME rectificativos podran confeccionarse y presentarse todas las veces que se considere necesario, dentro de los primeros TRES (3)
semestres contados a partir de la notificacién de la Muestra, en consecuencia, no se podran hacer altas o modificaciones de formularios P.R.S.-
PyME durante el Ultimo semestre de vigencia del Programa. En caso de detectarse -como consecuencia del accionar propio de la A.R.T.- nuevos
riesgos causales o potenciales de accidentes laborales o enfermedades profesionales en un determinado establecimiento del empleador, durante
el Ultimo semestre, la Aseguradora interviniente debera presentar la denuncia respectiva conforme el procedimiento vigente a tal fin.

La inobservancia de las acciones dispuestas en el presente punto, se califican como incumplimiento MUY GRAVE.
PLAN DE VISITAS DE LAS ART INTERVINIENTES

ARTICULO 17.- Las visitas tienen como fin asesorar sobre la suscripcién, obligaciones y modalidad del Programa, como también relevar las
condiciones de salud y seguridad en el ambiente de trabajo durante el periodo bianual de duracién de la Muestra. Entiéndase por visita
efectivamente realizada, a aquella que comprenda la recorrida integral del establecimiento, a fin de verificar condiciones y medio ambiente de
trabajo. Se comprende que una visita fallida, tal cual se define en la Disposicién Conjunta G.T. N° 5/16 y G.C.P. N° 4/16, con su codificacion, es
la descripta como "Direccion Inexistente", "Direccion Inaccesible", "Desconocido/se mudd", "No atiende nadie", "Establecimiento sin
personal/sin actividad econdmica", "no permite el ingreso/no brinda informacién", "obra finalizada, obra suspendida". No seran consideradas
visitas de seguimiento del P.R.S., aquellas en las que sdlo se confeccionen Anexos.

Establécese que las A.R.T. intervinientes deberan realizar, como minimo, OCHO (8) visitas al establecimiento durante el periodo bianual de
duraciéon de la Muestra para el seguimiento y verificacion del cumplimiento de las medidas preventivas incorporadas en el respectivo P.R.S.-
PyME Especifico. La informacidon correspondiente a la Ultima visita contemplara el informe de estado de situacidon respecto de la totalidad de
medidas comprometidas.

El cronograma previsto al efecto se consignara en el formulario P.R.S.-PyME conforme lo indicado en el Instructivo integrante del Anexo IV de la
presente resolucion, considerando que las visitas deberan efectivizarse con una periodicidad de por lo menos UNA (1) por trimestre, iniciando el
computo de los plazos a partir de la fecha posterior a la suscripcion y presentacidn del referido formulario.

En caso de tratarse de la presentacién de un P.R.S.-PyMES General, el minimo de visitas obligatorias se reduce a CUATRO (4) con una
periodicidad semestral. Establécese que las A.R.T. intervinientes deberan realizar como minimo CUATRO (4) visitas a los fines de relevar las
condiciones de salud y seguridad en el ambiente de trabajo durante el periodo bianual de duracién de la Muestra en los establecimientos del
empleador incluido en P.E.S.E.-PyMES que, al momento de su incorporacion no presenten el registro de accidentes de trabajo de mas de diez
dias de baja y/o enfermedades profesionales. Los resultados de este conjunto de visitas seran informados a la SRT de acuerdo con los
mecanismos establecidos en la Disposicion Conjunta GT N° 5/2016 y GCP N° 4/2016 y sus normas modificatorias.

El cronograma de visitas comprometido en los P.R.S.-PyME, solo se podra modificar durante los SESENTA (60) dias siguientes de la fecha de
presentacion. En lo que refiere al agregado de nuevas visitas, ya sea relacionadas con la verificacion de las medidas informadas o que sean
consecuencia de la incorporacién de medidas preventivas ante la deteccion de nuevos riesgos graves o inminentes que motivaran,
oportunamente, la presentacion de un P.R.S.-PyME Rectificativo.

Asimismo, la A.R.T. deberd modificar el cronograma de visitas establecido en caso que le sea requerido por la S.R.T. en ejercicio de su
competencia en el marco del presente Programa en el mismo plazo mencionado.
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Para los casos donde se detecte fehacientemente que el empleador presenta la negativa a la confeccion del I.G.E. o suscripcién del P.R.S.-PyME,
las A.R.T. intervinientes deberdn realizar la denuncia mediante los mecanismos vigentes en los plazos establecidos en el articulo 20 de este
Anexo I. Asimismo debera realizar, como minimo, OCHO (8) visitas

para cada uno de los establecimientos en esta condicion y registrados al momento de la notificacion de la inclusién al Programa, considerando
que las visitas deberan efectivizarse con una periodicidad de por lo menos UNA (1) por trimestre, iniciando el cdmputo de los plazos a partir de
la fecha posterior a la denuncia del referido formulario. Los resultados del conjunto de visitas seran informados a la S.R.T. de acuerdo con los
mecanismos establecidos en la Disposicidon Conjunta GT N° 5/2016 y GCP N° 4/2016 y sus normas modificatorias. En los casos que el
empleador suscriba el PRS-PyME con posterioridad a la realizacién de una o mas visitas, estas seran contempladas dentro de las cantidades
minimas y obligatorias del plan de visitas correspondiente al PRS-PYME suscripto.

INFORMACION DE LA ART SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL P.R.S.-PYME Y EL PLAN DE VISITAS.

ARTICULO 18.- Establécese que las visitas efectuadas para la verificacién del P.R.S.-PyME se consideraran cumplidas de acuerdo al cronograma
fijado si las mismas se realizan dentro de los DIEZ (10) dias anteriores o posteriores a su programacion. Establécese que las A.R.T.
intervinientes deberan informar a la S.R.T. respecto del seguimiento del cronograma de visitas vigente, incluyendo la evaluacién por parte de la
aseguradora, del cumplimiento puntual del empleador respecto de cada una de las medidas preventivas con plazo de ejecucion vencido.

La presentaciéon de la informacién referida en el parrafo precedente deberd realizarse dentro de los CINCO (5) dias del mes siguiente al
establecido por el cronograma vigente para la realizacidén de la visita sobre la cual se informa. Para el caso que la visita no se realice dentro del
mes comprometido segln el cronograma vigente, debera presentar la informacién de que se trata dentro de los CINCO (5) dias de realizada la
visita. La inobservancia de las acciones dispuestas en el presente punto, se califican como incumplimiento MUY GRAVE.

TRASPASO DE A.R.T.

ARTICULO 19.- En los casos en que el empleador incluido en el P.E.S.E.-PyMES traspase su afiliacion a otra A.R.T., dicha circunstancia no
modificara su condicion, ni los plazos referentes al cumplimiento de las obligaciones dispuestas en la presente resolucion. Asimismo, el traspaso
de A.R.T. por parte del empleador, no exime de responsabilidades a la A.R.T. de origen por los incumplimientos incurridos durante el periodo en
que el empleador integré su cartera.

Con relacidn a las responsabilidades de la nueva A.R.T. interviniente, se establece lo siguiente:

1. Obligaciones establecidas por el programa: Todas aquellas exigencias de esta resolucion que no hayan sido cumplidas por la A.R.T. de origen,
deberan ser cumplimentadas por la nueva A.R.T., continuando en el mismo punto del programa, los plazos vigentes correspondientes, los cuales
seran exigibles a partir del inicio de la vigencia de la nueva afiliacién.

2. Obligaciones relacionadas con el cumplimiento de los P.R.S.-PYME presentados: La nueva A.R.T. podra optar por continuar las acciones fijadas
en los P.R.S.-PyME

vigentes al momento del traspaso, o bien presentar, dentro de los QUINCE (15) dias contados desde el inicio de afiliacion del nuevo contrato, los
"P.R.S.-PyME Rectificativos" que, respecto de los P.R.S.-PyME presentados originalmente, considere necesarios.

3. Plan de Visitas: La nueva A.R.T. no podrd modificar el cronograma de visitas, excepto en los casos que opte por incorporar nuevas, sean
éstas para agregar fechas de verificacidn a los puntos del P.R.S.-PyME vigente o como consecuencia de la incorporacién de nuevas medidas
preventivas mediante un P.R.S.-PyME rectificativo. Cuando el cambio de afiliacién se produzca con fecha posterior al inicio del cuarto semestre
de la Muestra, la nueva A.R.T. debera continuar las acciones de seguimiento del P.R.S.-PyME conforme fueran fijadas por la Aseguradora de
origen.

DENUNCIAS DE LA A.R.T.

ARTICULO 20.- La A.R.T. interviniente debera denunciar ante la S.R.T., en un plazo no mayor a los DIEZ (10) dias contados desde de su toma de
conocimiento o del vencimiento de los plazos fijados, los incumplimientos del empleador relacionados con las obligaciones establecidas en el
presente Programa, a saber:

a) Falta de presentacion/suscripcién 1.G.E. originales.

b) Falta de presentacion/suscripcion I.G.E. rectificativos.

c) Falta de presentacidn /suscripcion P.R.S. originales.

d) Falta de presentacidn /suscripcion del P.R.S. rectificativos.

e) Falta de presentacidon/suscripcion del R.G.R.L. por inclusion en Programa Focalizado. La ART deberd realizar y registrar mediante una
constancia de visita indicando la no suscripcién al P.RS.-PyMES.

La remisién por parte de la A.R.T. interviniente hacia la S.R.T., de las denuncias por presuntas faltas, tipificadas en los incisos a) al e)
precedentemente mencionados tramitard conforme el procedimiento y las estructuras que, para la gestion de intercambio de informacion del
P.E.S.E.-PyMES, establezca la S.R.T.

Asimismo, la A.R.T. interviniente deberd denunciar los incumplimientos del empleador que se correspondan con nuevos riesgos, graves o
inminentes, causales o potenciales de Accidentes Laborales o Enfermedades Profesionales observados durante el Ultimo semestre de duracion
de la Muestra, en razoén de la limitacion existente en cuanto a la oportunidad de actualizacién/rectificacion del P.R.S.-PyME presentado, conforme
lo dispuesto en el articulo 16 del presente Anexo I.

En el caso que durante el periodo de ejecucién del P.E.S.E.-PYMES, la A.R.T. interviniente detectara otros incumplimientos del empleador que no
constituyan los riesgos graves o inminentes considerados en el articulo 16 del presente Anexo I, debera producir la denuncia respectiva ante la
S.R.T.

La remision por parte de la A.R.T. de las denuncias referidas en los dos parrafos precedentes tramitaré conforme el procedimiento y las
estructuras vigentes a tal fin.

INCUMPLIMIENTOS DE LA A.R.T.

ARTICULO 21- Las acciones u omisiones de las A.R.T. respecto de las obligaciones dispuestas en la presente norma seran consideradas como
incumplimientos GRAVES, excepto aquellas que hayan sido calificadas de manera diferente.

El incumplimiento tardio de las acciones dispuestas en la presente resolucién, serd considerado GRAVE si la demora resulta superior a los

TREINTA (30) dias contados desde el vencimiento del plazo para cumplir con la obligacién. En los casos en que el incumplimiento tardio se
realice antes de los TREINTA (30) dias del vencimiento del plazo, sera calificado como LEVE.
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INCUMPLIMIENTOS DEL EMPLEADOR PyME

ARTICULO 22.- Los empleadores deberan dar cumplimiento efectivo y oportuno a todas las acciones de su incumbencia conforme se encuentran
descriptas en la presente norma. La subsistencia al cierre de la Muestra de alguno de los incumplimientos P.E.S.E.-PYMES indicados a
continuacion, implicara la calificacion del empleador en cuestion, como "Empleador que no egresa de la Muestra":

a) Falta de Presentacion del I.G.E. original.

b) Falta de presentacion /suscripcién P.R.S.-PYME originales.

c) Falta de presentacidn /suscripcion del P.R.S.-PYME rectificativos.

d) Falta de presentacion /suscripcion del R.G.R.L. por inclusién en P.E.S.E.-PYMES.

e) Incumplimiento de alguno o todos los P.R.S.-PYME formulados para el empleador conforme la evaluacion y calificacion que, de la efectiva
ejecucion de cada una de las

medidas preventivas que forman parte de ellos, efectle la A.R.T. interviniente y/o la S.R.T., en caso de corresponder. Al propio tiempo, la
deteccién de faltas de los empleadores PyMES, en relacién con las normas de Higiene y Seguridad laboral vigentes, no incorporadas al P.E.S.E.-
PyMES y/o producto del incumplimiento de sus obligaciones en el marco del Programa, seran pasibles de las sanciones correspondientes por
parte de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo o de la Administracion de Trabajo Local (A.T.L.) de la Jurisdiccion competente, conforme el
régimen legal vigente.

Asimismo, la inspeccién del trabajo podra disponer la adopciéon de medidas de aplicacion inmediata, en caso de la deteccidon de situaciones que
impliquen riesgo grave e inminente para la salud y/o seguridad de los trabajadores.

EGRESO DE EMPLEADORES DEL P.E.S.E.-PYMES.

ARTICULO 23.- Las A.R.T. intervinientes deberan completar el envio de toda la informacion relacionada con el cumplimiento del P.E.S.E.-PyMES
con una antelacion de TREINTA (30) dias corridos respecto del plazo de duracion del presente Programa, definido en el articulo 3° del presente
Anexo.

Durante los TREINTA (30) dias corridos precedentes a la conclusion del periodo de duracién de la Muestra, segun lo establecido en el referido
articulo 3, la S.R.T. ejecutara las actividades atinentes al cierre del ciclo de gestién, a cuyos efectos procederd a: a) Calcular para cada uno de
los empleadores incluidos en la Muestra de que se trate el "Indice" conforme lo descripto en los articulos 5 y 6 precedentes de este Anexo.

b) Comparar los indices, referidos precedentemente, de cada empleador con los "indices generales" registrados al momento de su inclusion en
la Muestra, considerando el estrato de pertenencia correspondiente y lo definido en los referidos articulos 5 y 6 del presente Anexo I. En caso
que su inclusion a la muestra vigente se hubiera producido conforme lo dispuesto en el inciso d) del presente articulo, se consideraran los
valores correspondientes a los "indices generales" que determinaron, inicialmente, su inclusién en la Muestra.

c) Identificar como "Empleadores que no egresan de la Muestra" a todos aquellos en los cuales se verifique que el "Indice", calculado en a)
resulta superior respecto del mayor de los dos "Indices Generales" referidos en b).

d) Identificar como "Empleadores que no egresan de la Muestra" a todos aquellos que no encontrandose comprendidos en el inciso c)
mantengan, al momento de ejecutarse esta actividad, alguno de los incumplimientos indicados en el articulo 22 del presente Anexo.

Al cumplirse el periodo de dos afios establecido en el articulo 3° del presente Anexo I, los empleadores PyME incorporados en cada Muestra que
no resulten incluidos en los incisos c) y d) precedentes, seran notificados por la S.R.T. de su egreso del P.E.S.E.-PYMES. La referida notificacion
se producird por medio y a cargo de las A.R.T. intervinientes dentro de los DIEZ (10) dias de recibida la informacién respectiva de parte de la
S.R.T.

PAUTAS DE COMUNICACION ENTRE LOS ACTORES PRIMARIOS DEL PROGRAMA.

ARTICULO 24.- Establécese que las notificaciones, solicitudes y remisién de informacién entre las A.R.T. y sus empleadores afiliados, conforme
lo previsto por esta resolucién, deberan desarrollarse por mecanismos que aseguren la comunicacion y el intercambio fehaciente entre las
partes.

Establécese la obligacién de las ART de informar la gestion del programa y/o denunciar ante la S.R.T los incumplimientos de los empleadores
comprendidos en el P.E.S.E.-PYMES, mediante el procedimiento y las estructuras establecidas por Disposicion Conjunta G.T. N° 5/16 y G.C.P. N°
4/16, empleando para ello la identificacion de Programa cddigo 16.

ORGANISMO RESPONSABLE DEL CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL P.E.S.E.-PyMES.

ARTICULO 25.- La S.R.T. serd responsable, conforme su competencia, del control y seguimiento sobre el nivel de cumplimiento de las
obligaciones fijadas en la presente resolucién.

Dicha responsabilidad se expresara en el desarrollo de un Plan de Fiscalizaciones y Auditorias especificas, integrando en el mismo el accionar de
los organismos jurisdiccionales competentes -A.T.L.- el cual tendrd como objetivos primarios, verificar los siguientes items:

a) El grado de cumplimiento de las acciones y medidas preventivas impuestas por la normativa -en general- y del P.E.S.E.-PyMES -en particular-
considerando especialmente la suscripcidn y ejecucion de los P.R.S.-PyMES.

b) La calidad en el contenido de los P.R.S.-PyME principalmente, la pertinencia, coherencia e integralidad en las medidas preventivas especificas
y la razonabilidad de los cronogramas comprometidos- observando que se cumplan con estandares minimos en materia preventiva y correctiva,

brindado asesoramiento, a través de inspecciones de campo, en cuanto al cumplimiento de la normativa y en cuestiones de seguridad, higiene y
salud laboral.

c) El cumplimiento de las acciones correspondientes al empleador y sus Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo y de Medicina del
Trabajo.

d) El nivel de cumplimiento puesto de manifiesto por las A.R.T. intervinientes en los Informes de Seguimiento sobre el desarrollo de los P.R.S.-
PYME y Planes de Visitas asociados a ellos, para evaluar la efectividad de las mejoras, concretadas o pendientes, en materia de prevencion de
los riesgos laborales.

e) El seguimiento y control sobre la verosimilitud y acciones complementarias de las denuncias emitidas por las A.R.T.

IF-2017-34003611-APN-GP#SRT

Anexo II
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NOMINA DE ACTIVIDADES INCLUIDAS EN P.E.S.E.-PyMES

NOMINA DE ACTIVIDADES INCLUIDAS INICIALMENTE EN P.E.S.E.-PyMES

El alcance previsto para el desarrollo inicial del PROGRAMA DE PREVENCION DE EMPLEADORES PyMES - (P.E.S.E.-PyMES) contemplara a los
empleadores correspondientes a las actividades econdmicas a TRES (3) digitos -seguin el Clasificador Industrial Internacional Uniforme (CIIU)

revisién DOS (2) y su equivalente a revision TRES (3), o la que la reemplace al momento de la calificacién- que se exponen seguidamente:

1. Actividad Principal: manufacturas
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DESCRIPCION

361

Fabricacion de objetos de barro, loza y porcelana

362

Fabricacion de vidrio y productos de vidrio

369

Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

372

Industrias basicas de metales no férreos

323

Industria del cuero y productos de cuero y sucedaneos de cuero y pieles excepto
calzado v otras prendas de vestir

313

Industrias de bebidas

371

Industrias basicas de hierro y acero

314

Industria del tabaco

321

Fabricacion de textiles

322

Fabricacion de prendas de vestir excepto calzado

324

Fabricacion de calzado excepto el de caucho vulcanizado o moldeado o de
plastico

351

Fabricacion de sustancias quimicas industriales

Fabricacion de productos quimicos no clasificados en otra parte

Refinerias de petrdleo

Fabricacion de productos diversos derivados del petroleo y del carbon

381

Fabricacion de productos metélicos exceptuando maqumaria y equipo

384

Construccion de material de transporte

311/312

Fabricacion de productos alimentarios excepto bebidas

331

Industria de la madera y productos de madera y de corcho excepto muebles

341

Fabricacion de papel y productos de papel

342

Imprentas, editoriales e industrias conexas

382

Construccion de maquinaria exceptuando la eléctrica

383

Construccidén de maquinaria, aparatos, accesorios v suministros eléctricos

385

'Fabricacion de equipo profesional y cientifico, mstrumentos de medida y de
control no clasificados en otra parte y aparatos fotograficos e instrumentos de
optica

390

Otras industrias manufactureras

Fabricacion de muebles y accesorios excepto los que son principalmente
metilicos

356

Fabricacion de productos plasticos no clasificados en otra parte

355

Fabricacion de productos de caucho

Al momento de seleccion de la Muestra y en funcion de los niveles de siniestralidad alcanzados y del analisis y ponderaciéon de las distintas
variables estratégicas y operativas intervinientes, la S.R.T. determinard la composicion relativa de cada uno de los CIIU detallados en este
Anexo (mediante la apertura de CIIU a SEIS -6- digitos) en la conformacidn final de la Muestra a publicar.

Asimismo, en ocasion de seleccionar las Muestras sucesivas la S.R.T. podrd modificar la némina de actividades econémicas a TRES (3) digitos.

IF-2017-31281245-APN-GP#SRT
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ANEXO III
Informacion General del Empleador
Fecha de suscripcion: |
I IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR
CUIT: Denominacion:
Teléfono (1) E-mal (1}:
Teléfono (2): E-mal (2):
II IDENTIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS DEL EMPLEADOR
a 3— . <. d e I;LT o il’ con i : k. L m
Codizo _: 3000 | Trabajadores Trabajadores | Trabajadores de deb:_en * | més de 10 AT total AT Secuehs ED totale Establecimientos |Establecimientos | Casos
Establecimisnto ;;o&xciéu administrativos | Totalss TeITErns :u!m]'3 o dias de it incapacitantas " *|conaTER sin ATEPR Mortales
7 baja

TOTALES

IF-2017-31280751-APN-GP#SRT
ANEXO III
Informacion General del Empleador Instructivo para Anexo III
Instructivo para Anexo III

Este Anexo Informe General del Empleador (IGE) contiene la identificacion de todos los establecimientos activos del empleador a la fecha de su
confeccion.

Su presentacion por parte de los Empleadores con Siniestralidad Elevada incluidos en la Muestra del P.E.S.E PYMES es obligatoria y el
incumplimiento de esta obligacion impedird al empleador dar curso al resto de acciones previstas en el Programa, por ejemplo: presentar los
respectivos Planes de Reduccién de la Siniestralidad.

Tiene como objetivo realizar un diagndstico de la accidentabilidad por establecimiento del empleador como asi también una actualizacion de la
informacién de ambos y de los datos registrados en sistema, considerando la responsabilidad que le cabe a todas las partes intervinientes,
particularmente, a las ART y a los EMPLEADORES.
A- REFERENCIAS PARA LA CARGA DE DATOS:

Identificacion de fecha de IGE

Nombre del L.
Descripeion
campo
Fecha de Ve :
S Fecha real de confeccion de datos de IGE
suscripcion

1. Identificacion del Empleador:

Nombre del

Descripcion
campo

cuir CUIT del empleador

Denominacion | Nombre de la empresa

Teléfono (1) | Numero telefonico de contacto principal

Teléfono (2) Numero telefonico de contacto secundario

E_ Mail (1) Direccion de correo electronico de contacto principal

E- Muail (2) Direccion de correo electronico de contacto secundario

II. Identificacion de los establecimientos activos del empleador

Se deberdn considerar los establecimientos declarados ante la SRT segun las estructuras de datos establecidas en las normas vigentes:
Resolucién SRT N° 3.194 del 2 de Diciembre de 2014 y Disposicion Conjunta N° 2 de Gerencia de Sistemas de la SRT y N° 1 de la Gerencia de
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Prevencién de la SRT del 9 de febrero de 2015.

Nombre del campo Descripeion

a. Cddigo

Establecimiento Cédigo Unico del Establecimiento Empresa emitido por la SRT en el sistema

II.1. Distribucion de los Trabajadores
Para cada establecimiento se correlacionan, conforme las especificaciones indicadas seguidamente, los trabajadores propios y de terceros.

Respecto a la cantidad de trabajadores se deberan considerar los existentes al momento de la suscripcion del I.G.E.

Nombre del campo Descripcion

b.  Trabajadores de | Cantidad de trabajadores en ese establecimuento que se relacionen directamente con la
Prodnccion obtencion de los productos o servicios principales del empleador.

Cantidad de trabajadores en ese establecinuento que se relacionen indirectamente con
c. Trabajadores 1a obtencion de los productos o servicios principales del empleador.

Administratives | Empleados que desarrollen tareas netas y exclusivas de administracion relacionadas
indirectamente con las fareas de los trabajadores de produccion.

d. Trabajadores

Totales Sumatoria de la cantidad de trabajadores adnunistrativos mas la cantidad de

trabajadores de produccion de cada establecimiento

e.  Trabajadores de | Sumatoria de la cantidad de frabajadores subcontratados (administratives y/'o de
Terceros produccion) que desarrollen tareas en el establecimiento

II.2. Distribucion de los Accidentes de Trabajo / Enfermedades Profesionales /Secuelas Incapacitantes y Casos Mortales

Para cada establecimiento se correlacionan, conforme las especificaciones indicadas seguidamente, las contingencias laborales sufridas por los
trabajadores.

Los AT, las EP y las Secuelas incapacitantes se cuantificaran considerando el afio calendario anterior a la notificacion de la Muestra incluyendo y
los registrados a la fecha de emision del Detalle Informativo.

Asimismo, en la Ultima columna -por fuera de la sumatoria y clasificacion de establecimientos contemplada en el inciso III.3 del presente
Instructivo- se informaran la totalidad de casos mortales registrados durante el afio calendario anterior a la notificacién de la Muestra.

Nombre del campo Descripeion

Cantidad de accidentes de trabajo registrados en el establecimiento, iguales v'o
menores a diez dias de baja. Incluye a los AT de los trabajadores de terceros. No
incluye los accidentes de trabajo con secuelas incapacitantes. Incluidos en i.

f AT com 10 dias
de baja o menos.

AT con mds de | Cantidad de accidentes de trabajo registrados en el establecimiento, de mas de diez
10 dias de baja | dias de baja. Incluye a los AT de trabajadores de terceros.

g

Sumatoria de los accidentes de trabajo registrados de menos de diez de baja e 1gual

h. AT Totales vio mas de diez dias de baja.

AT con Secuelas

Canfidad de casos de AT con Incapacidades registradas, sin contar los registrados

https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/305000-309999/307746/norma.htm

Incapacitanies | como estrés post traumatico. Dato no incluide en colunma £
j EPToules Ea:ind:;i:ld de Enfermedades profesionales registradas, independientemente de los dias

m. Casos mortales Cantidad de AT mortales no contemplados en ), g). hj e 1).

I1.3. Tipo de establecimiento segtn la ocurrencia de AT/EPy correlato con el contenido del PRS obligatorio

Los establecimientos para los cuales la sumatoria de accidentes de trabajo, secuelas incapacitantes y enfermedades profesionales - columnas
h), i) y j)- produzca un nimero mayor a CERO (0) se consignaran en la columna "k-Establecimientos con AT/EP" correspondiéndoles a cada uno
de ellos la presentacion de un PRS conteniendo medidas preventivas "generales " y "especificas"

Los establecimientos para los cuales la sumatoria de accidentes de trabajo, secuelas incapacitantes y enfermedades profesionales -columnas h),
i) y j)- produzca un numero igual a CERO (0) se consignaran en la columna" |-Establecimientos sin AT/EP". Para estos establecimientos la A.R.T.
podra optar, al momento de presentar el PRS respectivo, por incorporar exclusivamente las medidas preventivas "generales".
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Nombre del campo Descripcién

k. Establecimientos

con AT/EP Sumatoeria horizontal de dafos consignados en h), 1) v ) de cada establecinuento

I Establecimientos | Sumatoria horizontal de datos consignados en h), 1) vj) de cada establecimiento
sin AT/EP con resultado nulo

II.4. Totales

Se informara el total que, para cada columna, corresponde al empleador en cuestidon

Nombre

Descripeion
del campo

La sumatornia vertical para las colummnas:

a): cantidad total de establecimientos informados

b):total de trabajadores de produccion del empleador

c): total de trabajadores de administracion del empleador

d): total de trabajadores del empleador

e)-total de trabajadores de terceros en el establecimiento del empleador
f):total de AT con diez dias de baja o menos por empleador
g)total de AT con mas de diez (10) dias de baja por empleador
h):total de AT por empleador

1) total de AT con Secuelas incapacitantes por empleador
j):total de EP por empleador

k):cantidad total de establecimientos con AT/ EP por empleador
1):cantidad total de establecimientos sin AT /EP por empleador

v m): total de casos meortales por empleador

TOTALES

B- CONSISTENCIA DE LOS DATOS DECLARADOS

La informacidon consignada en "IDENTIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS DEL EMPLEADOR" debera ser consistente con lo
declarado en el RENAL/REP (Res. S.R.T. N° 3326/14 y S.R.T. N° 3327/14) y con la Base Unica de Establecimientos (Resolucion S.R.T. N°
3194/14 y Disposicion Conjunta Gerencia Prevencién N° 1 Gerencia de Sistema N° 2 de fecha 9/2/15).

B.I. RENAL/REP:

El total de Accidentes de Trabajo y de Enfermedades Profesionales asignados a cada establecimiento debera coincidir con la sumatoria de casos
declarados en el RENAL/REP para ese establecimiento y el periodo analizado.

B.II BASE UNICA DE ESTABLECIMIENTOS:

Los cddigos de establecimientos/empresa consignados, deberan existir previamente en los Registros de la S.R.T. vinculados con los CUIT
correspondientes y activos (no dados de baja).

El incumplimiento de los requisitos precedentes sera causal de rechazo del I.G.E..
C- REFERENCIAS PARA LA MODIFICACION DE LOS DATOS INGRESADOS MOTIVADA EN ERRORES INVOLUNTARIOS DE CARGA

La modificaciéon de la informacion ingresada conforme lo indicado en el acapite A precedente, motivada en el reconocimiento de errores
involuntarios en la carga de los datos, solo podra realizarse durante los SESENTA (60) dias siguientes a la fecha de presentacion.

IF-2017-31279976-APN-GP#SRT

ANEXO 1V
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PROGRAMA DE PREVENCION DE EMPLEADORES PyMES - (P.E.S.E-PyMES)

PLAN DE REDUCCION DE SINIESTRALIDAD-PYME - P.R.S.-PyME

I-1. Idenrificacion del Empleador PyME

I-2- Identificacion del establecimiento PyME
CUIT: | i i Rty

II - Medidas preventivas
IL1.Medidas Preventivas Generales-

Clasificacion | N® Fecha que el empleador Fecha que la ART ze
delamedida | Medida Plan de medidas preventivas obligatorias PyME se compromete 2 compromete a venficar
preventiva preventva cumplir la medida preventiva | el comphomento

1 1 Politicz Documentada dal Siztema de Gestion de Segundad. Prevencion v Salud Oeupacional

1 2 Ezstencia del Servicio de Higiene ¥ Segunidad del Trabaje v remsires respectivos

1 3 Emstencia del Seracio de Mediema Laboral ¥ registros respectives

1 4 Felevamento General de Biesgos Laborales presentado.

1 5 Documental actualizada de Analiziz de Riesgos por puesto de trabajo con medidas preventivas.

MNeormas de procedimiento de trabajo segure actualizadas, de carresponder.
1 6 Momina de trabajadores expuestos 2 cada uno de los agentes de nesgo (N.T.E.), actuahzada

II.2.Medidas Preventivas Especificas

" . F : Facha | Fech la ART
e o Agente material om:nrz:;:l AT e::.::;le:i.uner ; e c:u‘:u:u;ete 2
la medida Medida asociado’ Agente ; £ Plan de medidas preventivas especificas i . : o
e i Cas ! Enfermedad compromete a cumpliv venficar el
E eI Profesional la medida preventiva cumplinmente
T+

Clasificacion de la medida preventina: “2'= Causal de Aceidente. *3'= Causal de Enfermedad: “4'= Riesgo Potencial de Accidente de Trabaje; “5'= Rieszo Potencial de
Enfermedad Profesional

IIT Plan de Visitas

W wisita | Fecha de Visita Planificada
1
2
i
ART EMPLEADOR REPRESENTANTE DE LOS TRABATADORES HIGIENE Y SEGURIDAD MEDICINA LABORAL
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IV Cumplimiento del Plan de Visitas

W visita Fecha de realizacion de la Visita
1
Nl
¥ Seguimiente de Medidas Preventivas
N° de Medida Preventiva Facha de Ventficacion de 1a ART Cumple Sif No
ART EMPLEADOR FEPRESENTANTE DE LOS TRABATADORES HIGIEME Y SEGURIDAD MEDICINA LABORAL

IF-2017-34150822-APN-GP#SRT
ANEXO IV
Plan de Reduccién de Siniestralidad PyMES
Instructivo para Anexo IV
A- REFERENCIAS PARA LA CARGA DE DATOS:

El presente instructivo es para la carga de datos los de los formularios "Planes de Reduccion de Siniestralidad", clasificados como: general y
especifico, seguin corresponda.

1. Identificacion del establecimiento;

Nombre del campo Descripcion

cuIT CUIT del empleador

Feci'n? m_,, Fecha enla que el empleador yla AR T. firmanel PRS.

suscripcion

Codigo Cédigo Unico del Establecimiento Empresa emitido por la SR.T. enel
Establecimiento sistema

Version Orniginal o rectificativa

II. Medidas preventivas
II. 1. Medidas preventivas generales

Las primeras SEIS (6) medidas preventivas son preestablecidas por la S.R.T. y obligatorias en todos los establecimientos, a fin de cumplir con
los requisitos minimos en materia de seguridad e higiene laboral.

Clasificacion de las medidas preventivas

Mejoras de los Sistemas de Gestion de Seguridad, Prevencion y Salud Ocupacional: identificada como "1".
* N° Medida preventiva

Preestablecidas por la S.R.T. de "1" a "6" para todos los Establecimientos.

Plan de medidas preventivas obligatorias

Incluye las medidas preventivas de cumplimiento obligatorio por el Empleador P.E.S.E. PyMES:

1. Politica Documentada del Sistema de Gestion de Seguridad, Prevencidn y Salud Ocupacional. El compromiso del Empleador se relaciona con
disponer de la documental referida firmada por el representante legal del Empleador.

2. Existencia del Servicio de Higiene y Seguridad del Trabajo y registros respectivos: el compromiso del Empleador se relaciona con la existencia
del Servicio, de corresponder seguin la normativa vigente y, asimismo, del respectivo registro de sus actividades.

3. Existencia del Servicio de Medicina Laboral y registros respectivos: el compromiso del Empleador se relaciona con la existencia del Servicio,
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de corresponder seguin la normativa vigente, y, asimismo, del respectivo registro de sus actividades.

4. Relevamiento General de Riesgos Laborales actualizado: el compromiso del Empleador se relaciona con la presentacion del Relevamiento
General de Riesgos Laborales actualizado conforme lo dispuesto en el articulo 13 del Anexo I.

5. Documental actualizada de Analisis de Riesgos por puesto de trabajo con medidas preventivas. Normas de procedimiento de trabajo seguro
actualizadas, de corresponder: el compromiso del Empleador se relaciona con garantizar la disponibilidad de la documental referida actualizada
a la fecha de suscripcidn del P.R.S. PyMES, o bien con una antigliedad inferior a CIENTO OCHENTA (180) dias corridos de la fecha de notificacion
de su inclusién en la Muestra.

6. Nomina de trabajadores expuestos a cada uno de los agentes de riesgo, actualizada. El compromiso del Empleador se relaciona con
garantizar la disponibilidad de la documental referida a la fecha de suscripcién del P.R.S., o bien con una antigiiedad inferior a CIENTO OCHENTA
(180) dias corridos de la fecha de notificacion de su inclusidén en la Muestra.

I1.2. Medidas preventivas especificas

Conforme el articulo 15 del Anexo I de esta resolucion, los "Establecimientos con AT/EP" deberdn ejecutar medidas preventivas especificas
segun se desarrolla a continuacién.

e Agente material asociado/Agente Causante.

Aqui se identifican cada uno de los agentes (causantes o materiales asociados), que pueden ser causantes de Enfermedad Profesional,
Accidente de Trabajo o representar un Riesgo Potencial de Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional o generar distintas formas de
ocurrencia de Accidentes de Trabajo o Diagndsticos de Enfermedad Profesional, que justifiquen una o mas medidas preventivas.

La identificacion de cada uno de los riesgos constituira el criterio de agrupamiento inicial de las medidas preventivas especificas. Por ejemplo:
primero se consignara el agente de riesgo "fuego", luego se pasara a clasificar todas las medidas preventivas relacionadas con éste y las formas
de ocurrencia de accidente o diagndsticos de enfermedades profesionales que hubiera ocasionado el mismo agente. Cumplido se continuara con
otro Agente Material Asociado/ Agente Causante.

Su identificacién correspondera con lo establecido por Resoluciones SRT N° 3326/2014, N° 3327/2014 o sus modificatorias.

Nombre del campao Descripcion

Apgente material asociado/ | Seglin lo establecido por Resoluciones S R.T. N° 3.326/2014,
Apgente Causante N°3.327/2014 o sus modificatorias

» Clasificacion de las medidas preventivas.
Incluye las medidas preventivas segun la especificidad del diagnéstico del Establecimiento del que se trata. Las alternativas contempladas son:

1. Causal de Accidente: La justificacion de la medida preventiva del factor de riesgo causal de accidentes de trabajo sera confeccionado por
establecimiento, en base a los antecedentes de siniestralidad y una exhaustiva inspeccidon de cada uno de ellos.

2. Causal de Enfermedad Profesional: La justificacion de la medida preventiva del factor de riesgo causal de enfermedades profesionales sera
confeccionada por establecimiento, en base a los antecedentes de siniestralidad y una exhaustiva inspeccion de aquel.

3. Riesgo Potencial de Accidente de Trabajo: Como tales deberan clasificarse todos aquellos que al momento de la suscripcidn o rectificacion del
Plan se consideren como riesgos graves e inminentes de ocurrencia de Accidente de Trabajo.

4. Riesgo Potencial de Enfermedad Profesional: Como tales deberan clasificarse todos aquellos que al momento de la suscripcion o rectificacion
del Plan se consideren como riesgos graves e inminentes de adquirir Enfermedad Profesional.

Nombre del campo Descripcion

Definir: 2. causales de accidentes de trabajo, 3. enfermedades

Clasificacion de la profesionales del establecimiento, 4. riesgos potenciales de
medida preventiva accidente de trabajo o 5. Riesgos potenciales de enfermedades
profesionales.

e Forma de ocurrencia del AT/Enfermedad Profesional CIE 10.

Definido el agente de riesgo y la clasificacion de la medida preventiva, se agrupan las contingencias segin su forma de ocurrencia del AT o
diagndstico de la EP. Se consignara segun la normativa vigente.

Nombre del campo Descripcian

Formas de ocurrencia | Segiin lo establecido por Tabla III Resolucion S R.T. N® 3.326/2014

del AT o sus modificatorias
Enfermedad Diagnostico segin Clasificacidon Internacional de Enfermedades
Profesional version (CIE10) o sus modificatorias

* N° Medida preventiva.

Técnicamente, cada causal y/o riesgo potencial puede tener asociada UNA (1) o mas medidas preventivas. Todas deberdan numerarse
correlativamente (de "7" en adelante).
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Nombre del campo Descripcion

Nombre del campo Descripcion

N° de medida preventiva | Nimero

* Plan de medidas preventivas especificas.

Incluye las medidas preventivas que se acuerdan para eliminar o reducir las causales de accidentes, enfermedades profesionales y riesgos
potenciales del establecimiento en analisis. Las medidas preventivas deben ser claras, especificas y bien detalladas (Ejemplo: "reparar el piso
del sector XX", o "modificar el mecanismo YY de la maquina ZZ"). Para los casos donde se recomiende capacitacion, la misma debe ser
especifica y concreta, no pudiendo basarse en temas amplios o generales o ambiguos (Ej.: "operacidon de autoelevadores", o "manipulaciéon de
herramientas de corte").

Nombre del campo Descripcion

Plan de medidas preventivas especificas | Descripcion de las medidas preventivas

¢ Fecha que el Empleador se compromete a cumplir la medida preventiva

Debera contener la fecha en la que el Empleador se compromete a cumplir cada una de las Medidas Preventivas Generales y Especificas.

Nombre del campo Descripcidn
Fecha que el Empleador se compromete a Fecha que el Empleador se compromete a
cumplir la medida preventiva cumplir la medida preventiva

¢ Fecha que la A.R.T. se compromete a verificar el cumplimiento

Debera contener la fecha en la que la A.R.T. se compromete a verificar cada una de las Medidas Preventivas Generales y Especificas.

Nombre del campo Descripcion
Fecha que la A R T. se compromete a Fecha que la AR T. se compromete a
verificar el cumplimiento verificar el cumplimiento

III. Plan de Visitas

Se registraran las fechas programadas conforme lo establecido en el articulo 17 del Anexo I de la presente resolucion.

Nombre del campo Descripcion

N° de visita Serie de visitas

Fecha de visita planificada | Fecha programada de visita

IV. Cumplimiento del Plan de Visitas

Deberan informar conforme lo requerido en el articulo 17 del Anexo I de la presente resolucion, las fechas en las que se realizaron
efectivamente las visitas previstas referenciando su correspondiente numeracion.

Nombre del campo Descripcion

N° de visita Serie de visitas

Fecha de realizacion de la visita | Fecha efectiva de la visita

V. Seguimiento de Medidas Preventivas
Se registraran las fechas en las cuales la A.R.T. ha concurrido a verificar cada una de las medidas preventivas que conforman el P.R.S. PYMES,

posterior a la fecha de suscripcion del presente Anexo, asi como su evaluacion sobre el cumplimiento (Si) o incumplimiento (No) efectuado por
el empleador.
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Nombre del campo Descripcion

N° medida preventiva Numero de las medidas preventivas que se verifican

Fecha de verificacién de la ART | Fecha en la que se realizo la visita de verificacion

Cumple Si/ No Consignar cumplimiento o no de la Medida Preventiva

B- REFERENCIAS PARA LA MODIFICACION DE LOS DATOS INGRESADOS MOTIVADA EN ERRORES INVOLUNTARIOS DE CARGA

La modificacion de la informacion ingresada conforme lo indicado en el acapite A precedente, motivada en el reconocimiento de errores
involuntarios en la carga de los datos, solo podra realizarse durante los SESENTA (60) dias siguientes a la fecha de presentacion.

1IF-2017-31279487-APN-GP#SRT
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