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Redes y salud de los
trabajadores

Experiencias de RIPSOL, RSST, RST/ALAMES,
COPEH

WEUCTEVETRETS
RIPSOL — PERU
CIS — PERU / RSST
wvarillas@gmail.com


http://mail.google.com/mail/?ui=1&attid=0.1&disp=inline&view=att&th=113ae688e5a4d926

Datos Infermacion Conocimiento Tiecnologia Innovacion

DATO INFORMACION CONOCIMIENTO

= Datos: medicion objetiva de algo, seglin una metrica
conocida. Los datos se interpretan (analisis,
tendencias, sintesis, correlaciones) para generar
Informacion.

= Informacion: conjunto de datos relacionados o
interpretados en un contexto especifico. La
iInformacion se procesa (base tedrica, ecuaciones de
Interrelacion, relaciones empiricas causa-efecto)
para obtener conocimiento.

= Conocimiento: conjunto de informacion desarrollada
en el contexto de una experienciay transformada a
Su vez en otra experiencia para la accion. El
conocimiento permite percibir escenarios nuevos y
tomar decisiones.

Castarieda, Malena y Pérez, Yudith. Aspectos tedrico-conceptuales sobre las redes y las comunidades virtuales de conocimiento.



SALUD - TRABAJO

s Disciplinas
sSubdisciplinas
= Paises

s Perspectivas
sENnfoques



DIFERENTES CATEGORIAS, DISCIPLINAS Y DEFINICIONES

SOBRE LA RELACION DE LA SALUD Y EL TRABAJO

TERMINO

Salud
Ocupacional

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Salud de los
Trabajadores

Salud en el
Trabajo

Salud Laboral

Salud Laboral

DEFINICION RESUMIDA

La salud fisica, mental y social
del trabajador en relacion a su
ambiente de trabajo

Las enfermedades y accidentes
ocupacionales o laborales, sus
causas y prevencion.

La salud del trabajador dentro y
fuera del trabajo (lugar donde
habita y vive)

Proceso de salud-enfermedad
del trabajador en relacion al
proceso de trabajo entendido
como histdérica y socialmente
determinado

Accidon y organizacion de los
trabajadores para la defensa y
promocion de su alud

También es usado como
sinbnimo de Salud Ocupacional

ORGANISMO

OMS - OIT Comité
Mixto, 1950

Organizacion
Internacional del
Trabajo (OIT)
Organizacion
Panamericana de la
Salud (OPS) - Brasil

Medicina Social

Sindicatos espaioles

Espana
GISYAN



TERMINO

Seguridad
Industrial/
Ocupacional/
en el Trabajo
Higiene
Industrial/
Ocupacional/
en el Trabajo

Medicina del
Trabajo
Medicina
Laboral

Epidemiologia
del trabajo /
Laboral

Ergonomia

Toxicologia

Psicologia del
Trabajo /

Indiictrial

DEFI1]]

ClON RESUM DA

Ciencia y arte de prevencion de
accidentes del trabajo.

Ciencia y arte de la prevencion de
enfermedades ocupacionales

Disciplina clinica que tiene el
objetivo de la prevencion,
tratamiento y rehabilitacion de las
enfermedades ocupacionales.

Disciplina que estudia el
comportamiento de la salud colectiva
en relacion al trabajo

Disciplina que estudia la adaptacion
del trabajo al hombre

Disciplina que estudia la prevencién,
identificacién, evaluacién y control
de los factores de riesgos quimicos y
sus efectos en la salud del trabajador

Disciplina que estudia el
comportamiento y la dimensién
psiquica del trabajador como

ORGANISIVIO

Ingenieria de
Seqguridad

Higiene Industrial

Medicina del Trabajo

Epidemiologia laboral

Ergonomia del Trabajo

Toxicologia
Ocupacional

Psicologia del Trabajo



REDES VIRTUALES

s Redes: interconeccion de nodos

= [Ipos (por su rol)
e De informacion
e De conocimiento (comunidad de practica)
e De formacion
e De Incidencia politica — control social

s TIpos (por sus caracteristicas)
e Unidireccional
e Medianamente multidireccional
e Altamente multidireccional



REDES EN SALUD Y TRABAJO

RIPSOL- Insoas. Psicosciales
COPEH: ecosistema en salud.
RST ALAMES - ECST
CDSS-Sociedad civil

CDSS — Red de conocimiento de
condiciones de empleo. EMCONET.

SALTRA, trabajadores vulnerables,
Centroamerica.

Redes nacionales



REDES EN SALUD Y TRABAJO

146 redes sobre salud
y trabajo, y ambiente.

sUnas 25 mil personas
de mas de 50 paises.



1) RSST —-Red De Seguridad y Salud En El Trabajo
http://mx.groups.yahoo.com/group/rsst/

2) DGLOCAL - Red Sobre Desarrollo Global y Local
http://dglocal.rsst.net

3) Rst-Peru - Red Sobre Salud y Trabajo de Peru
http://es.groups.yahoo.com/group/rst-peru/
300 subscriptores

4) RST-ALAMES - Red De Salud y Trabajo de ALAMES
120 subscriptores

5) DSS-OMS - Red Sobre Determinantes Sociales de la Salud300 subscriptores

1) CLAES
http://www.ambiental.net/

2) REDESMA
http://www.redesma.orqg

3) RED AMBIENTAL - REDAM
HTTP://WWW.ECOEDUCA.CL

4) La Red de Desarrollo Sostenible
http://www.rds.org.co/rds.htm

5) RED AMBIENTAL http://www.ecopibes.com/red/red.htm

6) Red de Educacion Ambiental del CSI - UNMSM
http://www.unmsm.edu.pe/RedEducacionAmbiental/Index.htm

Per(

Per

Per

Perl

Perd
Uruguay

Bolivia

Chile

Colombia

Argentina

Perl


http://mx.groups.yahoo.com/group/rsst/
http://dglocal.rsst.net/
http://es.groups.yahoo.com/group/rst-peru/
http://www.ambiental.net/
http://www.redesma.org/
http://www.ecoeduca.cl/
http://www.rds.org.co/rds.htm
http://www.ecopibes.com/red/red.htm
http://www.unmsm.edu.pe/RedEducacionAmbiental/Index.htm

1) Red Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo Espafia
http://www.mtas.es/insht/enlaces/redes.htm

2) Red Europea de Promocion de la Salud. Alemania

3) Red Europea de expertos de seguridad y salud en el trabajo en Union Europea
normalizacion, certificacion y ensayo (EUROSHNET)

4) Red Mediterranea para la Formacion e Investigacion en Seguridady  Espafia

Salud en el Trabajo
http://www.mtas.es/insht/research/METROnet.htm

5) CIS Canada
http://www.ciscentres.org

6) RED AMBIENTAL AMERICA LATINA - CLAES Uruguay
http://www.ambiental.net

7) RedLACES Uruguay

Red Latinoamericana y Caribefia de Ecologia Social
http://www.ecologiasocial.com

8) REMA: Red del Medio Ambiente México
http://redambiental.blogspot.com

9) SEMA - Secretariado de Manejo del Medio Ambiente para América ~ Uruguay
Latina y el Caribe
http://www.idrc.ca/sema

10) Red Uruguaya de ONGs Ambientalistas Uruguay
http://www.uruguayambiental.com



http://www.mtas.es/insht/enlaces/redes.htm
http://www.mtas.es/insht/research/METROnet.htm
http://www.ciscentres.org/
http://www.ambiental.net/
http://www.ecologiasocial.com/
http://redambiental.blogspot.com/
http://www.idrc.ca/sema
http://www.uruguayambiental.com/

11) Comisién para la Cooperacion Ambiental (CCA)
http://www.cec.org

12) INSTITUTO LATINOAMERICANO DE LA CALIDAD - INLAC COLOMBIA
INLAC
http://www.inlac.org.co

13) Australian Safety News.

14) Comunidad virtual ASASI Colombia.
http://www.saludocupacional.com.co/asasi.htm
http://espanol.groups.yahoo.com/group/asasi-colombia

15) ERGO
http://espanol.groups.yahoo.com/qroup/Ergo/

16) EWHN
http://www.Isoft.com/scripts/wl.exe?SL1=EWHN&H=NIC.SURFNET.NL

17) Health & Safety Canada
http://www.ccohs.ca/hscanada/hscanada.html

18) Ingenieros de Seguridad
http://groups.yahoo.com/group/engenheiros de sequranca/

19) Mundo Sindical

20) NETSAREA
http://es.groups.yahoo.com/group/netsarea/

21) OEM-L
http://occ-env-med.mc.duke.edu/oem/occ-env-.htm

22) Prevencion de accidentes
http://br.groups.yahoo.com/group/prevencaoacidentes

23) Prevencion de riesgos laborales.

24) REDINPSASEL
http://www.mintra.gov.ve/inpsasel/

Estados Unidos y México

Colombia

Australia

Colombia

Chile

Escocia — Reino Unido

Canada

Brazil

Chile

Bilbao - Espafia

Brasil

Andalucia - Espafia

Venezuela


http://www.cec.org/
http://www.inlac.org.co/
http://www.saludocupacional.com.co/asasi.htm
http://espanol.groups.yahoo.com/group/asasi-colombia/
http://espanol.groups.yahoo.com/group/Ergo/
http://www.lsoft.com/scripts/wl.exe?SL1=EWHN&H=NIC.SURFNET.NL
http://www.ccohs.ca/hscanada/hscanada.html
http://groups.yahoo.com/group/engenheiros_de_seguranca/
http://es.groups.yahoo.com/group/netsarea/
http://occ-env-med.mc.duke.edu/oem/occ-env-.htm
http://br.groups.yahoo.com/group/prevencaoacidentes
http://www.mintra.gov.ve/inpsasel/

25) SAFETY Estados Unidos
http://siri.uvm.edu/safewel/

26) SAFETYLITE
http://www.onelist.com/subscribe/SafetyL ite

27) Safety Forum
http://www.onelist.com/subscribe.cqgi/safetyforum

28) Salud Ambiental
http://www.eL istas.net/lista/salud ambiental

29)Seguridad e higiene en el trabajo Argentina
http://ar.groups.yahoo.com/group/sequridad higiene trabajo/

30) Seguridad Industrial Espafia
31) SESMT Brasil
http://br.groups.yahoo.com/group/sesmt

32) TAPINET Espana

http://www.arrakis.es/~scsmt/cat/llista.htm
33) Temas_SHYMA

34) TOXICOL Espafa
http://www.rediris.es/list/info/toxicol.html

35) Trabajo Seguro Brasil
http://br.qgroups.yahoo.com/qroup/trabalhosequro



http://siri.uvm.edu/safewel/
http://www.onelist.com/subscribe/SafetyLite
http://www.onelist.com/subscribe.cgi/safetyforum
http://www.elistas.net/lista/salud_ambiental
http://ar.groups.yahoo.com/group/seguridad_higiene_trabajo/
http://br.groups.yahoo.com/group/sesmt
http://www.arrakis.es/~scsmt/cat/llista.htm
http://www.rediris.es/list/info/toxicol.html
http://br.groups.yahoo.com/group/trabalhoseguro

ALAMES: Asociacion
Latinoamericana de Medicina Social

En Esta Pagina:
Documentos © Reuniones

ALAMES. la Asociacion Latinoamericana de Medicina Social, fue constituida durante el 111
Semmario Latnoamericano de Medicma Social en la cmdad de Owo Preto, Brasil, en
Noviembre de 1984, con el fin de profundizar en el conocimiento de las relaciones entre
salud v sociedad. teniendo como base los avances obtenidos en la ensefianza de Posgrado
en el area de la Salud Colectiva v 1a consolidacion de este area de imnvestigacion en provectos
coordinados por mvestigadores en Amenica Latina.

RST ALAMES -
ESCUELA CONTINENTAL EN SALUD DE TRABAJADORES
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Employment conditions and
health inequalities

Draft Final Report to the WHO
Commission on Social Determinants of Health (CSDH)

Employment Conditions Knowledge Network (EMCONET)

Joan Benach, Carles Muntaner, Yilma Santana (Chalrs)

Report Writing Grouwp:
Maroelo dmable, Joan Benach, dntia Castedo, Hasjoo Chung, Yuoel Demiral,

Gerry Eijk=mans, Katherine Lippe=l, Carles Muntanesr, Micha=| Quinlan, Javier
Rarmos, Yilma Santana, Atanu Sarkar, Orielles Solar

with the work and Support from EMCONET Core Group:
Franolsco Armads, Chamberiain Mala, Magdalens Echevarria, Amit Gupts, &nne

Hammarstrdm, Mary Haour-Enipe, Francie Lund, Shenghll Hio, Atane Sarkar,
Meera Sethl, Walter ¥Yarillas, Laurent Vogel, Martana 'Wagner

with Technical Assistance From:

Maria Buxd, Al=c brwin, José Migu=] Martinez,
Jaokie Murray. Yanessa Pulg, Ceollla Sohneider, Montserrat Wergars

U X pm—

Uritwe=rsttat Pompeu Fabra, Urdversidade Federal da Bahia, Unitversity of Toronko



Figure 1. Macro-theoretical framework of Employment Conditions and Health Inequalities.
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Figure 2. Micro-theoretical framework of Employment Conditions and Health Inequalities.
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POLITICAS

ENTRADA A: Todo cambio en las
relaciones de poder entre la gran politicay
los actores econdémicos de la sociedad.
Poder politico es entendido en sentido
amplio, no limitado a los actores politicos
tradicionales (partidos politicos). Como
partidos politicos, sindicatos,
corporaciones, transnacionales, bancos,
asociaciones de empleadores y
organizaciones de la sociedad civil.

ENTRADA B: Modificaciones en las
condiciones de empleo que reduce la
exposicion a factores nocivos para la salud

ENTRADA C: Relativo a diferentes tipos de
accion para reducir las vulnerabilidades de
los trabajadores a través de las
condiciones de trabajo y sus diferentes
efectos en la salud, sus comportamientos,
cambios psicopatolégicos y factores
psicolbgicos.

ENTRADA D: Relativo a los diferentes tipos
de intervenciones que pueden reducir las
iInequidades sociales como consecuencia

de la mala salud.

EI'I'IF‘:I'!'I'I'IEI'I
Fair prplogma

Power relations o, Lrerplogras
"Faviael T Precaricay
BTE WTET
-
T

I Parisly mheamnl
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Figure 10. Policy Entry-points in the Micro-theoretical framework
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5 Centro Regionales de Exelencia: Area especifica de pericia, necesidad regional, las
capacidad local, investigaciones en curso e intervenciones proyectadas.




Enfoque ecosistéemico
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TLAC

Comunidade de Pratica sobre a Abordagem
Ecossistémica em Saude Humana -

As Substancias Toxicas na America Latina

e no Caribe




e EHe*Hs s EesEREDRE

OO

Norte
Nordeste
Centro Oeste
Sudeste

Sul

Rede de colaboracao

Somente relacoes
reciprocas (elos fortes)
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CLTED Red Ibereamericana de Riesgos Psicosociales Laborales

RIPSOL

RED DE INVESTIGADORES
- CONOCIMIENTO

RED DE INFORMACION

INCIDENCIA POLITICA

Jorge Roman Hernandez
Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores


http://mail.google.com/mail/?ui=1&attid=0.1&disp=inline&view=att&th=113ae688e5a4d926

fa BVSA - Seguridad y Salud en el Trabajo [CEPIS] - Microsoft Internet Explorer

Archivo  Edicién Ve 2 s Herramientas  Ayuda

- Favoritos

L0

P

Salud de los
trabajadores

‘&wﬁm

Red de Seguridad y Salud en el Trabajo

_(—-m Auspiciada por
Organizaciéon Panamericana de la Salud
Suscripcién OPS/OMS
T Tiembros ; :
b » Area de Desarrollo Sostenible y Salud
f Archivos Ambiental SDE/OPS
¢~ Administracion } Paises

Organizacion Internacional del Trabajo

7 Portugu®s (omm)

PEES————
English Administrada por

© Francals Instituto Salud, Trabajo y Medio Ambiente
© Nederlands (STYMA)

€] Listo ] ﬂ Internet
d-_‘lnicio & | Gmail - Recibidos (3 I BYSA - Seguridad ... osoft PowerPoint... McAfee Registro del ... IEJ Redes de informacion. .. IEJ Conferencia 1 redes[. /

Red de informacion

wvarillas@gmail.com



Argentina

Australia

Bélgica

Belice

Bolivia

Brasil

Colombia

Costa Rica

Cuba

Numero de suscriptores/Number of subscribers = 743
NUmero de paises/Number of countries = 38
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http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#ARGENTINA
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#DINAMARCA
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#PANAM�
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#AUSTRALIA
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#ECUADOR
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#PARAGUAY
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#BELGICA
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#EL SALVADOR
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#PER�
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#BELICE
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#ESPA�A
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#PUERTO RICO
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#BOLIVIA
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#ESTADOS UNIDOS
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#REPUBLICA DOMINICANA
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#BRASIL
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#FRANCIA
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#SUECIA
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#CANAD�
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#GRAN BRETANA
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#SUIZA
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#CHILE
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#HOLANDA
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#SURINAM
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#CHINA
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#HONDURAS
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#TRINIDAD & TOBAGO
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#COLOMBIA
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#ITALIA
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#URUGUAY
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#COSTA RICA
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#M�XICO
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#VENEZUELA
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#CUBA
http://www.cepis.ops-oms.org/bvsast/e/#NICARAGUA

Los aprendizajes

s Las redes virtuales no sustituyen a
|as redes reales (cara a cara)

s [ener objetivos y mensajes claros

s Definir objetivos de informacion, de
generacion de conocimientos, de
Incidencia politica

s Definir el ambito de intervencion
(anillos)

s Definir redes por temas y tipos

s Cultura de cada red



Conclusiones:

1. Las redes por medios virtuales son de una
gran ayuda para la promocion de la salud de
los trabajadores a nivel de los paises e
Internacional.

2. Estas redes son de diferente
caracteristicas, cada una tiene un rol e
Importancia.

3.Las redes usan los medios virtuales que
les facilita y potencia enormemente su
capacidad de comunicacion y trabajo
articulado.

4. La experiencia muestra que el trabajo en
red no esta renido con el uso de diferentes
tipos de redes, por el contrario estas se
complementan en el trabajo de promocion y
desarrollo de la salud de los trabajadores.
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