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Mecanismo decooperacion
creado, financiado y liderado
por losMinisteriosde Trabajo

OEARIAL®

Obijetivo: Fortalecer las capacidades institucionales y humanas
los Ministerios de Trabajo

Objective Strenghtennstitutionaland humancapacitiesof the
Ministriesof Labor

www.rialnet.orq
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Cooperacion técnica directa y personalizada, ajustada a
las necesidades des Ministerios.

Directand personalizedechnicalcooperation adjustedto the
needsof the Ministries

Actividadesrealizadas entr&3 paises (Stiur, SuNorte, etc)
Activitiesundertakenamong33 countries(Southg South, Soutlg
North, etc)
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NOTA IMPORTANTIED esta ocasion, solo se abre la convocatoria para
actividades virtuales.
Important Note: Onthis opportunity, the Callis openfor virtual activitiesonly

Partes involucradasnvolvedparties
A Institucion Solicitanteequestindnstitution
A InstitucionProveedorarrovidingnstitution

Apoyo a propuestas seleccionadaspportto selectedproposals

A Coordinacion técnica y logistica de la Secretaria Téanitaical
andlogisticalcoordinationdrom the Technicabecretariat

A Interpretacion simultanea cuando apliq@enoultaneous
Interpretationwhenapplicable

A Zoom PRO para las sesion&soi PR@r the sessions
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Elaboraciéonde propuestas OEA e

|dentificarprioridades que requieran cooperaciétOY¢ Proceso
interno- ¢ Que esta pasando dentro del Ministerio que hace que
necesitemos una cooperacion?

Identify priorities that require cooperationTODAY( Internal
process; Whatis happeningwithin the Ministry that makesa
cooperationnecessary

|dentificar a la institucion proveedora- ¢ QuéMinisterio puede
brindarnoda asesoriaguenecesitamos?

|dentify the providing institution ¢ What Ministry can provide
the assistancave need?

PuntosFocalesde la RIAL/ Portafolio de Programas/ Secretarialécnica
OEA(RIALFocalPoints Portfolioof Programs OASTechnicabecretaria}

Presentaila propuestallenandoel formato de solicitud
Submitthe proposalcompletingthe requestform
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Formato de solicitudDescargable efRequestiorm availablein) http://www.rialnet.org/

COOPERACION BILATERAL DENTRO DE LA RIAL
FORMATO DE SOUCITUD - 142 CONVOCATORIA - 2021

A ser enviado 3 mas fardar el 5 de marzo de 2021 3:

Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral, OEA
Aft: Maria Claudia Camacho, Jefa de Seccion de Trabajoy Emp)

ff Coordinadora de la RIAL

institucion provesdora, con los detalles que
2."Presentacion de la Solicitud de Financi

3 "OrMato 58 eXgan rutilice to, DOCIC UG CONSI0ers NeCesanc

INSTITUCION SOLICITANPR®VEEDOR
Providingand requestinginstitutions

AREA TEMATICATheme

JUSTIFICACIONPor qué esta cooperacion en

este moment® - Justificatiort Whythis
cooperationat thismoment?

OBJETIVO GENERAESPECIFICOS
General andpecificobjectives

Institucion proveedora [incluya pais):

REUWTADOS ESPERARGS pectedesults

Area tematica de 1a cooperacion sohctada:

f

ustficacion: Srevemente describa por QUE S reqUiEre @510 COOPErOCAN @N e5te MOMENta, INJIGUS CUG\S 50N /05 NECESIAa08.
soecficos que su Ministerio enfrenta on ol &reo oDjeto O 10 CODPEracion y POr QUE Cree QuUe 10 institucian proveedora

Objetivo general y objetivos es

0s de esta actividad virtual: Favor as enistor onjetivo general y oojetivas
especificos precizos, cloros y alcanzobies

CONTENIDOS PROPUEST&® mas

explicitogposible¢ Proposedcontents Be
asexplicitaspossible

Resultados esperados de I3 COOperacion: Fovor os cestocar accianes concratas Que su Ministerio esoera realizar
resutado 0@ 9510 cooperocion

PERFIL DEOS PARTICIPANTKES

m Doscriba 1o octiyiond, Sendo 1o mas xpicto posible sobrs sus conten'aos !;\'oq«'a"\as a anavor,

areos ool AMinisterio involucrodas, etc)

Participants§profile

Perfil de los participantes: Inaique perf! as \os funconarioslas] oue particinarian en esta cooperacon. No @s Necesario
indicor nombres, pero 5 el cargo y fancian principa! de cada unola)

. COMO IDENTIFICO A LA INSTITUCION

o

Identificacion de institucion proveedora: for fovor indigue como se identified a o institucidn provesdara; por ajemaia:
Portaflio de Progromas de lo RIAL contocto diracto, publicocion o Toler/Seminario.

y,
A

PROVEEDORAHowdid youidentifythe
providinginstitution?

Informacion de contacto {Momare, titulo, e-mail y telefono de lo persona Que divgencia esta salictud):

h

™~ INFORMACIOBE CONTACT@ontactinfo
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Justificaciong Justification
Ejemplcs

Justificacién: A raiz de la entrada en vigencia de la nueva reforma al Codigo de Trabajo, que
establece nuevas funciones a la inspeccion del trabajo, se hace necesario dotar a los inspectores
del trabajo de técnicas especificas y mayor capacidad para la resolucion de conflictos laborales.

El Plan Nacional de Desarrollo, aprobado en agosto de 2018, propone una estrategia integral de
combate a la pobreza. En este marco, se ha identificado el Trabajo Infantil como una de las
problematicas a resolver, por lo que se ha establecido como prioridad para este Ministerio la
elaboracion de la Hoja de Ruta para ser un pais libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas

Examples

Justificationt Therecently enactedLaborCodehas establishednew responsibilities
for labor inspectors, which include alternative dispute resolution Thus, it is
necessaryto train labor inspectorsand provide them with specifictechniquesand
greatercapacityon mediationandconciliation

TheNationalDevelopmentPlan,approvedin August2018 proposesa comprehensive
strategyto combatpoverty. In this framework, ChildLaborhasbeenidentified asone
of the key challengego be addressedwhich is why this Ministry hasestablishedasa
priority the preparationof a RoadMap to eliminatechildlabor.

<

<

Reto creado por nuevas
circunstancias (normativa)
Contexto nacional

Problematica nacional
claramente identificadag
Prioridades de politica
publica

Challengeposedby new
circumstancegnormative)
Nationalcontext

National problemclearly
identified ¢ Publicpolicy
priorities
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Obijetivos

A Precisos, clarog especificos
A Responden a la justificacion
A Alcanzables

Objectives

A Clearpertinentand specific
A Respondo the justificiation
A Acheivable
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Ejemplo

Objetivo general: Objetivo general que
Conocer y analizar el disefio, la operacién y la evaluacién del Servicio de Empleo« responde a la

en *PAIST proveedor*, con el fin de revisar y mejorar los procedimientos y problemética indicada en

practicas del Servicio de EmpleodPXiSisol i ci t ant eo la justificacién

Objetivos especificos:

- ldentificar y aprender sobre los principales aciertos y los desafios en el disefio Objetivos especiﬁcos con
y operacion del Servicio de Empleo impacto claro y preciso

- Analizar los principales servicios ofrecidos tanto a empresas como a
buscadores de empleo.

- ldentificar estrategias para lograr una mejor vinculacion con los empleadores.

- Conocer las plataformas utilizadas / uso de nuevas tecnologias en la provision
de servicios.

Examples

General objective: o

To learn from and deeply analyze the design, operation and evaluation of the ‘ General objective that
Employment Service in *Providing country* with the goal of revising and enhancing responds to the problem
the procedures and practices of the Employment Service in *Requesting country* indicated in the justification

Specific objectives:

- Identify and learn about the main successes and challenges in the design and if bi . ith
operation of the Employment Service « SpeCI IC O Ject_lves_, with a
- Analyze the main services offered to both companies and job seekers. clear and precise impact
- Identify strategies to achieve a better relationship with employers.

- Know the platforms used / use of new technologies in service provision.
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Resultados esperados da cooperaciorng Expectecutcomes

A ¢ Cbémo busca que su Ministerio se beneficie de @stperacion? Howdo you
want your Ministry to benefitfrom this Cooperatiof?

A Ser lo mas claros y especificos posible: Acciones concrétasisclearand
specificaspossible Concreteactions

Ejemplo Example

Expectedresultsof this cooperation

It is expectedthat the technicalassistancevill helpto design
new initiatives and strengthen existingones in the field of
youth employment Specificallythe feedbackthat our youth
employment program can receive from the * COUNTRY
experiencewill be valuablein reviewing and adjustingthe
program'smanagemenimodel

Elaborar el Plan Piloto de Implementacion del Convenio 189 Prepare the Pilot Plan for the Implementation of

' (ratificado recientemente porPAIS) incorporando los Convention 189 (recently ratified by * COUNTRY *)
aprendizajes y aciertos de la experiencia BAIS incorporating the lessons learned and successes of the
PROVEEDOR* experience of * PROVIDING COUNTRY *

Claridad en laque sebusca lograr Clarityin what it seeksto achieve



