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Mecanismo de cooperacion

creado, financiado y liderado por
los Ministerios de Trabajo

Objetivo: Fortalecer las capacidades institucionales y humanas de los
Ministerios de Trabajo

Cooperaciones
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* Cooperacion técnica directa y personalizada, ajustada a
las necesidades de los Ministerios.

e 106 actividades realizadas con participacion de 33
paises (Sur-Sur, Sur-Norte, Norte-Sur)
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Partes involucradas:
 |nstitucion Solicitante
 |nstitucion Proveedora

Tipos de Actividad:
* Asesoria in-situ o viaje de estudio
* Visita de expertos
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Elaboracion de propuestas e pra s e

Primer paso: Identificar prioridades que requieran
cooperacion HOY — Proceso interno - ¢ Qué esta sucediendo
en Ministerio que hace necesaria una cooperacion?

Segundo paso: Identificar a la institucion proveedora - ¢ Qué

Ministerio puede brindarnos la asesoria que necesitamos? —
Puntos Focales de la RIAL / Portafolio de Programas / Secretaria Técnica- OEA

Tercer paso: Presentar la propuesta por medio del
formato de solicitud.
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Formato de solicitud: Descargable en http://rialnet.org/es/12aConvRial

INSTITUCION SOLICITANTE Y
¢ RIAL . PROVEEDORA

 COOPERAON BIATERALDENTRODE AL TIPO DE ACTIVIDAD Y AREA TEMATICA
i — JUSTIFICACION - ¢Por qué esta cooperacidn
ﬁ::”.?:iEi-a:;i:i?pﬁ:.‘::’;ﬁ:i::@*;ii‘i”.jﬂ;ﬁ?EQ‘LZ]E;ZEZ';?F;?““'“ en este momento? — Necesidades especificas
o provesios con 108 vaves s e ian st neamianios o ous Comemoggflssitn OBJETIVO GENERAL Y OBIJETIVOS

institucion proveedaras, con los detzlles que se indican =
2 "Solicitud de Financizcidn™). -
ESPECIFICOS
(Mnstitucian solicitante (inclu'.rapal'sy <‘ﬁsli‘lm:ién proveedora (incluya pais): ‘
Tipo de al:‘!:iv.'lda_d de pqoperadér_l [seleccione una): | Area tematica de la cmpﬁlada: J R ES U LTA D O S ES P E RA DOS
vt de opere CONTENIDOS PROPUESTOS - Ser lo
mads explicitos posible
PERFIL DE LOS PARTICIPANTES- Cargo
de quienes participardn en la Cooperacion.
mecesano indicar nombres, pem‘f&w;ﬁmnmm;:mnrde coda u:n’;‘:}. Es NO PODRA MODIFICA RSE
proceso de planescion de lo actividsd
[TROIcacion de otros apoyOs: For faver maigue = o solctodo o recbidn aetentia Bencs O organiemes inter = . £ £ =S
Q‘Dhie’.?o:en.elfdmau.'eesmmnbﬂ. e cCOMO IDENTIFICO A LA INSTITUCION
R e o s i el ki T
_ PROVEEDORA?
’Eolean?:;?;!gg.rmiﬁsJedsreﬁnmdodun ZF‘;c;bjas sn.::: 5 de ISB|I.ZBCIDI'I [eptre junID.? dic,
r o i ;nsgm:;':::d w:;;:.meﬂos dos alternotivas, ocordodas con h‘ 7
— o FECHAS SUGERIDAS, INFORMACION

___ 5, édequétipo?

Informacion de contacto [wombre, titul, e-mail y teléfono de fo persong que diligencia esta solicitud)z D E CO N TACTO Y F I R M A

(Campos del Formato se expanden. Por favor utili el espocio que considere necesaria)

Justificacion: srevemente describa por que s= requizre £5t cooperaion &n este momenta, indique cudles son [os necesidodes
especificos que su Ministerio enfrents en el area ohjete de \o coaperacion y por qué cree que I institucicn provesdorg
i s o s indicods,

[UBjetiva general y ODJEtivos especificas e esta actividad de cooperacion:
[Resultados esperados de la Looperacion:

Contenidos propuestos: Describa ko sctividod (ssesorio in-sit o visito de expertos), siendo o mas explicito posible sobre sus
contenides (progromas o analizar, dreas del Minfsterio o visitar, etc.)

07N €N £330 COODETaLIon [Maxime 3. 10 85
tos perfiles no podrdn modificarse surante =/

La RIAL se reserva el derecho & cancelar una actividad de cooperacion bilateral en caso que el perfil de bos participantes
inicialmente indicado en &l Formato de Solictud sea modificado considerablemsants.

4


http://rialnet.org/es/12aConvRial
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Justificacion

Ejemplos

o , — > | Reto creado por nuevas
Justificacion: A raiz de la entrada en vigencia de la nueva reforma al Codigo de Trabajo, que

establece nuevas funciones a la inspeccién del trabajo, se hace necesario dotar a los inspectores circunstancias
del trabajo de técnicas especificas y mayor capacidad para la resolucian de conflictos laborales. (normativa)

Contexto nacional

El Plan Nacional de Desarrollo, aprobado en agosto de 2018, propone una estrategia integral de PrObIematica naCionaI
combate a la pobreza. En este marco, se ha identificado el Trabajo Infantil como una de las ' Claramente identificada

problematicas a resolver, por lo que se ha establecido como prioridad para este Ministerio la o L.
elaboracion de la Hoja de Ruta para ser un pais libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas — Prioridades de pO/ItICG

publica
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Objetivos

* Precisos, claros y especificos
* Responden a la justificacion
* Alcanzables

Ejemplo

Obijetivo general: Objetivo general
Conocer y analizar el dlseno,-la operacion y la fevaluacmn del $er_wcm de Erpp_leo en que responde ala
*PAIS — proveedor*, con el fin de revisar y mejorar los procedimientos y practicas .
del Servicio de Empleo en *PAIS — solicitante” <= problematica

. e indicada en la
Objetivos especificos: epe s
- Identificar y aprender sobre los principales aciertos y los desafios en el disefio y J ustlf Icacion

operacion del Servicio de Empleo . .
Objetivos

- Analizar los principales servicios ofrecidos tanto a empresas como a buscadores de

empleo. h especificos con

- Identificar estrategias para lograr una mejor vinculacion con los empleadores. . I
- Conocer las plataformas utilizadas / uso de nuevas tecnologias en la provision de Impacto ciaro 'y

servicios. preciso
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Resultados esperados de la cooperacion

 ¢Como busca que su Ministerio se beneficie de esta Cooperacion?
* Serlo mas claros y especificos posible: Acciones concretas.

Ejemplo

Resultados esperados de la Cooperacion:

Se espera que la asesoria técnica contribuya a disefiar nuevas iniciativas y a fortalecer las
iniciativas existentes en materia de empleo juvenil. Puntualmente, la retroalimentacion que
nuestro programa de empleo juvenil pueda recibir de la experiencia de *PAIS* sera valiosa para
revisar y ajustar el modelo de gestion del programa.

)

Claridad en lo que
se busca lograr
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Perfil de los participantes

e Coincidencia entre el perfil de los participantes y la tematica

e Participantes con nivel para tomar acciones consecuencia de la
actividad.

* Breve descripcion de las labores de los participantes

Perfil de los participantes: Ca rgos Claros y
Director de Empleo y Reconversién laboral, quien tiene a cargo articular, evaluar y controlar la relevantes al tema
implementacion de politicas de empleo; realiz ios e investigaciones sobre el mercado laboral y

disefiar planes, programas y proyectos de promocion del &

. asi como coordinar y planificar la
capacitacion para la vinculacién vy reinsercion laboral; asi como la asisten echica, con el objetivo de
mejorar los indices de empleabilidad, con especial atencion a los grupos de atencion prio el pais.

Posiciones clave
para toma de
decisiones con
respecto al tema

Experto/a de empleo y reconversién laboral, qué -

indicadores laborales y genera insumos para la formulaciéon de politicas, programas y pr
mejoren el acceso al empleo.

uien tiene a cargo el desarrollo de los
componentes del proyecto y responsable del seguimiento al cumplimiento de actividades del equipo
técnico a nivel nacional.

Experto de coordinacién del Proyecto Empleo Joven:
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Siguientes pasos y
Criterios de seleccion
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* Elaboracion de propuestas e identificacion de Ministerios aliados.

 Envio de propuestas. Fecha limite: 25 de febrero

e Evaluacién de las propuestas. IMes de marzo

* Publicacién de los resultados de la Convocatoria: Inicios de abril

« Realizacién de las actividades seleccionadas: Junio — Diciembre

* Entrega de Informe final: Un mes después de cada actividad
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Formato de
Solicitud

Requisitos
. . Carta de
indispensables nstitucidn

para aplicar

Carta
institucion
proveedora




Cartas de las instituciones
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CARTA DE INSTITUCION SOLICITANTE

Membrete
oficial

Dirigida a la Secretaria
Técnica de la OEA

Carta por la que se envia el
Formato de Solicitud y se
compromete a rendir un
informe final de la Actividad de
Cooperacion a realizarse.

Firma — Ministro o
funcionario de alto
nivel

NOTA: El formato de solicitud y las cartas de las instituciones solicitantes y
proveedoras deben llegar a la Secretaria Técnica (trabajo@oas.org) por medio

Membrete

oficial - .
Dirigida a la Secretaria

TécnicadelaOEAoala
institucidn solicitante

Se confirma el compromiso ya
sea para recibir a los miembros
de la institucion solicitante o
enviar expertos a la misma.
Debe incluir el compromiso de
enriquecer el Informe Final.

Firma — Ministro o
funcionario de alto
nivel

de la Mision Permanente de los Paises ante la OEA

CARTA DE INSTITUCION PROOVEDORA
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Formato

de
Solicitud

Carta de
institucion
Solicitante

Carta
institucion
proveedora
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Pertinencia y Formato Representacion
oportunidad de de subregional

la cooperacién Solicitud

Claridad y e ale Compromiso Propuestas que
relevancia del e e explicito de las surgen de

pe?”.de l,?s Solicitante : plartesd actividades de
participantes INvolucraaas Ia RIAL/CIMT

Objetivos claros, Carta Relevancia del : -
pertinentes y institucion Tema parala Co-financiacion
alcanzables proveedora CIMT




OE A Més derechos
para mas gente

¢PREGUNTAS?




&
By, O E A Mas derechos
S para mds gente

Identificacion de aliados
(Match — making)




iGRACIAS POR ACOMPANARNOS!
iEsperamos sus propuestas!
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