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Perguntas para orientar as apresentações durante o seminário 

 

 

Painel 5 “Estratégias de inclusão laboral dos grupos jovens menos favorecidos.”.  

 

Perguntas: 

   

 Que parâmetros se utilizam para definir as populações alvo? 

 

 Quais os mecanismos adotados para promover a participação dos jovens menos 

favorecidos na definição de políticas, programas e ações de inclusão laboral?  

 

 Que resultados foram obtidos em matéria de inclusão laboral de jovens menos 

favorecidos no mercado de trabalho?  

 

 Como se pode criar um ambiente propício para promover um desenvolvimento 

juvenil positivo e o afastamento de atividades e ambientes nocivos relacionados 

com as gangues? Como poderiam as atividades de emprego e treinamento apoiar 

esta meta? 

 

 Que estratégias são utilizadas para prover serviços de educação remedial para 

jovens que possuem um baixo índice de alfabetização e de habilidades numéricas? 

 

 Como se podem criar alianças entre diferentes sistemas e provedores de serviços 

para coordenar serviços, incluindo as autoridades que velam pela aplicação da 

legislação, as cortes, as organizações comunitárias, os programas governamentais, 

etc.? 

 

 Como se ajustam os programas às características locais? 

 

 


