SEMINARIO SOBRE EMPLEO DE JOVENES

RED INTERAMERICANA PARA LA ADMINISTRACION LABORAL (RIAL)

Preguntas para orientar las presentaciones durante el Seminario

Panel 5: “Estrategias de inclusion laboral para los grupos de jovenes menos
favorecidos”

Preguntas:

¢ Qué parametros se utilizan para definir a las poblaciones meta?

¢Cuales son los mecanismos adoptados para promover la participacion de los
jévenes mas vulnerables en la definicion de politicas, programas y acciones de
insercion laboral?

¢ Qué resultados han sido obtenidos en materia de insercion laboral de los jovenes
mas vulnerables?

¢Como se puede crear un ambiente propicio para promover un desarrollo juvenil
positivo y el alejamiento de actividades y ambientes nocivos relacionados con las
pandillas? ;Como pueden las actividades de empleo y entrenamiento apoyar esta
meta?

¢ Qué estrategias son utilizadas para proveer servicios de educacion remedial para
jévenes que tienen un bajo indice de alfabetizacion y de habilidades numéricas?

¢Como se pueden crear alianzas entre diferentes sistemas y proveedores de
servicios para coordinar servicios, incluyendo a las autoridades que velan por la
aplicacion de la legislacion, las cortes, las organizaciones comunitarias, los
programas gubernamentales, etc.?

¢ COomo se ajustan los programas a las caracteristicas locales?



