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Preguntas para orientar las presentaciones durante el Seminario  

 

 

Panel 5: “Estrategias de inclusión laboral para los grupos de jóvenes menos 

favorecidos” 

 

Preguntas: 

   

 ¿Qué parámetros se utilizan para definir a las poblaciones meta? 

 

 ¿Cuáles son los mecanismos adoptados para promover la participación de los 

jóvenes más vulnerables en la definición de políticas, programas y acciones de 

inserción laboral? 

 

 ¿Qué resultados han sido obtenidos en materia de inserción laboral de los jóvenes 

más vulnerables? 

 

 ¿Cómo se puede crear un ambiente propicio para promover un desarrollo juvenil 

positivo y el alejamiento de actividades y ambientes nocivos relacionados con las 

pandillas? ¿Cómo pueden las actividades de empleo y entrenamiento apoyar esta 

meta? 

 

 ¿Qué estrategias son utilizadas para proveer servicios de educación remedial para 

jóvenes que tienen un bajo índice de alfabetización y de habilidades numéricas? 

 

 ¿Cómo se pueden crear alianzas entre diferentes sistemas y proveedores de 

servicios para coordinar servicios, incluyendo a las autoridades que velan por la 

aplicación de la legislación, las cortes, las organizaciones comunitarias, los 

programas gubernamentales, etc.? 

 

 ¿Cómo se ajustan los programas a las características locales? 

 

 


