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Situacao trabalhista e social de 2003 em
relacao a 2007
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Foram criados milhares de postos de
trabalho.

No entanto, o desemprego juvenil
continua sendo um problema. A taxa de
desemprego juvenil € o triplo da méedia

da populacao economicamente ativa.



Os grupos mais afetados

Segundo dados da EPH, podem ser identificados trés grupos de jovens que
constituem uma prioridade para as politicas publicas:
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Populacao-alvo

m Jovens de 18 a 24 anos de idade:

Desocupados

Com educacao basica incompleta (primaria ou
secundaria)

Com pouca ou nenhuma experiéncia trabalhista

Pertencentes a lares em situacao de
vulnerabilidade social



Por que uma politica especifica para jovens

» Sao 0s mais afetados pelo desemprego.
» Representam 44% dos desempregados.

» Ataxa de desemprego para as pessoas entre
0s 15 e 24 anos é 3 vezes e meia maior que a
taxa média da PEA.




Algumas caracteristicas

» 42,8% dos jovens desocupados provém de 20% dos
lares com menos recursos.

» A taxa de desemprego € mais alta entre as jovens
(30,1%) do que entre os jovens (21,3%).

» O tempo de procura de emprego dos jovens nao é
maior que o dos adultos, mas 0s jovens apresentam
uma dinamica maior no transito do emprego para o
desemprego e maior precariedade trabalhista.




Algumas caracteristicas

» Mais de 70% dos jovens que procuram trabalho
tiveram um emprego antes.

» 62,2% dos jovens entre 18 e 24 anos trabalham
em empregos precarios ou nao registrados.

» Cerca de 40% dos jovens desempregados nao
Iniciaram ou nao completaram a educacao
secundaria. Por isso, nao tém qualificacoes
adequadas para inserir-se em empregos
decentes.




Plano Mais e Melhor Trabalho:

Politica de Emprego para Jovens

»Financiar o desenvolvimento de planos de
capacitacao e de conclusao da educacao para
melhorar a empregabilidade.

»Promover a insercao nos contextos locais e nos
setores mais dinamicos, fortalecendo a
vinculacao com o mundo empresarial.




ldélas motrizes

» Buscar a inclusao social e trabalhista pela
articulacao entre educacao e trabalho.

» Promover processos de definicao de um
projeto formativo-ocupacional que implique a
orientacao, o acompanhamento e a tutoria
nas diversas etapas do Programa.

» Aarticulacao inter/intrainstitucional entre os
diferentes niveis de governo, o setor privado,
0S sindicatos e a sociedade civil.




bjetivo principal

do Programa Jovens com Mais e Melhor
Trabalho

Gerar oportunidades de inclusao social e trabalhista para os
jovens de ambos 0s sexos por meio de acdes que, de
maneira integrada, constituam uma trajetoria de insercao no
mercado de trabalho:

recuperar a idéia de um projeto de vida baseado na formacao e
no trabalho;

concluir seus estudos obrigatorios;
formar-se em uma profisséao;
realizar praticas qualificadoras em ambientes reais de trabalho;

Iniciar um empreendimento produtivo de maneira independente
ou associativa;

iInserir-se em um emprego, oferecendo beneficios econéomicos
as peguenas e médias empresas gue contratem jovens.

O Programatera um esquema de bolsas de estudo e incentivos
economicos.



Metas

m Para os proximos 5 anos (2008-2013), o Programa
se propOe alcancar a pelo menos 300.000 jovens.

Promovendo a certificacao dos estudos.
Oferecendo formacao profissional.

Desenvolvendo novos microempreendimentos
produtivos.

Gerando praticas qualificadoras.
Facilitando a insercao trabalhista.




Estratégia de intervencao

Articulacao dos seguintes recursos:

Rede de Servicos de Emprego: integrada por 250 Escritorios Municipais de
Emprego que oferecem ferramentas para a implementagao de politicas de
capacitacdo e emprego a grupos populacionais de dinamica especial em
aprendizagens.

Rede de InstituicOes de Formacao Continuada: constituida por mais de 400

centros de formacao, que dispoem de ofertas pertinentes e de qualidade e outras
instituicbes de formacao existentes em cada Municipio.

Areas Provinciais e Municipais da Juventude: incorporando cada um destes
organismos nas diferentes etapas do Programa, promovendo a inclusao em seu
trabalho cotidiano das dimensoes de formacéo e emprego.

Instituicoes vinculadas ao mundo do trabalho, definindo com as empresas,
sindicatos e outras entidades do territorio:

Projetos de formacgéao no trabalho (praticas qualificadoras), ou a integracdo em sua
cadeia de fornecedores com os empreendimentos produtivos gerados ou

Postos de trabalho genuinos




