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Painel 4 - Resumo da apresentacédo do Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca
Social da Argentina

1. O problema trabalhista dos jovens

Segundo o Relatério da Organizacdo Internacional do Trabalho, quase a metade dos desempregados
do mundo séo jovens e 10 milhGes deles estdo na América Latina. O desemprego juvenil em nossa
regido chega a 16%, o triplo do dos adultos.

Na Argentina, 25,1% da populacdo jovem ativa (700.000 pessoas) estd desocupada, 0 que representa
mais de trés vezes a média da populacdo economicamente ativa (PEA) total. Ou seja, entre 0s jovens
no mercado de trabalho um de cada quatro estd desocupado. A desocupacdo juvenil afeta mais
fortemente as mulheres, as pessoas com niveis mais baixos de educacdo formal (sobretudo aquelas
com educag&o secundéria incompleta) e os mais pobres.

Um dado preocupante é a alta proporcao de jovens que ndo estudam e nao trabalham, constituida por
mais de 1.200.000 pessoas, entre as quais 760.000 sequer buscam trabalho.

Os jovens optam pela modalidade de trabalho em relagdo de dependéncia mais que os adultos, mas
suportam condic@es de precariedade trabalhista em niveis draméticos: dois de cada trés tém empregos
nao registrados.

Em linhas gerais, o desemprego juvenil na Argentina ndo é s6 um problema de acesso ao primeiro
emprego. Agueles que tém baixa escolaridade, pouca ou nenhuma experiéncia profissional e baixo
capital social vivem alta rotatividade entre empregos de baixa qualidade e alternam situagdes de
emprego-desemprego. Essa dindmica também pode ser atribuida as condi¢bes da oferta de emprego
disponivel para este segmento da populagéo.

2. Politica de inclusdo trabalhista para jovens:

Para responder ao problema trabalhista juvenil descrito, 0 MTE e SS implementou, no ambito do
Programa de Formacdo Continuada, o Programa Jovens com Mais e Melhor Trabalho: Capacitacdo e
Emprego para a Inclusdo Trabalhista, cujos objetivos sdo:

e Gerar oportunidades de inclusdo social e trabalhista dos jovens de 18 a 24 anos com baixos
niveis de escolaridade, provenientes de lares pobres.

o Gerar acOes integradas que permitam ao jovem identificar o seu perfil profissional mediante a
construcdo de um projeto ocupacional e formativo.

e Contribuir para a geracdo de redes de organizagdes governamentais e ndo-governamentais,
publicas e privadas, em cada municipio, que convoquem o0s jovens a melhorar seu capital
educativo, social e trabalhista.

e Gerar oportunidades de formacgdo nos municipios e corredores produtivos locais que
fortalecam as competéncias técnicas e trabalhistas dos jovens, colocando-as em sintonia com
as demandas das economias locais.

e Gerar oportunidades de concluséo e certificagdo de estudos primarios e secundarios.

e Gerar oportunidades de praticas qualificadoras em empresas localizadas nos municipios de
execucdo do programa, como complemento da formacéo recebida.

o Melhorar o capital social dos jovens, a partir de sua inser¢cdo nos centros formativos, nas
empresas do municipio ou pela intermediacéo trabalhista do Escritério de Emprego.



e Promover a participacdo das empresas na geracdo de préaticas qualificadoras ou modalidades
de formacdo em alternancia, que permitam aos jovens consolidarem seu aprendizado na
formacdo profissional.

3. A proposta da Area de Emprego Jovem: o conjunto de ferramentas

Uma das forcas para se alcancar 0s objetivos propostos é a criacio da Area de Emprego Jovem (AEJ)
nos Escritorios de Emprego Municipais (OEM), integrantes da Rede de Servicos de Emprego. A Area
de Emprego Jovem prestara servicos de orientacdo trabalhista, desenvolvimento formativo, apoio na
procura de emprego e intermediacdo trabalhista, com instrumentos e propostas de trabalho que
contemplem os problemas culturais e socioecondmicos dos jovens.

Também contribuirdo para desenvolver a formagéao interna nas empresas do territério. A partir dessas
experiéncias, as empresas poderdo revisar seus métodos de selecdo e desenvolvimento do pessoal,
bem como visualizar a formacdo interna como um instrumento estratégico para aumentar sua
competitividade no mercado.

4. Quais 0s servigos para jovens a serem prestados pelas AEJs?

Durante sua permanéncia no Programa, com 0 objetivo de proporcionar aos jovens a oportunidade de
desenvolver uma trajetoria trabalhista pertinente e de qualidade, adequada ao seu perfil, as suas
expectativas e ao seu ambiente, eles terdo um conjunto de servicos integrados de apoio, a partir da
construcdo de seu projeto ocupacional e formativo.

O objetivo é fazer com que 0s jovens iniciem um trajeto centrado em suas préprias necessidades, com
cuja realizagdo poderdo implementar um projeto profissional e pessoal.

O conjunto de servigos sera integrado por:
e Orientacdo e indugdo ao mundo do trabalho

Cada jovem participante iniciara sua vinculacdo com o programa por meio de um processo de
orientagdo trabalhista, que comecara com a construcdo de sua “historia trabalhista”. No
desenvolvimento desse processo, de duracdo variavel segundo as caracteristicas individuais, o
jovem poderé atualizar, revisar ou construir seu projeto ocupacional e formativo, com o apoio do
orientador e/ou do tutor. Para isso, serdo levados em conta aspectos-chave: i) suas préprias
necessidades, interesses e prioridades; ii) as particularidades de seu ambiente social e produtivo;
iii) o reconhecimento de conhecimentos e habilidades Uteis para o trabalho, adquiridos em
diversos espacos de aprendizado e experiéncia; e iv) a necessidade de dispor de estratégias
adequadas para planejar e desenvolver seu itinerario de formag&o, procura e acesso ao emprego.

Nessa primeira etapa, 0 jovem também podera adquirir um conjunto de competéncias transversais
indispensaveis para situar-se frente aos requisitos do ambiente social e produtivo.

Tendo como eixo a definicdo inicial do projeto ocupacional e formativo, o jovem podera
participar de uma ou de diversas das seguintes atividades, organizadas por médulos:

i) Projeto formativo-ocupacional

ii) Direitos e deveres fundamentais dos trabalhadores;
iii) Condigdes de trabalho e satde ocupacional;

iv) Estratégias de apoio para a procura de emprego;
v) Alfabetizacéo digital.

Cada jovem poderéa desenvolver esse processo inicial de orientacdo trabalhista e participar dos
maédulos mencionados durante um periodo maximo de dois meses.



¢ Nivelagdo e certificacdo de estudos formais:
Os jovens que ndo tiverem completado seus estudos poderdo reinserir-se no sistema educativo,
em qualquer das modalidades oferecidas no local onde moram, para obter a certificagéo do
nivel primario ou secundéario. Esta serd uma condi¢do obrigatéria para a permanéncia no
programa para 0s gque nhdo tiverem completado o nivel primério.

e  Cursos de formacdo profissional:
De acordo com seus interesses e expectativas de insercdo trabalhista, os jovens poderdo
participar dos cursos de formacdo profissional que Ihes forem oferecidos, por meio dos quais
adquirirdo ou fortalecerdo as competéncias e habilidades bésicas requeridas para o exercicio
da ocupacao definida na etapa de elaboragéo de seu projeto ocupacional.

e Préticas qualificadoras em empresas:

Para iniciar ou completar a formacdo recebida, os jovens poderdo realizar préaticas
qualificadoras em ambientes reais de trabalho. Essas préaticas serdo oferecidas pelas empresas
do setor privado que tiverem apresentado projetos. Elas incluirdo, alternada ou
sucessivamente, um periodo de formacdo tedrica e outro de formacdo no posto de trabalho.
No primeiro, serdo desenvolvidos os conceitos técnicos basicos, aspectos de seguranca,
higiene e salde aplicados no exercicio da ocupacdo, temas de qualidade e melhoria continua e
outros pertinentes. No segundo, com 0 apoio de um tutor designado pela empresa, 0s jovens
completardo sua formacao mediante o exercicio da ocupacéo escolhida.

e Apoio a procura de emprego:
Os jovens incorporados ao programa, enquanto estiverem participando das acgdes aqui
descritas ou em periodos de recesso, receberdo de maneira permanente assisténcia para a
elaboracdo de seus planos e mecanismos adequados para a procura de emprego e Serdo
citados periodicamente ao Escritdrio de Emprego para avaliar os avancgos, dificuldades e
contingéncias que possam ocorrer durante seu desenvolvimento. A partir dessa avaliacdo,
com a assisténcia do tutor, poderao reelaborar a estratégia de procura inicial.

e Geragdo de empreendimentos independentes
Os jovens que optarem por desenvolver seu proprio empreendimento, de maneira individual
ou associativa, serdo apoiados por cursos de capacitacdo especificos, formulacdo de um
projeto para elaborar seu esquema de negdcio, financiamento para sua implementacao,
assessoramento para as gestoes legais necessarias e assisténcia técnica nas primeiras etapas de
desenvolvimento do empreendimento.

e Intermediacéo trabalhista
Por meio dos Escritérios de Emprego Municipais, 0s jovens incorporados ao programa
poderdo receber ofertas de inser¢do em postos de trabalho, em conformidade com seus perfis
profissionais, solicitados pelas empresas.

e Tutoria e acompanhamento permanentes
» Cada jovem participante do programa tera a assisténcia de um tutor pessoal, membro da
equipe técnica do escritorio de emprego, que sera responsavel por acompanha-lo durante
todas as etapas por que passar. Para isso, o tutor mantera reunides periddicas com o jovem.
5. Quais sdo os servicos e beneficios para as empresas?
A proposta do Programa Jovens com Mais e Melhor Trabalho: Capacitacdo e Emprego para a

Inclusdo Trabalhista é transformar um grupo de empresas do territério em centros de aprendizado
profissional. Com o apoio das OEMs, as empresas elaborardo projetos para incluir os jovens em



praticas qualificadoras, por meio das quais desenvolverdo as competéncias trabalhistas especificas de
uma ocupacao, em ambientes reais de trabalho.

e As AEJs assessorardo as empresas na identificacdo dos perfis ocupacionais em que o0s jovens
podem se formar, no planejamento das atividades que compreendera a préatica qualificadora,
incluindo aquelas requeridas para o exercicio seguro da ocupacdo, na defini¢do da funcdo do
responsavel interno do estabelecimento para o0 acompanhamento do jovem e no sistema de
avaliacdo e certificacdo das competéncias trabalhistas adquiridas no desenvolvimento do
projeto.

6. Como implementar?

O ponto de partida para a instalacdo do servico € a assinatura de um convénio anual entre 0 municipio
e a Secretaria de Emprego, no qual se especificam os direitos e as obrigacdes das partes.

Em virtude desse acordo, os escritorios realizardo as obras necessarias para instalar a AEJ e
empreenderdo a busca dos recursos humanos de acordo com os perfis requeridos para cada uma das
funcdes, cuja selecdo sera realizada em cooperagdo com os técnicos da Secretaria de Emprego. O
Ministério do Trabalho fortalecera e especializard cada OE com a contribuigdo de recursos humanos,
equipamento, capacitacdo e assisténcia técnica especifica para a nova tarefa. Também financiara as
ajudas econbmicas que forem necessarias para a incorporacdo dos jovens ao programa, que Serdo
diferenciadas em funcéo do tipo de atividade que eles efetivamente desempenharem.

Dessa maneira, serd fortalecida a capacidade das OEMs, por meio de suas AEJs, para fornecer
servicos de orientagcdo, aconselhamento e consultoria voltados para a populagéo jovem.

7. Quais sdo os requisitos para participar?
Para os jovens:

o Terentre 18 e 24 anos.

o Estar desocupado.

o Ter baixo nivel de escolaridade e encontrar-se em situag&o de vulnerabilidade social.

Para os municipios:

o Dispor de um Escritério de Emprego fortalecido pelo Ministério.

o Dispor de um espaco fisico adequado para a instalagdo dos servicos especificos para jovens.

o Propor ao Ministério do Trabalho a contratagdo dos recursos humanos requeridos para a
criacdo da AEJ.

o Facilitar a articulagdo com os organismos educativos da provincia.

o Estabelecer parcerias com institui¢des e organizacdes da sociedade civil com capacidade de

motivar e convocar a populagéo juvenil da localidade.



