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Mas de 150 afos en
el mundo, con
presencia en

189 paises

85 en Chile

+2.000 marcas a

nivel global, 1 billon
productos por dia

+80 marcas en
Chile

323.000

trabajadores a nivel
global

Mas de 7.000

Trabajadores en Chile

SOmEN _
<2\ Nestle

Good Food, Good Life

413 fabricas en 85

paises

8 Fabricas y 5
Centros de
distribucion en Chile
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s\ Nestle

Good Food, Good Life
“Mejorar la calidad de vida y contribuir a un futuro mas saludable para las

personas y familias, comunidades y el planeta,
guiados por una cultura de respeto”

Desempleo Juvenil CHILE Desempleo Juvenil SUIZA

13,9% 3,5%

1.8 billones de jovenes
Participacion juvenil en la Participacion juvenil en la
71 millones de jovenes fuerza laboral fuerza laboral

desempleados. 40,9% 30%

Fuente: INE, (2019) Encuesta Nacional de Empleo *

(ENE) trimestre movil enero-marzo 2019. (15-29
anos) Fuente: Trading Economics 2018




By 2030 we want to

help 10 million young
people worldwide
access economic
opportunities

MARK SCHNEIDER

NESTLE CEO | X
N_s.tle

YOU™

\ I Global Youth Initiative

\ SUSTAINABLE S,
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LANZAMIENTO GLOBAL ALLIANCE FOR YOUth

DAVOS, SUIZA  —

T

22/01/2019
World Economic Forum
Facebook Live Streaming
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Alliance for Youth -
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A nivel Regional, hemos impulsado la Iniciativa por /AN Jﬁ'i'i'E"aNﬂE?
los JOvenes en la Alianza del Pacifico Nestie
Schweizerische Eidgenossenschaft
1 0 Confédération suisge
@ @ 2018 Confederazione Svizzera
Il Encuentro de Jovenes de la AP Confederaziun svizra

2019 G Cali - Colombia

IV Encuentro de Jovenes de la AP
Ciudad de México \/j/
2016 /{( = Alianza del

| Encuentro de Jovenes de la AP PaCIfICO

Lima - Peru

L-

Acuerdo por la ,
Empleablhdad Juvemld ay |

N idaed

2017
Il Encuentro de Jovenes de la AP
Santiago - Chile
M 37 empresas se comprometen con “All4YOUth"” en
los paises de la Alianza del Pacifico

% = Il ENCUENTRO

DE JOVENES
Por la empleabilidad
y el Iemp ndimiento



Y : g@\& _ vl por los
Nuestra ambicion en Chile =3 JOVENES

"Fortalecer la Empleabilidad de los Jovenes Chilenos
para que logren sus aspiraciones de desarrollo,

vinculando la Educacion y el Trabajo” -
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Nestle Jo

Ministerio de
Educacion

PROGRAMAS:
-FORMACION DUAL

-PRACTICAS TECNICO/
PROFESIONALES

- TRAINEE JOVENES
TALENTOS

CONTRATACIONES EN LA
CADENA DE VALOR DE
NESTLE

Gobierno de Chile

o iniciativa por los

JOVENES

AN
Nestle

€DESE PATROCINIO DEL MINISTERIO DE
DUCACION PARA EL PROGRAMA “INICIATIVA POR
LOS JOVENES", DE NESTLE CHILE.

S § b1
SANTIAGO,

DECHIOBENY Y 2 29092015

CONSIDERANDO:

DECRETO EXENTO

g
04052016 0352

visto:

Que, se ha soicitoco ol Minsterio de Educacion
S, Gonzos

« APRESTO LABORAL
-ESCUELA DE APRENDICES

Gue, iia 3015 esle Miristeria olorgs of patrocinic al referido
ha mantenide en coordinaciin con b Secreforio
\acion Técrico Profesional,

Que, ol laboral
die s jGvenes digno de ser absarvada y sociofzads con ohos ocloresy se
encwentia olineado con a5 pollicas y nomalivas del Minkleda de

OPORTUNIDADES

BUSCA GENERAR ALIANZAS CON FEAEEALIIEE  msemeseseee
DISTINTOS STAKEHOLDERS DE LA EEIfIRIRIVERS  pERSSRIELIRALIES
CADENA DE VALOR, CONSTRUYENDO

UN CIRCULO VIRTUOSO ENTRE

JUVENTUD-EDUCACION-TRABAJO.




o Iniciativa por los
| JOVENES
Talleres Apresto Laboral
v" 3 horas de aprendizaje practico. ACti d
v Apoyar a los jovenes en su insercion al mundo laboral.
v" Preparacion de CVs, entrevistas laborales, redes, etc.
Liceos TP Voluntarios Talleres para

Institutos Profesionales Nestlé = Familiares Nestlé
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Escuela de Aprendices Nestie

v 90 Horas aprendizaje Tedrico-Practico en Fabricas y Centros de Distribucion.

v" Uso Pre-contrato Capacitacion (SENCE). Senca

Simate a los nuevos emplecs

v Certificado Nestle-DUOC-INACAP (principales Institutos Profesionales).
v’ Alta tasa de contratacion para puestos de ingreso en fabricas Nestlé.

v Programa Inclusivo.

Fabricas Centros de Distribucion

Macul Quilicura - Macul

Graneros — San Fernande——— Maipu — Maipu
Teno
Uc-'-i%:::‘-'l Los Angeles nnacap
Cancura

Llanquihue




ENTRENATE

PROGRAMAS:
-FORMACION DUAL

TARGET

(2018 — 2020)

450

%) CHILE DIV1. @D

Funoacton eovcactonst “SOFQOFA

o Iniciativa por los

JOVENES

Formacion Dual N?*g-_ﬂ’f‘;

v Jovenes de 3° y 4° Medio de Colegios Técnico Profesionales.

v 2 dias de aprendizaje practico en fabricas Nestlé.

v Relacionamiento con Colegios: Mallas Curriculares.

v Preparacion de Maestros Guias de fabricas Nestlé que reciben a los jovenes.

v' Posibilidad de contratacion al término de su formacion.

Aprendizaje basado en la Contrato en Fébricas
~ experiencia Nestlé

Destacado de la semana

FUNDACION
EDUCACIONAL

Comeduc

2% JOVENES

3 alumnos de Formacion Dual
ya estan trabajando en nuestra Fabrica Maipu




o Iniciativa por los

Practicas Trainee  i=s| JOVENES
PrOfeSIOnaleS y v' R&S jovenes profesionales egresados.

V4 .
Tecnlcas v" Rotacion en la cadena de valor durante 12

meses.

ENTRENATE

PROGRAMAS:

-PRACTICAS TECNICO/
AHOFLIIChALE v' Proyecto y Tutor de préctica

v" Habilidades Digitales, Commercial Trainee
v Habilidades Digitales

v" Balance de Género, Technical Trainee

TARGET

(2018 = 2020)

v" Posibilidad de contratacion

TARGET

(2018 = 2020)

« TRAINEE JOVENES
TALENTOS



EMPLEATE

PROGRAMA:

CONTRATACIONES EN LA
CADENA DE VALOR DE
NESTLE

Contratacion de Jovenes

v’ 843 jovenes contratados en 2018

o iniciativa por los

2| JOVENES

Nestle

TARGET

(2018 — 2020)



i . s . & iniciativa por los
Lograr mayor impacto sumando mas entidades % £ ;

=i | JOVENES
OPORTUNIDADES Privadas y Publicas” Ne_yys:‘tlé J VENE

BUSCA GENERAR ALIANZAS CON
DISTINTOS STAKEHOLDERS DE LA
CADENA DE VALOR, CONSTRUYENDO
UN CIRCULO VIRTUOSO ENTRE
JUVENTUD-EDUCACION-TRABAJO.

v, ,
D JEN é
SOFOFA  Comeduc ; _
§)sonice .|.c - @
‘ ’ OE CRISTO
[@ nocedd % Ve g G empLea

CreceChile
ONGs/
Academicos

ABBE  Banco e Chile X>  capiant™

Cristalchile
vidria

Finacap

Sector ' TOMAS
Publico

LATAM

AITREIMES

7

CONFERDERACION
DE LA PRODUCCION
Y DEL COMERCIO

\ _ g Schweizerische Eidgenossenschaft
\ ) Allanza del Confédération suisse

Confederazione Svizzera

/{(% PaCifico Confederaziun svizra

Embajada de Suiza en Chile

Endress+Hauser L2

Priszalie b Priviniss Mol o

2P CHILE

FUNIACION T3 0CACIONAL

_ . . . s  Ministerio del . . Ministerio de
] 'é"‘j‘“‘“e_[m de = Trabajo y = Relaciones
ucacion - Prevision : Exteriores
Social

Ministerio de
Desarrollo

S SeNCO) Inuv

Sumate a los nuevos empleos

Gobierno de Chile Gobierno de Chile Gobierno de Chile Gobierno de Chile




GET SKILLED

APPRENTICE (DUAL)
INTERNS
TRAINEE

GET HIRED

- iniciativa por los

25| JOVENES

Nestle

Recruitment
of Young People

GET SUPPORT
Readiness for work events
Apprentice School

MORE
OPPORTUNITIES

ABE  Banco de Cite &2 cLamiant” ° SGS + publid
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2| JOVENES

Nestle

Alcance 2015-2019 (ytd):

20.076.- jovenes

2.726 4.260 6.724 5.403

Target 2015-2020
jovenes

22.588.-
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