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Investimentos do Banco Interamericano de Desenvolvimento

Maio de 2008



international _ s.&/]

ot I IYF NO MUNDO

EUROPA- 23

Albéania, Bésnia-Herzegovina, Bulgéria, Croacia, Republica Tcheca, Finlandia, Alemanha, Hungria, Irlanda, Kosovo,
Macedénia, Moldavia, Holanda, Poldnia, Portugal, Roménia, Russia, Sérvia e Montenegro, Eslovaquia, Eslovénia,
Espanha, Turquia, Reino Unido

ASIA/PACIFICO -
11
Austrdlia, China,
Taiwan, india,
frey Indonésia, Japao,
Paquistéo, Filipinas,
% Republica da Coréia,

Sri Lanka, Tailandia

M NORTE DA AFRICA
\| E ORIENTE MEDIO o
-5

Eqgito, Israel,
Jordania, Marrocos,
N:CJ@ B o

CARIBE E AMERICA
DO SUL - 18

Argentina, Belize,
Bolivia, Brasil, Chile,
Colémbia, Republica
Dominicana, Equador, El

Salvador, Guatemala, AFRICA -9
Honduras, Nicaragua, Gana, Quénia,
Panama, Paraguai, Peru, Malaui, é}
Porto Rico, Uruguai, Mogambique, 5 ¥
Venezuela Ruanda, Africa ﬁ
do Sul,
Tanzénia,
Uganda,

Zambia




=9 Politica pablica

Problema
Exclusao social/Desemprego.

« Desarticulacao entre as ofertas de formacao e as
necessidades do mercado de trabalho (e os desafios
particulares de jovens vulneraveis).

Resposta
* Programas de segunda oportunidade

« Modelo desde OSC
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Componente I. Aprendizado

Promover/aprender boas praticas
em empregabilidade juvenil
(doadores, praticantes e
formuladores de politicas)

Componente Il. Doagdes

Melhorar a empregabilidade de
jovens em desvantagem,
aumentando suas habilidades e
Inserindo-os em empregos dignos.
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Entra 21 na America Latina ‘_

Preparing Youth to Enter
the Modern Workplace

18 paises = 35 projetos

Ministéri_o do
Turismo

UM PAIS DE TODOS

COVEEAD FEDERAL

Chevron

Microsoft =



http://www.telefonicachile.cl/
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» O conteudo de oferta de formacao responde as necessidades do mercado.
Realiza-se no inicio e durante o periodo de formacéo

* Integracéo de habilidades para a vida com a formacao técnica. TICs
Duracéo do ciclo completo: média de 6 meses (640 horas)

50% de habilidades técnicas; 50% de habilidades para a vida/busca de emprego e
estagios.

« Estagios como parte da formacéao.
Normalmente, depois da conclusao do ciclo de formacao em sala de aula

« Servicos de formacao e insercao

Inclui servigos de informagdes, aconselhamento, realizacao de entrevistas, contatos com
empregadores

 Vinculos/participacdo de empregadores

Para fazer inteligéncia de mercado, como palestrantes, mentores, empregadores, co-
financiadores.

. ’ . . . .
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Resultados
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itermetiond vﬁ@ ‘ Estrategia de avaliacao

« Sistema regional padronizado para ser usado por 35 ONGs com
pouca experiéncia em avaliacao.

» Foco na eficacia (comparacdes ex-ante e ex-post)

« Introducao de desenho quase-experimental em algumas das
avaliacoes de projetos

O desafio maior: trabalhar em diferentes contextos com ONGsS nao
acostumadas a fazer acompanhamento de jovens.
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METAS REALIZACOES
US$23,75 milhdes para investir =~ US$29,2 milhdes investidos

12.000 ingressam no programa | 19.332 jovens capacitados

taxa de desisténcia de 20% 11% desistiram

40% para inserir em empregos 54% inseridos em empregos

Saldo de género 55% foram mulheres
Reinsercao educativa 40% foram reinseridos

92% de satisfacao de

Satisfacao dos empregadores empregadores
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A dupla pertinéncia
- Mercado
- Jovem (necessidades académicas, econdmicas e afetivas)

 Mercados de trabalho: Enfoqgues de abordagem. Precisio
na identificacdo da demanda (competéncias). Lucros n&ao previstos.

 Promocao/Selecao: Passos-chave associados a
desisténcia. A “promessa’, tomada de decisao
iInformada/habilidade, possibilidade, interesse.



a9’ | Aprendizados
Oferta da formacao.
Do “tutti-frutti” a integralidade
*Transversalidade de TICS
Flexibilidade/aprendizado continuado
*Uso de intervencao como meio para reforcar capital social

*Orientacao. Apoio psicossocial. Integracao de familias.

*Estagios: Multiuso. O desafio do acompanhamento e apoio.
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Certificacao. Incentivo para os jovens? Para 0s
empregadores? Por competéncias.

Estrategias de insercao:
Antes, durante, depois (nao é estagio)

Mecanismos diferenciados (dependentes,
empreendedores)
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Nos proximos 4 anos ...

« 50.000 jovens

 Foco em jovens com maior vulnerabilidade e em projetos de
maior envergadura.

* Principais parceiros: Governos

» Gerar aprendizados - boas praticas/o que funciona

« Aumentar rigor da avaliacéo: estudos controlados.
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Contribuicao entra 21.

« Ampliar cobertura

« Melhoria dos sistemas de informacao e da intermediacao
trabalhista.

- Metodologias de informac0es do mercado.
- Servicos de aconselhamento trabalhista para jovens candidatos)

- Transferéncia tecnoldgica aos OTEC/ECAPs para desenvolver
competéncias para insercao dos formados no mercado de trabalho.
(Agentes de emprego)




mg”@ ‘ extensao

Contribuicao entra 21.

« Apoio na realizacao de avaliacdes de impacto.

» Assisténcia técnica para a expansao:

ONG como centro de referéncia e demonstracéao para equipes de outras
Instituicbes envolvidas.

Assessoria e supervisao para garantir qualidade
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Muito obrigado !

www.lyfnet.org




