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Desafio do Estado em uma :‘
modernizacdo democratica

* Novas formas de interacao com uma
cidadania que mudoul.

» A presenca de novos problemas no
contexto da globalizacao.

* A Inadequacao do Estado para lidar com
problemas supra-setoriais.



Da coordenagao de politicas é:
Integracao de politicas frente a
problemas

»
A S

» O Estado se organiza por setores
enquanto a realidade se expressa por
problemas. Quem pensa por problemas?

» Aproveitar as oportunidades de
especializacao, mas desenvolvendo novas
formas de integracao das acoes publicas



Direcionar mudancas para a :‘
integracao de agoes publicas

» Redefinir os papéis das instituicoes
tradicionais ja existentes no contexto de
planos integrados.

» Gerar novas Instituicoes para cobrir
aspectos em gque a integracao exige
decisOes suprainstitucionais e deve
manter-se efetiva.



Contexto global

(
* Mudanca na magnitude do conhecimento.
* Mudanca no mercado trabalhista.
= O acesso a informacao e ao conhecimento
, atualizado € fundamental para o
Sociedade do < , p ,
conhecimento fortalecimento da competitividade.

= As pessoas constituem o ativo mais
importante do pais.
= Globalizacao cultural e economica.




Déficit do pais no desenvolvimento
de capital humano

Déficit de competéncias basicas da forca de trabalho expresso
em baixa escolaridade.

Baixa qualidade e pertinéncia da formacao técnica na educacao
média e superior.

Baixa qualidade, pertinéncia e focalizacao da capacitacao.

Articulacao nula entre as modalidades de formacao formal, nao-
formal e informal.

Inexisténcia de um sistema de informacao integrado, util tanto
para quem demanda como para quem oferece formacao.



Por que Chilecalifica foi criado

Buscava-se uma instancia estratégica de articulacao
triministerial que, por meio de experiéncias demonstrativas e
programaticas, integrasse politicas publicas nos ambitos da
educacao, do trabalho e da economia, permitindo que, no
medio prazo, o Chile dispusesse de um sistema de formacao
permanente, eixo estratégico do pais para o desenvolvimento
do capital humano.
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»
A S

A instalacao do sistema promove para as pessoas: &

Cidadania ativa

Facilitar a participacao em todas as esferas
da vida social e economica.

Melhoria da empregabilidade

Aumentar as capacidades para a insercao no
mercado trabalhista.



Estratégia

Acoes e transformacfes nos diversos espacos de
aprendizado

Formal
Nao-formal

Informal



Sistema de formacao

Nivelacao Capacitacao
de estudos 5 trabalhista
Formacgao

técnica



Necessitamos implantar novas praticas institucionais
para que o Sistema de Formacao Permanente funcione

Sistemas
de Capacitacao

Capital

informacoes trabalhista
humano

Enfoque de
certificacao de >

competéncias

e N

Formacao

Educacao
de adultos

técnica

Mundo

produtivo




SISTEMA DE DECISOES PARA A FORMAGAO PERMANENTE

Sistema Nacional de certificacdo de competéncias trabalhistas

Identificacdo,
validacéo e o
administracdo de Cemflca?ao. de
. ~ competéncias
informac&o de | '
competéncias

SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACAO

UNIVERSIDADES




Execucao: Educacao de adultos

Apoio a instalacao de nova estrutura curricular.

Instalacao de modalidade flexivel de nivelacao de
adultos.

Formacao de oficios.
Fortalecimento de docentes de adultos.

Sistema de avaliacao da escolaridade de adultos.




Execucao: Formacao técnica

Articulacao no territorio do setor produtivo com o mundo da
formacao (37 redes setoriais de articulacao).

Desenho de itinerarios de formacao técnica (5 setores produtivos).
Apoio a formacao dupla (18.500 alunos, 8.100 empresas).

Implementacao de sistema de acreditacao de oferta de EMTP
(1.578 ofertas).

Atualizacao de docentes técnicos (2.180 docentes, uma rede de 9
universidades).

Experiéncia de reconhecimento de aprendizados anteriores.

Organizacao da oferta com base em competéncias.



Execucao: Capacitacao

Promocao de capacitacao baseada em
competéncias trabalhistas (91.662
beneficiarios).

Apoio ao SENCE para o trabalho com
enfoque de competéncias trabalhistas.

Nch 27/28, de Gestao das Otec (2.251
otec).




Execucao: Competéncias trabalhistas

Projeto que cria o Sistema Nacional de Certificacao de
Competéncias Trabalhistas.

Levantamento de padroes de competéncias trabalhistas em
11 setores produtivos (por meio da Fundacao Chile).

Experiéncia de avaliacao e certificacao de competéncias
trabalhistas (11.260 trabalhadores por meio da Fundacao
Chile).



Execucao: Sistema de Informacao

Apoio na implementacao de uma politica de orientacao
vocacional e trabalhista em liceus e escritorios municipais de
informacoes trabalhistas (645.000 estudantes, 2.294
orientadores).

Estudos do mercado trabalhista focalizados em regioes (24
estudos).

Desenhos de escritorios regionais de informacoes e orientacao
nas regioes.




Chilecalifica seu desenvolvimento

Chilecalifica desenvolveu suas acoes com o apoio crediticio do Banco Mundial.
Cinco linhas de trabalho para dar resposta aos déficits do pais:

= Educacao de adultos - 359.000 beneficiarios, 2.846 docentes

= Formacao técnica - 37 redes, 2.180 docentes

= Capacitacao - 91.662 beneficiarios

= Competéncias laborais - 11.260 beneficiarios

= Sistema de informacoes - 798.000 beneficiarios, 2.294 orientadores

Para a realizacao de cobertura, Chilecalifica terceiriza as funcoes de execucao por meio
de outros organismos publicos, como as Secretarias Regionais Ministeriais de Educacao, o
Servico Nacional de Capacitacao e Emprego (SENCE) e a Fundacao Chile.

Mais chilenos e chilenas vém melhorando sua integracao no mundo produtivo
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Avancos normativos

. Sistema Nacional de Certificacao de Competéncias:

Opcao de certificar-se.
Procedimento de identificacao C.L.
Garantia de capacitacao baseada em C.L.

. Projeto de Lei Geral da Educacao:
Reconhece modalidades de aprendizado (formal, nao-formal e informal).
Reconhecimento de aprendizados anteriores.
Reconhecimento de competéncias trabalhistas.
Existéncia de educacao de adultos.
. Nova Estrutura Curricular de Adultos:

Sobre a formacao para o mundo do trabalho.

. Lei do SENCE:
F. Tributaria para Formacao Técnica modulada e baseada em C.L.



Obrigado



