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Objetivo principal do Programa de Capacitacao Trabalhista

Promover o emprego e o autoemprego para
jovens, especialmente dos setores mais
desfavorecidos da populacao, mediante o
desenvolvimento de um programa de
capacitacao trabalhista articulado com a
demanda. Tem como parceiros estratégicos o
Ministerio da Educacao, o Ministério do Trabalho
e Promocao do Emprego e os governos regionais.



: % 3 . % CAPLAB
Situacao da formacéao profissional no Peru [

Os problemas a serem enfrentados:

A formacéo profissional técnica no Peru tem
a seu favor uma legislacao que apoia sua
modernizacdo. No entanto, a oferta de
formacéo padece de problemas criticos:

e Falta de pertinéncia em relagao ao
desenvolvimento econdmico do pais e
necessidades das pessoas.

e Insuficiente capacidade produtiva e
tecnologica dos institutos e centros de
formacao e capacitacao.

e Auséncia de oferta nas regioes mais

desfavorecidas, principalmente rurais.
e Baixo investimento
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convénio com o Ministério da Educacao e o Ministério do

Trabalho e Promocao do Emprego

A. Formacao profissional articulada com a demanda
trabalhista

e Reorientacao da oferta de formacgao e
melhoria da qualidade mediante perfis
ocupacionais acordados com a demanda
e programas curriculares neles
baseados.

e QOrganizacao curricular por modulos de
formacao finais com saidas para o
mercado e certificacao progressiva.

e Mudancas na estrutura organizacional e
administrativa dos centros.

e Espacos institucionalizados de dialogo e
retroalimentacdao com os setores
produtivos.
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Continua ......

e Enfoque da capacitacdo por competéncias,
orientada para a insercéao trabalhista
mediante o0 emprego e 0 autoemprego.

e Avaliacdo do aprendizado por
competéncias.

e Avaliacao do desempenho trabalhista dos
formados.

e Acompanhamento dos formados.

e Desenvolvimento de projetos produtivos
nos proprios centros e acesso a médulos de & S
planos de negocio.

e Renovacao das equipes e ferramentas de
formacao e producédo com financiamento
publico, privado e com o esfor¢co dos
proprios centros
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B. Capacitacao de docentes e formadores:

e Enfoque didatico de aprendizado

e — o= I significativo e por competéncias.
= e Avaliacao da qualidade do
@ aprendizado e do desempenho

trabalhista

e Capacitacao e atualizacao em
temas de administracao, didaticos
e técnicos produtivos.

e Formacao de formadores

e Formacdo de redes de
interaprendizado no nivel nacional
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C. Servicos de informacéo, intermediacao e colocacao:

e Rede de Centros de Informacotes e Colocacao
Trabalhista, REDE CIL ProEmprego que atua por
meio dos centros de formag&o, municipios e '
outros:

Bolsa de trabalho

Assessoria para a busca de emprego
Informacdes trabalhistas
Acompanhamento dos formados

D N N N NN

Portal Empleos Peru

e Observatoério Socioecondmico Trabalhista, que
coleta e divulga informacdes trabalhistas
descentralizadamente.
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Sintese do modelo CAPLAB

Ambiente Social e Produtivo

— — e A
Articulacao
com a
demanda
Estado
Setores Mercado
Publicos Trabalhista
Capacitagéo Sistema de
q Informacéao
oS Trabalhista
docentes
P = L

Associacoes / Sociedade Civil
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Resultados da aplicacdo do modelo em 300 centros
de formacao em nivel nacional

. Mais de 60% dos jovens que receberam formag¢ao com o
enfoque mencionado conseguiram trabalho na especialidade
da formacéo.

. Cerca de 15% iniciaram seu proprio negocio.
. Oferta de programas acordados com a demanda

. Indicadores de equidade, pertinéncia e qualidade da
formacéao.

. Linha de base e estudos de resultados e de impacto.

. Maior acesso para grupos de jovens de setores mais
vulneraveis.

. Alternativas de formacéo continuada

. Aumento de mulheres em ocupacdes competitivas e
melhores condi¢oes de insergéo trabalhista.

. Rendas recebidas pelos formados investidas em educacéao,

saude e alimentagao.

. Boas praticas no processo de institucionalizagdo por meio de
politicas publicas e acordo com associacgoes.
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Resultados da aplicacdo do modelo em 300 centros

de formacao em nivel nacional

e Validacdo dos programas de formagcao com
enfogque em competéncias

. Perfis ocupacionais acordados com a demanda;
a partir da Analise Ocupacional Participativa —
AOP CAPLAB - sao estabelecidas integralmente
competéncias de nivel basico e técnico,
produtivas, genéricas e especializadas.

{ _'e Competéncias de desenvolvimento pessoal que
favorecem o desenvolvimento de habilidades
sociais.

— e+ Processos e ferramentas de avaliacdo baseados
- nas capacidades alcancadas permitem avaliar o
aprendizado com retroalimentacgao.

. Estudos de avaliacdo de impacto sobre a
insercao trabalhista e iniciativas de autoemprego
e niveis de satisfacao de formados e
empresarios

Incidéncia em politicas publicas
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Resultados de incidéncia e dialogo politico

Integracao da formacao profissional no sistema
educativo

e A Lei Geral de Educacao, no Capitulo de
Formacao Profissional, estabelece a articulacao
da oferta com a demanda trabalhista.

oy 4.
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Taller sobre Elaboracion de Poliicas
Regionales en Farmacién Profesional
| COMITE REGIONAL DE

FORNACION SEROFESIONAL

. Os Diretrizes Nacionais de Politica de FP
dispdem a criacédo do Sistema Nacional de
Formacao Profissional, que deve possibilitar a
transitabilidade e a certificacao de
competéncias.

e A Lei de Modalidades de Formacao dispds e
iImplementou o credenciamento dos institutos e
centros.

e A legislacéo vigente faculta estagios de docentes
e estudantes nas empresas.

. Prevé o atendimento diferenciado de acordo
com as necessidades das populagdes rurais.
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Principais dificuldades

e (O tema néo é prioritario e o investimento nos setores publicos
associados é insuficiente.

e Mudancas freqlientes e escassa especializacéo de funcionarios
publicos.

e Pouco apreco pela formacao profissional técnica da parte da
populacao.

e A replicabilidade e sustentabilidade dos programas nao esta
assegurada devido a falta de prioridade na agenda publica.

e Baixo investimento na implementacao de centros de FPT.

e Pouca vinculagcao com os setores produtivos.

e Baixo investimento privado para os setores mais vulneraveis.
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Principais desafios

e A generalizacao de melhores praticas para:

e A certificacdo de competéncias trabalhistas que permita formacao
continuada.

e A autonomia dos centros para definir sua oferta trabalhista
e A formacdo modular certificavel com saidas para o mercado.

e A adocao de um sistema de formacéao profissional que possibilite a
transitabilidade dos jovens e a integracéo de esforcos publicos e
privados.

e O financiamento da formacao profissional com participacao do setor
privado.

e O desenvolvimento de capacidades dos setores mais vulneraveis e sua
Insercao no desenvolvimento competitivo.
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