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Panel 3 - Resumen de Presentacién de CAPLAB

Programa de Capacitacion Laboral

Su objetivo principal es promover el empleo para jovenes, especialmente de los sectores mas
desfavorecidos de la poblacion. Este se desarrolla en el PERU a través del Centro de Servicios para
la Capacitacién Laboral y el Desarrollo, CAPLAB, teniendo como socios estratégicos a los
Ministerios de Educacién y de Trabajo, los Gobiernos Regionales y algunos Gobiernos Locales,
cuenta con el apoyo financiero de la Cooperacién Suiza, COSUDE.

Resumen de experiencia:

1.

Identificacion de la situacién y objetivo

La experiencia del desarrollo del Programa CAPLAB permiti6 identificar barreras de acceso a la
Formacion Profesional Técnica en el Peru que afecta principalmente a la poblacion pobre y joven
del pais, asimismo existen problemas de pertinencia y calidad en la oferta formativa existente,
originadas entre otras causas por la ausencia de politicas especificas destinadas a reorientar la
oferta de modo articulado a las demandas laborales.

Estrategia integrada de Formacion Profesional Técnica ofertada por CAPLAB

a. Formacion Profesional articulada a la demanda laboral:

Reorientacion de la oferta formativa y mejora de la calidad mediante: Perfiles
ocupacionales acordados con la demanda, programas curriculares basados en éstos;
organizados en modulos formativos terminales con salidas al mercado y Certificacion
Progresiva.

Cambios en la estructura organizativa y de gestién de los centros de formacién para
posibilitar espacios de didlogo y retroalimentacion con los sectores productivos.

Enfoque de la capacitacion por competencias, orientada a la insercion laboral via el
empleo y el autoempleo.

Evaluacién de competencias

Seguimiento de egresados

Desarrollo de Proyectos Productivos en los propios centros y acceso a médulos de planes
de negocio

Renovacion de los equipos y herramientas de formacion y produccion acorde a las
necesidades formativas con financiamiento publico, privado y con esfuerzo de los
propios centros.

b. Capacitacion de docentes y formadores:

Enfoque didactico de aprendizaje significativo y por competencias.

Evaluacién de la calidad del aprendizaje y del desempefio laboral

Capacitacion y actualizacion en temas de gestién, didacticos y técnicos productivos.
Formacién de formadores

Formacion de Redes de Interaprendizaje a nivel nacional



c. Servicios de informacidn, intermediacion y colocacion

cl Red de Centros de Informacion y Colocacion Laboral, RED CIL ProEmpleo que
oferta
- Bolsa de Trabajo
- Asesoria para la Basgqueda de Empleo
- Informacion laboral

c.2 Observatorio Socioecondémico Laboral recoge y difunde informacion laboral
descentralizadamente.

Resultados de la aplicacion del modelo en 300 Centros de Formacion

Indicadores de equidad, pertinencia y calidad de la formacién.

Linea de Base y Estudios de Resultados y de Impacto.

Mejora del acceso para colectivos de jovenes de sectores mas vulnerables.

Mayores porcentajes de mujeres en ocupaciones competitivas y mejores condiciones de
insercion laboral.

Mas de 60% de jovenes que recibieron formacién con el enfoque mencionado consiguieron
trabajo.

Aproximadamente 15% iniciaron su propio negocio.

Ingresos percibidos por los egresados invertidos en educacion, salud y alimentacion.

Buenas précticas en proceso de institucionalizacion a través de Politicas Publicas y acuerdo
con gremios.

Principales Desafios y Dificultades

El tema no es prioritario en los sectores vinculados y la inversion es insuficiente.

Cambios frecuentes y escasa especializacion de funcionarios publicos.

Poco aprecio por la formacion profesional técnica por la poblacién.

Replicabilidad y sostenibilidad de los programas no esta asegurada por la falta de prioridad en
la agenda publica.

Escasa inversion en la implementacion de Centros de FPT.

Escasa vinculacion con los sectores productivos.

Integracion de la Formacion Profesional en el Sistema Educativo

La Ley General de Educacidn establece objetivos, niveles y estrategias.

Los Lineamientos Nacionales de Politica de FP disponen la creacion del Sistema Nacional de
Formacién Profesional debe posibilitar la transitabilidad de un nivel formacién previa con
certificacion de Competencia.

La oferta formativa esté estructurada para ofrecerla en los centros de formacion con asistencia
regular. La organizacion modular de los programas formativos permite entradas y salidas
segun las necesidades laborales de los participantes. La Ley de Modalidades Formativas
considera Pasantias en las empresas, por periodos definidos, capacitacion laboral impulsada
por las propias empresas, formas de capacitacion que aplican organizaciones campesinas,
experiencias aun aisladas de uso de TICs.

Los participantes reciben informacion sobre oportunidades formativas, orientacion vocacional
e informacion laboral a través de los servicios de los Centros de Informacién Laboral, Red
CIL ProEmpleo que liderado desde el Ministerio de Trabajo cuenta con una amplia Red de
Centros CIL y Portal Empleos Peru que disponen de intranet y comunican las oportunidades
laborales, posibilitando articulaciones eficaces entre la oferta y demanda laboral.



e La sostenibilidad de estas acciones dependen de la voluntad politica de los ministerios
correspondientes y enfrenta problemas por los cambios de autoridades y especialmente
porque la Formacion Profesional no constituye la primera prioridad del sector publico ni
tampoco de los gremios de empresarios, a pesar de las crecientes demandas de competitividad
en el pais. Es importante sefialar que el tema esta mucho mas visible en la agenda publica que
hace 10 afios.

6. Las competencias presentes en los programas formativos

CAPLAB ha impulsado el enfoque por competencias en el programa formativo basado en perfiles
ocupacionales acordados con la demanda; a partir del Analisis Ocupacional Participativo — AOP
CAPLAB, se establecen integralmente competencias de nivel basico, técnico productivas,
genéricas y especializadas de desarrollo personal que favorecen el desarrollo de habilidades
sociales.

7. Evaluacion del aprendizaje y del desempefio nacional

CAPLAB ha desarrollado un conjunto de herramientas que permiten apreciar y evaluar el
aprendizaje de los estudiantes teniendo como indicadores: el aprendizaje logrado de acuerdo a los
perfiles y el nivel de satisfaccion de los estudiantes. Se ha realizado también un Estudio de
Evaluacion de Impacto que permite conocer el porcentaje de egresados, la insercion laboral e
iniciativas empresariales.

La evaluacién del impacto ha permitido encontrar resultados positivos sobre las condiciones de
empleabilidad esperadas, asi como sobre la validez del modelo aplicado.

8. Incidencia en Politicas Publicas

CAPLAB impulsa espacios de dialogo social, concertacion y negociacion entre los actores y otros
agentes , a nivel nacional, regional y local, vinculados a la Formacién Profesional Técnica que
favorezcan el mejoramiento de su calidad, la adecuacién ocupacional, la equidad en el acceso y la
insercion en el mercado laboral competitivo que facilita la sostenibilidad de las acciones.



