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decreto suprema, con el voto aprobatorio del Consejo de
Ministros, en ef plazo de sesenta (60) dias habiles, contado
a partir de su entrada &n vigencia.

Bl Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
Superintendencia de Transporte Terresire de Personas,
Carga y Mercancias {Sutran) deben aprobarse en el
plazo de sesenta (80) y setenta y cinco (75) dias hébiles,

respectivamente, de aprobado el indicade Reglamento

de Organizacién y Funciones (ROF), debiendo su politica
remunsrativa ser aprobada por el Ministerio de Economla
y Finanzas.

SEGUNDA.- Adecuacién de normas en ef sector

El Poder Ejecutivo adecua las disposiciones
reglamentarias vinculadas a las actividades econtmicas
en €l sector y al funcionamiento de la Superintendencia
de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias
(Sutran) de acuerdo con lo establecido en esta Ley en un
plazo no mayor de sesenta (60} dias, contado desde su
entrada en vigencia.

- La J)resente Ley prevalece sobre toda norma que la

contradiga o se oponga a ella.

TERCERA.- Reglamentacitn :
El Reglamento de la presente Ley se aprueba
mediante decreto supremo refrendado por el Ministro

de Transportes y Comunicaciones en el plazo maximo

de sesenta (50} dias, contado desde su entrada en

vigencia. - .

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA - Darogatoria de normas ‘

Derbganse las normas que se opongan a la presente
ng.—l_ la-misma que tiene ‘cardcter de norma de orden
piblico.

. "SEGUNDA. - Vigencla de fa I'oy.

" La presente Lay entra en vigencia desde el dfa siguients

de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Comunicase al sefior Presidente de la Republica para
su promuigacién. . .

En Lima, a los veintiocho dias.del mes de mayo de dos
mil nueve. .

JAVIER VELASQUEZ QUESQUEN
Presidente del Congreso de la Repiblica

 ALVARO GUTIERREZ CUEVA
Segundo Vicepresidente del Congreso

dela Replblica : .

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
_ LAREPUBLICA :

POR TANTO:
Mando se publiquée y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los quince
dias del mes de junio del afio dos mil nueve.

* ALAN GARCIA PEREZ -
- Presidente Constitucional de la Repablica

YEHUDE SIMON MUNARO
Presidente del Consejo de Ministros *
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LEY N¢ 29381
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIC DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto de la Ley )

La presente Ley determina las areas programaticas de
accion y regula las competencias exclusivas y competencias
compartidas con los gobiemos regionales y gobiemnos

" locales, asl como las funciones y estructura organica basica
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec. '

Articulo 2°.- Naturaleza juridica
El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es un
organismo del Poder Ejecutivo con personeria juridica de
- derecho pdblico y constituye un pliego presupuestal.

.- Sector
El sector trabajo y promocidn det empleo comprende
el Ministeric, las entidades a su cargo y aquellas
. organizaciohes plblicas de nivel nacional y de otros
niveles de gobierno que realizan actividades vinculadas a
suU ambito de competencia.

TiTULO B

AREAS PROGRAMATICAS DE AGCION,
COMPETENCIAS Y FUNCIONES

CAPITULO 1
AREAS PROGRAMATICAS DE ACCION

*.- Areas programéticas de accién
_El Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo
" responde a las siguientes dreas programaticas de accién:

a; Derechos fundamentales en a! ambito laboral,
Materias socic-laborales y relaciones de trabajo.

¢} Seguridad y salud en el trabajo.

d) Inspeccion del trabajo. .

e) Promocion del empleo v el autoempleo.

f) Intermediacién y reconversidn laboral.

ﬁ) Formacién profesional y capacitacidn para el trabajo.
) Normalizacién y cenificacion de competencias
" laborales.

i) Informacion laboral y def mercado de trabajo.

j} Dialogo social y concertacion laboral.

k) Seguridad social.:

CAPITULO NI
COMPETENCIAS EXCLUSIVAS Y COMPARTIDAS

.- Competencias exclusivas )
El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es
el organismo rector en materia de trabaje y promocion
del empleo y ejerce competencia exclusiva y excluyente
respecto de otros niveles de gobiermno en todo el territoric
nacional en io sigutente:

5.1  Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las siguientes materias: socio-
laborales, derechos fundamentales en e
&mbito laboral, seguridad y salud en e trabajo,
difusién de normatividad, informacién laboral e
informacién del mercado de trabajo, relaciones
de' trabajo, uridad social, inspeccién del
trabajo, promocion del empleo, intermediacion
laboral, formacién profesional y capacitacion
para el trabajo, normalizacién y certificacién
de competencias laborates, autoempleo,
reconversioh laboral y migracién laboral.

5.2  Dictar nonmas vy lineamientos técnicos para la
adecuada ejecucion y supervision delas politicas
nacionates, la gestién de los recursos del sector,
asi como para el oforgamiento y reconocimiento
de derechos, {a sancion, fiscalizacion y ejecucién:
coactiva en las materias de su competencia.

5.3 Realizar seguimiento, monilorec y evaluacién
respecto del desempefio y logros alcanzados en
los niveles nacional, regional y local, asi como
adoptar \as medidas correspondiantes.
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Disefiar, conducir y supervisar los sistemas
funcionales en el ambito de trabajo y promocién
del empieo, asegurando el cumplimiento de las
politicas plblicas nacionales y sectoriales de
acuerdo con las normas de la materia,

Ser enle rector del Sistema Funcional de
Inspeccion del Trabajo.

Articulp 6°.- Competencias compartidas

6.1

6.2

El Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo ejerce competencias compartidas con
los gobiernos regionales en matena de trabajo

* ¥ promocidn del empleo y ejerce competencias

compartidas con los gobiemnos locales en
materta de promocién del empleo. .
Corresponde ejercer a los gobiernos regionales

.Y gobiemos locales, en sus respectivas

Jurisdicciones, aquelias funciones previstasenla
Ley Organica de Gobiemos Regionales y la Ley
Organica de Municipalidades, respectivamente.
El ejercicio de dichas funciones debe_estar en
concordancia con o dispuesto por las normas
y politicas nacionales y sectoriales gue dicte el

Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplao,

CAPITULO Ih
FUNCIONES

° - Funciones exclusivas

En el marco -de sus competencias exclusivas, el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo cumple las
siguientes funciones:

71
7.2

73

74

7.5

76

7.7
7.8
7.9

7.10
7.1

T2

Ejercer la potestad sancionadora cuando
corresponda.

Elaborar, aprobar y supervisar el cumplimiento
de’los planes nacionales y sectoriales, asl como
los programas o proyectos nacionales en las

- materias de su competencia.

Resolver, en instancia de revisidn, sobre los

procedimientos y materias que se determinen

por norma legal o reglamentaria.

Establecer, conducir y supervisar los sistemas
de registro de caracter administrative para
la generacién de informacion y estadisticas
nacionales en las materias de su competencia,

Planificar, regular y gestionar los asunios -

intemacionales vinculados con ef trabajo y la
promocion del empleo, en coordinacién con ei
Ministeric de Relaciones Exteriores, )
Promover y suscribir convenios internacionales
en materia de trabajo, promocion del empleo
y pioteccion soclal, en coordinacién con el
Ministerio de Relaciones Exteriores,

Planificar y regular fos asuntos en materia
de migracién faboral a fin de garantizar el
cumplimiento de los derechos laborales de los
migrantes y de sus familiares.

Promover normas y estandares nacionales de

‘responsabilidad ‘social empresarial en materia

laboral.

Fijar y aplicar los lineamiientos para la polltica
de remuneraciones minimas, en el marco de lo
dispuesto por el articulo 24° de la Constitucién
Paolitica del Perti.

Promover y ejercer |a coordinacién en materia
‘de seguridad social.

Realizar investigaciones, estudios socio-laborales
¥ la aplicacion de encuestas y otros instrumentos
estadisticos en el campo socic-laboral. |

Disefiar y promover |a implementacion
de sistemas, modelos, mecanismos

-procedimientos de atencién de cohsultas,

denunciag, Teclamos y sugerencias en los
niveles nacional, regional y docal, y en las
faterias de su competencia. '

Articulg 8°.- Funciones compartidas

8.1.

En el marco de sus competencias, el Ministerio
de Trabajc y Promocién dei Empleo cumple

las siguientes funciones compartidas con los

gobiemnos regionales y locales:

8.2

‘b) Es!aﬁlecer

a) Promover el empleo digno y productivo y
fa insercién en el mercado de frabajo en
un marco de igualdad de oportunidades,
‘especialmente para los grupos vulnerables
de la poblacién, mediante la_definicién de
planes, estrategias, programas y proyectos
nacionales. '

b} Establecer normas, lineamientos,
mecanismos y procedimientos, an el nivel
nacional, que permitan o fomento del
autoempleo en el ambito.de Jos gobiemnos
fegionales y gobiemos locales,

¢) Promover, ~ desarrollar y concertar el
fortalecimiento de  las capacidades
regionales y locales para el ejercicio de las
competencias compartidas, asicomo prestar
asesoria y apoyo técnico a dichos niveles de
gobiema, para el adecuado cumplimiento
de las funciones descentraiizadas. '

'd) Ejercer funciones ejecutoras en matstia

de difusion de la normativa laboral y
de mecanismos de defensa ante el
incumplimiento de la normativa laboral,
mecanismos alternativos de soiucidn de
conflictos en materia laboral ¥ promocién
del empleo en aquellos casos especificos
de alcance nacionai o suprarregional, en
coordinacién con los gobiemnos regionales
¥ gobiernos locales respectivos. )

En el marco de sus competencias, el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo cumpie
las siguientes funciones compartidas- con los
gobierncs regionales: .

a) Garantizar y promover el sjercicio de log
derechos fundamentales, enelambito laboral,
reconocidos en la Constitugién Politica
del Perl & instrumentos intérnacionales
relacionados con el trabajo, el emplec y
la proteccién social, como fa libertad de
trabajo y erradicacién del trabajo forzoso;
la erradicacion del trabajo infantii; la libertad
sindical; la igualdad de oportunidades v no
discriminacion, con especial proteccion a la
madre, el menor de edad y ia persona con
discapacidad; la jormada de trabajo, -entre
ofros ‘ ’

nomas,  lineamientos,
mecanismos y procedimienios, . en el
ambito nacional, que permitan |a promocién
del emplec y la formacion .profesional a
ravés de la articulacién de servicios que
comprendan la capacitacion para el rabajo,
elautoemples, la normalizaciony certificacion
de competencias laborales; la reconversion
laboral; la intermediacin laboral; el acceso
a la informacion del mercado de trabajo; la
difusién en materia de promaocion del empleo;
la investigacion y estudios sociolaboraies, la

- promacion del empleo temporal, juvenil y de
ofras sectores vulnerables. .

c) Eslablecernormas.Iineamientos,meicanismos
y procedimientos, en ef ambito nacional, que
pemitan la inspeccitn del cumplimiento de las
normas de trabajo, la prevencidn y sokicion

* -de coniflictus laborales, asi como ia difusion
de la nommativa laborai, |a defensa legal y la
asasoria gratuita del trabajador.” . . :

'd) Promover, desarroliar y concertar el

fortalecimiento de las _capacidades

- Tegionales y locaies para el ejercicio de las
competencias compartidas, asf comoprestar
asesoria y apoyo técnico a dichos niveles de
gobierno, para el adecuado cumplimiento
deas funciones descentralizadas.

e) Promover el desarrclic de - programas
O proyectes regionales en materia de

. promocién del empleo. ’

f) Promover espacios nacionales ¥ regionales
de didlogo social y concertacion laboral
entre los actores’ méas representativos
de la sociedad peruana, ¥ mecanismos
que permitan la prevencion y solucion de
confiictos laborales. :
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g) Ejercer funciones ejecutoras en materia de
trabajo y promocién del emplec en aquellos
casos especificos de alcance nacional o
suprarregional, en coordinacién con los
gobiernos regionaies y locales respectivos.

h) Realizar las acciones para la espacializacion,
formacion y capacitacion del personal
inspactivo en los ambitos nacionat y regional,

TiTuLo -

ORGANIZACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO
. ¥ PROMOCION DEL EMPLEO

CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA

®.- Estructura orgénica
- Lapresente Ley establece la estructura organica basica
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Las
funciones y atribuciones especificas de toda ia estructura
organica del Ministeric se regulan en el Reglamento de
Organizacitn y Funciones de este organismo.

0° - Estructura-organica bésica .

La estructira orgdnica basica del Ministeria de Trabajo

y Promocién del Emplec estéa compuesta de la siguiente
manera: .

a) La Alta Direccidn.- Esta conformada por:

*  Ministro.

* Viceministro de Trabajo.

* Viceministro de Promocién del Emplec vy
Capacitacién Laboral.

» Secretario General.

l.a Alta Direccidon cuenta con un gabinete de
asesores especializados para la conduccidn
" estratégica de las politicas a su cargo y para la
coordinacion con el Pader Legislativo.
b} Organo de Control Institucional.- Es la unidad

especializada responsable de llevar a cabo el

control gubernamental en el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo y se regula conforme-a la
ley de'la materia.

c} Organos de administracion interna.- El Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo cuenta con
-oficinas generales destinadas al - cumplimiento
_de sus funciones -sustantivas, se crean mediante
decreto supremo y son conducidas por un jefe

- designadc mediante resclucion ministerial.

d} Organos de linea.- El Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo cuenta con las direcciones
generales que proponen. y ejecutan las poiiticas
publicas de! sector trabajo, se c¢rean mediante
decreto supremo y son conducidas por un director
general dasignado mediante resolucion ministerial.

i CAPiTULO NI
FUNCIONES DE LA ALTA DIRECCION
Articulo 11°.- Del Ministro

11.1 El Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, -

con arreglo a la Constitucion Paolitica del Perq,
es la mas alta autoridad politica y administrativa
12 del sector trabajo y promocién del empleo.
© - orienta, formula, dirige, ‘coordina, determina,
ejecuta, supervisa y evalia las politicas
" nacionales y sectoriales a su cargo.
El Miriistro de Trabajo y Promocién del Emplen
. es el titular del pliego presupuestal del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo,
£l Minisiro de Trabajo y Promocion del
Emplec ejerce las funciones que le asigna
la Constitucién Politica del Perl y las demas
leyes. Puede delegar en los funcionarios de su

cartera ministerial las facultades y atribuciones |-

que no sean privativas de su funcidn.

. Arti °.- Del Viceministro de Trabajo
. El Viceministro de Trabajo es la autoridad inmediata al
Ministro' de Trabajo y Promocion del Emplec en asuntos de

trabajo, que incluye, entre ctres, materias socio-!aborales;

El Ministro de Trabajo y Promocién del Empieo’

derechds_ fundamentales en el Ambito laboral; relaciones
de frabajo; seguridad y salud en el trabajo; seguridad
social; inspeccion del trabajo. Asimismo, por encargo del

~ Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, sjerce las

siguientes funciones:

121 - Formular, coordinar, ejecutar y supsrvisar la
politica de desarrollo sectorial en materia de
trabajo, de conformidad con la politica nacional,
Coordinar, orientar y supervisar las actividades
que cumplen los érganos del Ministario - de
Trabajo y Promocion del Empleo bajo su
dependencia.

Emitir resoluciones viceministeriales en los
asuntos que le corresponden conforme a ley.
Las demas que le asigne |a ley y el Reglamento
de Organizacion y Funciones.

12.2

12.3
12.4

Articulo 13°.- Del Viceministro de Promocién del
Empleo y Capacitacién Laboral

El Viceministro de Promocion def Empleo y Capacitacion
Laboral es la autoridad inmediata al Ministro' de Trabajo ¥
Promocion del Empleo en asuntos de promocion del empleo
que incluyen, entre ofros, politica de promacién del empiec;
intermediacién laboral; formacién profesional y capacitacién
para el trabajo; informacién laboral y del mercado de
trabajo, reconversién laboral, normalizacién y certificacion
de competencias laborales; autoeniplec y migracion laboral, |
Asimismo, por encargo del Ministro de Trabajo y Promocidn
del Empleo, gjerce las siguientes funciones:

13.1 Formular, cooidinar, ejecutar y supervisar la
poliica de desarrollo sectorial en materia de'
promocion del empleo, de conforrmidad con la
politica nacional. ’ o
Coordinar, orientar y supervisar las actividades
que cumplen los organcs del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Emplec bajo su
dependencia.

Emitir - resoluciones viceministeriales en los
asuntos que le corresponden conforme a loy.
Las demnas que le asigne la ley y el Reglamento
de Organizacion y Funciones.

(1 °.- Dal Secretario General - ’
El Setretario General asiste y asesora al Ministro
de Trabajo. y Promocitn del Emplec en los sistemas de .
administracion del Ministeric de Trabajo y Promocién
del Empleo. Puede asumir, por delegacion expresa del
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, las materias
que no sean privativas del cargo de Ministro de Estado.
Esta encargado de supervisar la actualizacién permanente
del portat de transparencia del Ministerio.

CAPITULO HI

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION
: INTERNA Y DE LINEA

132

13.3
13.4

® - Organos de administracién interna

. Los drganos de administracién interna se organizan
mediante oficinas generales con la finalidad de cumgplir
con ias funciones de planeamiento, presupuesic,
asesoria juridica, recursos humanos, [a gestion de medios
materiales y las demas que sean necesarias para el Sptimo
cumplimiento de las funciones sustantivas del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empieo.

®.- Organos de linea ,

Los organos de linea se organizan mediante direcciones
generales necesarias para proponer g ejecutar politicas
pliblicas del sector trabajo y promocién del empleo. Las
direcciones generales pueden realizar las funciones
sustantivas a cargo de la entidad en coordinacién directa
con los gobiernos regionales y locales respectivos.

TiTuLo Iv

DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS
-~ DE FONDOS INTANGIBLES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

*.- Entidad administradora de fondos
Se encuentra adscrito al Ministerio de Trabajo
y_Promocién del Empleo el Seguro Social de Salud
(EsSalud), conforme a fa ley de la materia.
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L . .TiTULOV
COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL Y
"RELAGIONES INTERSECTORIALES

*-  Macanismos de articulaciéon y
coordinacién con los niveles de gobiemo y con otros
organismos del Poder Ejecutivo

El Ministerio 'de Trabajo y Promocidn del Empleo
coordina con Jos gobiernos regionales y locales y con otros
organismos del Poder Ejecutivo la implamentacién de las
politicas nacionales y sectoriales y la evaluacién de su
cumplimiento, a través de los siguientes mecanismos:

18,1 Desarrollar _sistemas de informacién

. ‘Mmecaniamos que ‘contribuyan al cumplimiento
- 'de’ lag compatencias compartidas en rmateria
de relacién de trabajo; inspeccidn de trabajo; y
" empléo y formacidn profesional. Para tal efecto,
faciiia a los gobiermos regionales y locales la
" informacksn que precisen para el efectivo ejercicio
7 de” sus' respectivas competencias en estas
i materias.” Asimismo, los gobiemos regicnales
‘y locales’ deben entregar los datos, registros o
- documentos que produzcan o posean para el
‘cumplimiento -de las funciones de rectoria del

. Ministeri¢ de Trabajo y Promocién del Empleo,

18.2 ' Presiar a los gobiernos regionales y locales -

" " la* “cooperacién, capacitacién vy . asistencia

- - Yécnica que estos requieran respecto de las
oorng;lems transferidas. Asimismo, puede

.,-celebrar convenios en aquellos aspectos que

8@ considare que requieren ser fortalecidos.

p r - un sistema cde monitoreo,

mpem
= comprobar el. cumplimiento de las politicas y
_/nommas.‘naciohales. en materia de trabajo y

-del empleo.
ercer o participar de la coordinacin con ofras
. entidades. del Poder Ejecutivo, adscritas o no a

- -srsector; respecto de aquellas materias objeto
.de 80 rectoria, asi como dé aquellas que se
" “rélacionen’oc genersn :Igﬂn impacto a su sector.
Para tal’ efecto, puede celebrar convenics

. interinstitucionales de cooperacion, capacitacion
.y asistencia, entre otros mecanismos de

18.5 . Coordinarcon los gobiernos regionales yfocales
.la‘implementacion de las politicas nacionales y
sactoriales; ¥ evaluar su cumplimiento.

18.6 Promover v ejercer la coordinacion con los
‘consejos regionales de trabajo y promocion del
 empleo,. y ofros ‘espacios de didlogo social'y
conceriacion laboral.

1B.7' Establecer las politicas de seguridad y salud

... ien'el trabajo, en concordancia con las politicas

nacionales. del Ministerio de Salud, en materia

: salud éri el trabajo. :

18.8 " Establecér - las - politicas secloriales, en

- cohcotdancia con las politicas nacionales,

-9 - Otrosmecanismos de articulacién y coordinacion
" que considere pertinente.

_ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Disposiclones para la implementacién
Faciltase:al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo .-a.- emitir las disposiciones complementarias
pertinerites a eéfectos de la implementacion de la presente
Ley, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.
SEGUNDA. - Funciohes en proceso de transferencia
Conformhe a lo dispuesto en la cuarta disposicion transitoria

dure &l pioceso de transfefencia de funciones, el Ministerio de
Trabajo’y. Piomocibn del Empleo sigue ejecutando aquellas
que aln ho han'sido transferidas a los gobiemos regionales y
locales, segin'la normativa.vigente.

TERCERA.- Direcci6n Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Lima-Callao

Sobre ia base del personal, recursos y acervo documental
de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de lima-Callao, se efectiia el proceso de adecuacion
administrativa, funcional y organizacional prevista en
las normmas:. de’ descénfralizacidn y regionalizacion,

¥ NORMAS LEGALES

nto y evaluaciin con ef objeto de

-de la Ley Orgdnica dei Poder Ejecutivo, Ley N° 29158, en tanto

de Trabajo y Promocion del Empieo de Lima, Callao y Lima
Metropolitana, las que conservaran su condicion de drganos
desconcentrados del Ministerio de Trabajo y Promaocién def
Emplec en tanto no se culmine el proceso de transferencia
a los Gobiemos Regionales de Lima y Callao y el régimen
especial de Lima Metropolitana.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA.- Reglamento de Organizaci6n y Funciones
El Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo se somete a
consideracién del Consejo de Ministros para su respectiva
aprobacién mediante decreto supremo en un plazo no
mayor de noventa (80} dias habiles, computado a partir de
la vigencia de la presente Ley.
"~ _En tanto se apruebe el Reglamento de QOrganizacion
\é Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
mpleo, a que se refiere {a presente disposicion, continua

vigente el actual Reglamento de Organizacién y Funciones

en lo que corresponda.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
) DEROGATORIAS

PRIMERA - Dorogatoria de la Ley N® 27711, Ley del

Ministerio de Trabajo KIPromocién del Empieo .

Derbgase ia Ley N°® 27711, Ley del Ministerio de

. Trabajo y Promocién del Empleo, y las demés normas gue
se opongan a la presente Ley. .

SEGUNDA.- Disposicicnes para la disolucién
dal Centro de Conciliacién, Arbitraje e Investigacién
{Cencoamitp) L

Se dispone lo siguiente:

a) Declérase en disolucion el Centro de Conciliacion,

Arbitraje e Investigacién (Cencoamitp), creado

mediante la cuarta disposicién cormplementaria
del Decreto Legislativo N° 910, Ley General de
Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador.
b) Crease la Comisién de Disolucion del Centro de
. Conciliacién, Arbitraje e Investigacién (Cencoamitp)
2 fin de que en un plazo no mayor de noventa (80)
dias habiles, computado a partir de la vigencia
de la presente Ley, ejecute el referido proceso de
disolucién. La Comision esty integrada por tres
(3) miembros nombrados mediante resolucion
ministertal, uno (1) de los cuales la preside.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
MODIFICATORIA

UNICA.- Modificacién de la Ley N° 28306, Lay .

. General de Inspeccién del Traba

Modificase el articulo 6° de la Ley N° 28806, Ley.

General de Inspeccitn del Trabajo, el cual queda redactado
de la siguiente maneara: :

“Articulo 6°.- Atribucién de competencias

Los Superviscres Inspectores y los Inspectores '

del Trabajo estdn facultados para desempefiar en
- su integridad todos los cometidos de la funcion de
inspeccion con sujecién a los principios y disposiciones
de la presente Ley.
En el ejercicic de. sus respectivas funciones, los
Supervisores Inspectores, los Inspectores del Trabajo
y los Inspectores Auxiliares gozan de autohomia
técnica y funcional y se les garantiza independencia
frente a cualquier influencia exterior indebida en
los términos del articulo 6° del Convenic N° 81 de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Su
posible especializacién funcional es compatible con los
principios de unidad funcional y de actuacion.
Los Inspectores Auxiliares estdn facultados para
ejercer las siguientes funciones:

& Funciones inspectivas de vigilancia y control
de las normas en microempresas o pequefas
empresas, asi como funciones de colaboracion y
apoyo en el desarrolio de las funciones inspectivas
atribuidas a los Superviscres Inspectores y a los
Inspectores del Trabajo. Todo ello estd bajo la
direccion y supervision técnica de los Supervisores
Inspecteres, responsables del equipo al que estén
adscritos. .

constituyéndqse p;aya.ta_l efecto las Direcciones Regionales
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b. Funciones de orientacion, informacion y difusién
de las normas legales.

c. Resolver interrogantes de los ciudadanos sobre
los expedientes de inspeccion y las normas legales
de aplicacion.

d. Brindar apoyo a los directivos y responsables
del Sistema de Inspeccion en las labores que
dispongan,

e, Ofras que le puedan ser conferidas.” -

Comunicase al seﬁ'or Presidente de la Republica para
su promulgacion. .

En Lima, a los dos dias del mes de junio de dos mil
nueve.

JAVIER VELASQUEZ QUESQUEN
Presidente del Congreso de la Repablica

ALEJANDRO AGUINAGA RECUENCO
Primer Vicepresidente del
Congreso de la Repiblica

AL SEROR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA - ‘

POR TANTO: _
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los quince
dias del mes de junio del afio dos mil nueve.

ALAN GARCIA PEREZ _
Presidente Constitucional de la Replblica

YEHUDE SIMON MUNARO' ,
Presidente del Consejo de Ministros :

361124-2

Decreto de Ampliacién de Convocatoria |

de la Segunda Legislatura Ordinaria
del Periodo Anual de Sesiones 2008 -
2009 o

DECRETOQ DE PRESIDENCIA
N° 02-2008-2009-P/CR

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LAREPUBLICA

CONSIDERANDO:

‘Que, el articuls 49° del Reglamento del Congreso
establece que el periodo anual de sesiones comprende

dos legislaturas ordinarias;

- Que, segun la citada norma reglamentaria, la segunda
legislatura ordinaria del periodo anual de sesiones 2008-
2009, culmina el 15 de junio de 2009; Co

Que, durante el receso parlamentario funciona la
Comisidn Permanente, cuyas funciones son establecidas
go:r ::c’xs articulos 99°, 100° y 101° de Ja Constitucion Polltica

el Peru, i .

Que, sinpefjuiciode lasfunciones que lecomesponde ejercar
a ia Comisidn Permanente durante el receso parlamentano,
. hay importantes proyeclos-de ley y ofros asuntos %ue deben
ser fratados por el. Pleno del Congreso de la epliblica,
alguno de los cuales no pueden ser obj td de delegacion de
facultades legisiativas a la Comisién Permanente, sagan ko
seflalado en el ndo parrafo del inciso 4) del articulo 101°
de la Constitucion Polltica del Perd; y,
EJERCIENDC |afacultad de ampliacion de convocatoria
, de las legislaturas ordinarias, prevista en el ultimo parrafo
del articulo 49° del Reglamento. del Congreso de la
Replblica;

DECRETA:

Ampllase la convocatoria de la segunda | islatura
ordinaria del pefiodo anual de sasiones 2008-2009, hasta
&l 30 de junio de 2008, con ia finalidad de que al Pleno

del Congreso se ratna para tratar los siguientes asuntos

materia de agenda fija:

1. La Mocién de Orden del Dia N° 7652, presentada
por log, Congresistas Galarreta Velarde y otros, mediants
ta cual solichtan que el sefior Presidente del Consejo de
Ministros, Yehude Simon Munaro, acuda al Congreso de
la Replblica a fin de que responda el pliego interpelatorio
con relacion a la intervencion de Panamericana Television,
Canal 5, en la modalidad de medida cautelar a cargo de la
SUNAT, y !a utilizacién de IRTP, Canal 7, a favor del Vocero
del Grupo Pariamentario Aprista Peruano.

2. La Mocitn de Orden del Dia N° 7715, presentada
For los Congresistas Otarola Pefiaranda y otros, mediante
a cual solicitan que el sefior Presidente del Consejo de
Ministros, Yehude. Simon Munaro, y la sefiora Ministra

_ del Interior, Mercedes Cabanillas Bustarante, acudan al

Congreso de la Repiblica a fin de que respondan el pliego
interpelatorio con relacién a los hechos ocurridos el 5 de
junio de 2009 en la Amazonia peruana.

3. La Mocién de Orden del Dia N° 4158, presentada
Por los Cangresistas Escudero Casquino y otros, mediante
a_cual proponen que el Congreso de la Republica
constituya una comisién de investigacion respecto de las
presuntas imegularidades en |a transferencia de acciones,
modificaciones en la composicién societaria, evasién
tributaria, e.incumplimiento de las obligaciones laborales
en la Central Azucarera Chucarapi Pampa Blanca S:A.

4. La Mocién de Orden det Dia N° 7545, presentada
por los Congresistas Huerta Diaz y otros, mediante la cual
solicitan c‘ue $8 conforme una comision investigadora sobre
las iregularidades en la venta de acciones del Estado en
la Empresa Agroindustrial Pomalca S.AA.

5. Dictamen del .Prodvecto de Ley N° 2021, que
recomienda la insistencia de la Autografa observada por el
sefiof Presidente de la Republica que propone conferir al
Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles
de Hudnuco, los deberes y derechos que otorga la Ley
ntim. 23733, Ley Universitaria.

6. Las proposiciones del Poder Ejecutivo enviadas con
caracter de urgencia, especialmente las relacionadas con
la: solucién del conflicto con las Comunidades Nativas,
planteadas por la Mesa de Dialogo. -

" 7. Ladelegacion de facultades legislativas ala Comisién
Pemanenteé. ) '

Dado en Lima, en el Palacio del Congreso, a los quince

. dias del mes de junio de dos mil nueve.

Publiguese y cimplase.

JAVIER VELASQUEZ QUESQUEN
Presidente dei Congreso de la Republica

| 3611231

PODER EJECUTIVO

e —
CONSEJO DE MINISTROS -

R_e_conoben a comisién encargada de
establecer acciones para cierre del

_proceso ‘del ciclo 2007, respecto a

funciones pendientes de transferir por

"¢l Ministerio de Vivienda, Construccién

Saneamiento a los Gobiernos
Regionales del Callao, Cusco y Lima,
en materia de vivienda y saneamiento

RESOLUCION DE SECRETARIA DE
DESCENTRALIZACION -
N°-035-2008-PCM/SD
Lima, j2 de junio de 2009
VISTOS:

El Oficio. N° 345-2009/MVCS-VMCS del Ministerio de
-Vivienda,' Construccion y Saneamienta; el Oficio N° 052-




