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Sefiora

MARIA CLAUDIA CAMACHO
Coordinadora de RIAL

Jefa de Seccidn de Trabajo y Empleo
Departamento de Inclusion Social, SEDI
Organizacion de los Estados Americanos

Washigton DC.-

Asunto ¢ Informe final de la asistencia técnica recibida por el Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo de Pert, en el marco de la 92 Convocatoria — 2016, del
Fondo de Cooperacién Bilateral de la Red Interamericana para la Administracion
Laboral (RIAL)

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo vy, en el marco de la cooperacién
bilateral recibida en la 9° convocatoria de la Red Interamericana para la Administracién Laboral (RIAL),
tengo a bien expresarle nuestro mayor agradecimiento por todas las coordinaciones efectuadas desde su
Despacho para el éxito de la asistencia técnica recibida.

Sobre el particular, remito adjunto al presente, el Informe elaborado por los profesionales de la Direccién
de Investigacion Socio Econdmico Laboral, Direccién que pertenece al Viceministerio de Promocién del
Empleo, quienes pudieron conocer la experiencia del Observatorio Laboral de México; asi como conocer el
sistema nacional de informacién estadistica y el sistema de informacién laboral.

Finalmente, es grato para mi trasladar el saludo y agradecimiento del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo de Perd, asi mismo expresar nuestro deseo de colaborar y continuar participando en el marco
de [as reuniones de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) en los proximos meses.

Sin otro en particular,

Muy atentamente,

........................................

" VASQUEZ
uz Cooperacion
Y Asuntos lriernacionales

JABV/ VAM
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MEMORANDUM N° 697 -2016-MTPE/3

PARA : DR. JESUS ADALBERTO BALDEON VASQUEZ
Jefe de la Oficina General de Cooperacién y Asuntos
Internacionales del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo

ASUNTO : Informe sobre asesoria en materia de Observatorio Laboral
en México, en el marco de la Red Interamericana para la
Administracién Laboral de la Organizacién de Estados
Americanos

REFERENCIA : a) Oficio N° 685-2016/MTPE/3/17.2
b) Informe N° 002-2016-MTPE/3/17.2/pva-evd-iech

FECHA : Lima,|(Q de noviembre del 2016

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y remitirle adjunto al presente, el
Oficio de la referencia a), mediante el cual la Directora General de Promocién del Empleo
dirige a este Despacho el informe de la referencia b), solicitando que por su intermedio
sea enviado a la Red Interamericana para la Administracién Laboral.

Agradeciendo la atencion que otorgue al presente, hago propicia la ocasion para
renovarle los sentimientos de mi mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,

JAIME LUIS OBREROSNCEHARU
Viceministro de Promacidn del
Empleo y Capacitacion Laboral

JLOCHY/jeam
HR 53260-2016-INT.
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INFORME FINAL 2016-MTPE/3/17.2/pva-evd-iech

PARA . RED INTERAMERICANA PARA LA ADMINISTRACION
LABORAL (RIAL)
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA)

ASUNTO . Informe sobre asesoria sobre el Observatorio Laboral de México
en el marco de la Red Interamericana para la Administracion
Laboral de la Organizacidn de Estados Americanos.

REFERENCIA : DDHEE/26/16, del 20 de setiembre de 2016
Resolucién Ministerial N°® 217-2016- TR

FECHA . Lima, 28 de octubre de 2016

Nos es grato dirigirnos a ustedes para saludarlos cordialmente, y a la vez informarles
sobre nuestra visita in situ a la Secretaria de Trabajo y Previsién Social de México del
28 de setiembre al 30 de setiembre de 2016, en el marco de la Red Interamericana para
la Administracién Laboral (RIAL) de la Organizacion de Estados Americanos, con el fin
de aprender mejores practicas en materia del Observatorio Laboral de México y su
Servicio Publico de Informacién. De acuerdo con la estructura planteada por la RIAL, se
pone a vuestra disposicion el presente informe en los términos siguientes:

.  DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1.1. En el marco de la cooperacion bilateral entre la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social de México y el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, auspiciada
por la Red Interamericana para la Administraciéon Laboral de la Organizacioén de
Estados Americanos se desarrolld la asistencia técnica sobre Observatorio
Laboral de México y su Servicio Publico de Informacién.

1.2. Dicha actividad se desarrollo del 28 al 30 de setiembre de 2016 en las oficinas de
la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS) y de la Coordinacién General
del Servicio Nacional de Empleo (CGSNE) en la ciudad de México.

1.3. La actividad tuvo como objetivo central “Fortalecer las capacidades de los
funcionarios del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo del Pert (MTPE)
sobre la experiencia del Observatorio Laboral de Meéxico; asi como la generaciéon
y uso de la informacion del mercado de trabajo”.

1.4. Asimismo, dentro de los objetivos especificos se establecieron los siguientes:

- Conocer metodologias relativas a la generacion de informacién del mercado
de trabajo, utilizadas por el Observatorio Laboral de México.
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- Conocer metodologias para el analisis de la informacion del mercado de
trabajo y las estrategias de incidencia, sensibilizacion y comunicaciéon que
generan una cultura de informacion en materia del mercado laboral
(accesibilidad, oportunidad, confiabilidad e interactivo).

- Conocer mecanismos e instrumentos de integracion y articulacion del sistema
de informacion del mercado de trabajo en diversos ambitos.

15. Las actividades de Cooperacién iniciaron con una presentacion protocolar del
Embajador Anibal Quifionez Abarca, representante de la OEA, quien destaco los
importantes resultados que se vienen obteniendo con la modalidad de
cooperacién bilateral, y auguro muchos éxitos en las actividades a realizar. Asi
también, la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, hizo lo propio
destacando el beneplacito de recibir a la delegacion Peruana y muy orgullosos de
poder transmitir las experiencias durante los 03 dias de trabajo. De otro lado, la
delegacion peruana expreso el saludo de las autoridades peruanas y la gratitud
por la aceptacion de esta cooperacion y las atenciones recibidas por parte de la
OEA, de la STPS y de la CGSNE.

1.6. Dentro de los temas tratados se detalla lo siguiente:
a. Presentacion del Observatorio Laboral de México:

En esta primera sesién se abordaron los antecedentes e hitos mas importantes
del Observatorio Laboral de México, el modelo de organizacién y gestion del
Observatorio, caracteristicas  generales, fuentes de informacion,
funcionamiento, registros, perfiles; articulacion con actores clave para la
generacién de informacién; articulacion del Observatorio Laboral con la
informacion sobre ocupacion y empleo, y la formacion técnica y profesional que
generan diversas instancias de la Administracion Publica Federal en México y
el aporte del Observatorio Laboral de México al desarrollo del mercado laboral
nacional y regional.

b. La informacién estadistica laboral en México

Se abordd la importancia, caracteristicas y evoluciéon de la informacién
estadistica del mercado laboral mexicano, y como esta ha sido necesaria para
el disefio de politicas publicas orientadas a mejorar las oportunidades y
condiciones de empleo.

De otro lado, se tomé conocimiento de las fuentes de informacion disponibles
en México, las mismas que provienen de las encuestas, censos y registros
administrativos. Un logro importante para México es que la Encuesta Nacional
de Ocupaciones y Empleo haya sido declarada de interés nacional, lo que
permite que se levante informacion permanentemente. Asi también, el Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG) relne las
dependencias, instituciones y unidades organizadas a través de los
subsistemas, coordinadas por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), y articuladas mediante la Red Nacional de Informacién, con el
propdsito de producir y difundir la informacion de interés nacional.
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Cabe resaltar el Comité Técnico Especializado de estadisticas del trabajo y
prevision social como una de las instancias donde participan representantes de
las Unidades del Estado y del INEGI, cuyo proposito es la elaboracién y revisiéon
de: Normas técnicas, Lineamientos, Metodologias, Proyectos relativos a
informacién de interés nacional, Proyectos de indicadores clave para su
integracion al Catalogo Nacional de Indicadores, Promover el conocimiento y
aplicacién entre las Unidades.

. Diagnéstico de los elementos estadisticos para el disefio y desarrollo del

Observatorio Laboral

México recurre al andlisis de los diversos observatorios en el mundo para
disefar y desarrollar el Observatorio Laboral, es asi que en el 2003, la STPS
tuvo la visién de poner a disposicion de la sociedad un servicio en linea que
brindara informacién laboral y orientacion ocupacional, el cual permitiera tomar
decisiones bien informadas sobre el mercado de trabajo y de las profesiones.
Siendo este un servicio orientado principalmente a los jovenes.

A partir de las diversas orientaciones que tienen los observatorios, México
disefia y desarrolla el Observatorio Laboral, teniendo en cuenta que el
contenido y calidad del servicio de Observatorio depende de la disponibilidad,
suficiencia y combinacion de los insumos y fuentes de informacién; asi como
de la capacidad institucional para su procesamiento estadistico.

Las encuestas en hogares como fuente de informacion del Observatorio
Laboral (Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo)

La ENOE tiene por objetivo garantizar que Meéxico cuente con una base de
informacién estadistica sobre las caracteristicas ocupacionales de la poblacién
mexicana, asi como con una infraestructura sociodemografica que permita
profundizar en el analisis de los aspectos laborales, se recibio informacién
extensa respecto a las caracteristicas y cobertura de la Encuesta, asi como de
los alcances y limitaciones.

. Principales clasificadores

En esta seccion se tomoé conocimiento de tres principales clasificadores:

- Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN), utilizado
para clasificar las actividades econodmicas captadas en la Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo (ENOE).

- Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO), instrumento
esencial para la produccion, analisis estadistico y la vinculacién laboral, asi
como para asegurar un manejo uniforme y comparable de los datos
producidos por instituciones nacionales e internacionales.

- Clasificacién Mexicana de Programas de Estudio (CMPE), instrumento de
clasificacion estandarizada, conceptual y metodoldgica para los programas

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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de estudio de niveles superior y medio superior de México. La misma que se
dispone como un insumo que facilita la recoleccion, organizacion,
almacenamiento y andlisis de datos sobre el tema, obtenidos a partir de
encuestas, censos Yy registros administrativos.

f. Metodologia y criterios para la seleccion de las variables incluidas en el
Observatorio Laboral

En base a las fuentes de informacién disponible en México, se realizo:
- Analisis de variables.

- Aplicacion de criterios de filtro de la poblacion.

- Revision técnica de muestra.

Con la finalidad de alimentar y generar el Observatorio Laboral de México a
partir de niveles de cobertura tematica, temporal y geografica, lo que les ha
permitido obtener indicadores para el observatorio laboral.

g. Tendencias actuales del mercado laboral por ocupaciones y profesiones

A través del Panorama del Empleo se present6 el comportamiento y tendencias
del mercado laboral por carreras, ocupaciones y sectores econdmicos; que
comprende las tendencias actuales del mercado laboral, las tendencias del
empleo profesional, las principales ocupaciones por sectores econémicos, asi
como las expectativas laborales para el futuro. Ademas, se muestra
informacion del Top 10 de carreras, Top 10 estatal, estadisticas de carreras
profesionales por &rea, panorama profesional por estados, informacién por
ocupaciones, panoramas anuales, e informacién estadistica historica.

h. Servicio y caracteristicas que brinda el Observatorio Laboral de México

El Observatorio Laboral es visto como un mecanismo de difusién y acceso a la
informacion estadistica sobre empleo en México.

En esta seccion se reviso los contenidos de la pagina web del Observatorio
Laboral, que comprende la parte informativa del Observatorio, sus fuentes de
informacion, los links que llevan directamente a obtener la informacion por
carreras, ocupaciones, cursos, certificaciones, y orientacion en general. Cabe
mencionar, que un instrumento importante del OLA son los sondeos en los que
se consulta a los visitantes sobre temas de interés, opiniones sobre el portal o
sugerencias en general. Se utiliza en gran medida las redes sociales para
difundir la informacion.

i. Capacitacion para el trabajo Programa de Capacitacién para Trabajadores
(PROCADIST)

En esta seccion se presentd al Programa de Capacitacién para Trabajadores
(PROCADIST) que es una estrategia de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social para ofrecer, mediante una plataforma educativa a distancia, cursos para
el adiestramiento, la capacitacion y la alineacion a estandares de competencia
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que permitan a los trabajadores el desarrollo o perfeccionamiento de sus
habilidades y con ello mejoren o incrementen su productividad laboral. Ademas
se expuso acerca de a quién va dirigido el programa, la oferta formativa que
tiene y el enfoque del programa.

La clasificacidon de las categorias de los cursos de PROCADIST se definen en
el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2013-2018, en materia de:

- Alineacion a estandares de competencia
- Nuevas tecnologias

- Productividad laboral

- Seguridad y salud en el trabajo

- Formacién educativa inicial

- Formacién profesional

j- Sistema de Informacién Estadistica Laboral

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social presento el Sistema de Informacion
Estadistica Laboral (SIEL), que se desarrollé para poder apoyar de manera
oportuna el analisis y la toma de decisiones, el cual fue un gran avance en la
disponibilidad y consulta de la informacién estadistica laboral. En su ultima
version, el sistema permite la elaboracion de informes dinamicos, flexibles e
interactivos, a fin de que no se requieran conocimientos técnicos para la
utilizacién de la misma, con respuestas en corto tiempo, y se pueda tener
disponible la informacién histérica.

k. Capacitacion para el trabajo BECATE

El subprograma Bécate se encuentra dentro de las competencias del Servicio
Naciona! de Empleo, donde mediante la elaboracion de un perfil laboral se
determina el nivel de empleabilidad de los buscadores de empleo para poder
canalizarlos a una vacante disponible o apoyarlos con una capacitacion para
facilitar su acceso a un empleo u ocupacion productiva. La capacitacion que se
facilita estd orientada a la adquisicién, fortalecimiento o reconversién de
conocimientos, habilidades y destrezas puntuales para fortalecer el perfil
laboral, que permita facilitar la colocaciéon en el mercado de trabajo o el
desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.

Cabe sefialar que durante el desarrollo de las actividades antes mencionadas se
pudo realizar intercambios de opiniones y comentarios de la experiencia peruana
en materia del Observatorio, las encuestas, los clasificadores, los sistemas de
informacién, entre otros temas de interés para ambos paises.
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il. PRINCIPALES RESULTADOS Y APRENDIZAJES

Uno de los objetivos centrales de la experiencia de Observatorio laboral de México
se centro en el fortalecimiento de capacidades de los funcionarios del MTPE de
Peru; a partir de ello, el reto se centrd en la identificacion de elementos relevantes
que puedan ser contextualizadas al entorno nacional. Se identificaron tres
aspectos esenciales de acuerdo a las prioridades mencionadas, estas son:

a. Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG)

El SNIEG que existe en México se constituye como el conjunto de
dependencias, instituciones y unidades organizadas a través de los
Subsistemas, coordinadas por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
y articuladas mediante la Red Nacional de Informacién, con el propésito de
producir y difundir [a Informacién de Interés Nacional.

Esquema N° 01: Articulacion del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografia (SNIEG)

Subsistemas .
Naclonalesde:

%, ‘Informacion s

Vi del Medio
: Amblente

: lﬁmpagﬂc(én de
Susticla

Dentro de su estructura y dinamica funcional se establecen “Comités Técnicos
Especializados’, que son instancias colegiadas conformadas por
representantes de las Unidades del Estado y del INEGI; uno de ellos, es el
Comité Técnico Especializado de Estadisticas del Trabajo y Previsiéon Social
(CTEETPS).

En el marco d’el CTEETPS se elaboran y aprueban las metodologias para el
célculo de los indices de Productividad Laboral y del Costo Unitario de la Mano
Obra:

- Indice Global de Productividad Laboral de la Economia.

- indices de Productividad Laboral y del Costo Unitario de la Mano de Obra
en Empresas Constructoras.

- indices de Productividad Laboral y del Costo Unitario de la Mano de Obra
en Establecimientos de las Industrias Manufactureras.
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- Indices de Productividad Laboral y del Costo Unitario de la Mano de Obra
en Empresas Comerciales.

- Indices de Productividad Laboral y del Costo Unitario de la Mano de Obra
en los Servicios Privados no Financieros

Esquema N° 02: Comité Técnico Especializado de Estadisticas
del Trabajo y Prevision Social

Estos comités tienen como propésito la elaboracion y revision de:

- Normas técnicas.

- Lineamientos.

- Metodologias.

- Proyectos relativos a informacién de Interés Nacional.

- Proyectos de indicadores clave para su integraciéon al Catalogo Nacional
de Indicadores.

- Promover el conocimiento y aplicacion entre las Unidades.

De esta manera la Secretaria de Trabajo y Previsién Social de México participa
de manera activa en el sistema de informacién el mercado de trabajo, este le
permite posicionar el OLA dentro de las agendas publicas, promover la
articulaciébn para la transferencia de informacién y estandarizar los
procedimientos de recojo de informacién y los manuales metodoldgicos a
aplicar. En el contexto peruano, el MTPE como ente rector en materia de
informacién del mercado de trabajo, se debe proponer la conformacién de un
comité técnico, en el marco del Sistema Estadistico Nacional, que permita la
articulacion de la informaciéon existente en el pais, e ir hacia la
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institucionalizacion de un Sistema de Informacion del Mercado de Trabajo, con
la participacion del INEl y otras entidades productoras de informacion
relacionadas al Sector.

Observatorio Laboral (OLA)

El observatorio laboral de México se define como un conjunto de instrumentos
de medicién, analisis, seguimiento y divulgacion sistémica del comportamiento,
caracteristica y tendencias del empleo y las ocupaciones, a través de internet.
A diferencia de la experiencia peruana no ofrece medios presenciales de
difusién de la informacion que produce; sin embargo, su estructura funcional
les permite articulares con diferentes instituciones generadoras de informacion
y centralizar en un solo lugar la informacién de interés de los beneficiarios.

Esquema N° 03: Articulacién del Observatorio Laboral (OLA) de
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El OLA se constituye como un portal en internet en el que se puede encontrar
informacién confiable, oportuna y actualizada sobre las tendencias del mercado
de trabajo de las ocupaciones y profesiones en México, a nivel nacional y por
entidades federativas, que permiten a estudiante, recién egresados de la
instituciones educativas y trabajadores, conocer, entre ofras cuestiones,
informacion sobre las areas profesionales y regiones done actualmente se
ofrecen mejores oportunidades de empleo. Dentro de este contexto se
promueve la difusion de informacion sobre carreras profesionales y del nivel
medio: asimismo, ofrece informacion de los principales perfiles ocupacionales
y de la demanda ocupacional;, finalmente proporciona informacioén de las
principales variables del mercado laboral y formativo mexicano.
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Sus mecanismos centralizados de generacién de informaciéon permite
mantener y proporcionar informacion actualizada y oportuna; para ello, un
elemento fundamental es la articulacion con diversas instituciones que le
proveen de informacion que es transformada a un lenguaje coloquial que
favorece su difusion y entendimiento; este procedimiento de compartir
informacion esta institucionalizado por la suscripcion de convenios de
cooperacion entre la Secretaria de Trabajo y Prevision Social de México y
diversas instituciones.

Esta experiencia resulta importante para los intereses de los Observatorios
Socio Econdmico Laborales (OSEL) en el Peru, ya que la proyeccion a futuro
del OSEL debe ser convertirse en el centro articulador de la informacién que
requieren los buscadores de empleo; para ello, es necesario realizar un mapeo
de los actores claves y los convenios de cooperacion existentes que
promuevan el compartir de informacion. Asimismo, se requiere el desarrollo de
un portal web que permita la articulacion de toda la informacion existente en el
medio y que sea de interés de los buscadores de ella.

. Instrumento: Sistema Informacion Estadistica Laboral

El sistema de informacién estadistica laboral que mantiene la Secretaria de
Trabajo y Previsién Social de México permite optimizar los tiempos en la
busqueda de informacidn que mantienen los usuarios internos. A través de un
sistema informatico los usuarios pueden acceder a la informacion que requieren
con cruces preestablecidos de las principales variables existentes en el medio.

Para el caso peruano esto seria muy provechoso para la DISEL ya que podria
atender de forma mas rapida las diversas solicitudes de informacién que
actualmente recibe y optimizar sus tiempos para trabajos de investigacion. Este
sistema permitira obtener informacion de las principales variables del mercado
laboral a partir de las principales fuentes de informacion existente (encuesta y
registros administrativos).

Es importante destacar la inversién realizada por el Gobierno de México en
software, hardware, para contar con instrumentos tecnolégicos ad hoc;
ademas, del capital humano que se requiere a tiempo completo para el
mantenimiento y mejoras del instrumento.

. PASOS A SEGUIR

De la experiencia que mantiene Secretaria de Trabajo y Prevision Social de
México se ha podido identificar tres temas prioritarios y con alta probabilidad de
contextualizacién e implementacion; estos son:

Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG)
Observatorio Laboral (OLA)
Instrumento: Sistema Informacion Estadistica Laboral

Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo
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a. Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG)

De acuerdo a la informacién obtenida en las reuniones sostenidas con los
representantes de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social de México
referente al “Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica
(SNIEG), se puede sefialar que en el contexto nacional se cuenta con el
Sistema Estadistico Nacional (SEN).

Al respecto se precisa que existe la necesidad de dinamizar el SEN en la l6gica
de trabajo que mantiene el SNIEG, a fin de promover la articulacién entre las
instituciones generadoras de informacion en el pais, e ir hacia la
institucionalizacién de un Sistema de Informacion del Mercado de Trabajo.

Para ello, es recomendable realizar la conformacion de “secretarias técnicas
de trabajo” reguladas y dirigidas por instituciones rectoras en sus respectivas
tematicas, por ejemplo, el MTPE regularia la secretaria de trabajo a fin de
promover un Unico sistema de informacion el mercado de trabajo, lo cual
contribuiria a fomentar la articulacién con diversas instituciones para la
transferencia de informacion y estandarizacion de los procedimientos de recojo
de informacion —manuales, metodolégicos, procedimientos, entre otros—.

En base a lo sefialado, es necesario realizar dos aspectos esenciales como
son el mapeo de las instituciones estratégicas generadoras de informacion
estadistica del mercado de trabajo, para la revision de las fuentes de
informacién y la suscripcion de convenios de cooperacion que permita
sinergias, como ocurre en México con el INEG! y sus instituciones del gobierno.
El otro aspecto, se relaciona con la revision de la normativa existe que
actualmente regula el SEN y evaluar su modificacion que permita de manera
estructural conformar secretorias de trabajo.

b. Observatorio Laboral (OLA)

El Observatorio Laboral (OLA) de la Secretaria de Trabajo y Previsiéon Social
de México ejerce una operatividad centralista; a diferencia de los Observatorios
Socio Econémicos Laborales que mantiene nuestro pais; a pesar de mantener
l6gicas de operatividad distintas, los trabajos de articulacion que realiza el OLA
con diversas instituciones estatales les permite mostrar en un solo espacio una
gama interesante de informacion para los buscadores de empleo (indicadores
laborales, perfiles ocupacionales, vacantes de empleo, entre otros).

Esta experiencia resulta importante para los intereses de los Observatorios
Socio Econémico Laborales (OSEL) en el Per(, ya que la proyeccién a futuro
del OSEL debe ser convertirse en el centro articulador de la informacion que
requieren los buscadores de empleo; para ello, es necesario realizar un mapeo
de los actores claves y los convenios de cooperacion existentes que
promuevan el compartir de informacion. Asimismo, se requiere el desarrollo de
un portal web que permita la articulacion de toda la informacién existente en el
medio y que sea de interés de los buscadores de ella.
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c. Instrumento: Sistema Informacion Estadistica Laboral

La Secretaria de Trabajo y Previsién Social de México ha desarrollado una
herramienta informatica que permite mantener datos del sistema de
informacién estadistica laboral; dicha herramienta, permite optimizar los
tiempos en la busqueda de informacion que mantienen los usuarios internos. A
través de un sistema informatico los usuarios pueden acceder a la informacién
que requieren con cruces preestablecidos de las principales variables
existentes en el medio.

Para el contexto nacional, la implementacion de una herramienta similar seria
muy provechoso para la Direccion de Investigacion Socio Econdémica Laboral
(DISEL), ya que podria atender de forma mas rapida las diversas solicitudes de
informacién que actualmente recibe y optimizar sus tiempos para trabajos de
investigacion. Este sistema permitiria obtener informacién de las principales
variables del mercado laboral a partir de las principales fuentes de informacion
existente (encuesta y registros administrativos).

Para este fin, se debe inicialmente definir el disefio, arquitectura y funcionalidad
del Sistema de Informacién del Mercado de Trabajo (SIMET); a partir de ello,
se definira el alcance del sistema informatico a desarrollar; este trabajo,
significara la revision de las principales fuentes de informacién (encuestas,
censos y registros administrativos) que permitan generar informacién oportuna
y confiable, considerando la representatividad de la misma y que responda a
las necesidades de informacion de los usuarios.

IV. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD Y RECOMENDACIONES

En el marco de las competencias y funciones que desarrolla la Direccion de
Investigacion Socio econdémica Laboral de la Direccion General de Promocion
del Empleo en el MTPE, creemos que la actividad realizada en el Secretaria de
Trabajo y Prevision Social de México ha sido muy beneficiosa para el equipo
que asistié a la asesoria in situ, y ademas nos ha dejado importantes tareas
que realizar en adelante:

En primer lugar, el haber conocido las metodologias relativas a la generacién
de informacion del mercado de trabajo, utilizadas por el Observatorio Laboral
de Meéxico, se desprenden quehaceres como el revisar y contextualizar
procedimientos aplicables a la experiencia Peruana.

En segundo lugar, la presentacion de las Encuestas que ejecuta México
referidas al empleo, en especial la Encuesta Nacional de Ocupaciones y
Empleo ~ENOE; nos motiva a realizar una revision y un analisis de las fuentes
de informacion disponible en Per(, que permita rescatar informacion no
explotada y plantear la incorporacién de variables no recogidas, de ser posible.
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De otro lado, nuestras poblaciones tienen caracteristicas muy similares, que la
adaptacion de las experiencias de México son posibles de adaptarse en Perd,
y para ello se propondra lo siguiente:

- Iniciar un mapeo de las instituciones estratégicas generadoras de
informacién estadistica del mercado de trabajo, para la revision de las
fuentes de informacién y la suscripcién de convenios de cooperacion que
permita sinergias, como ocurre en México con el INEGI y las instituciones
del gobierno.

- Redisefio del portal web de los Observatorios Socio Econémicos Laborales
(OSEL) que permita articular la informacién de interés de los buscadores
de informacion, y a su vez articular y sincronizar informacion con el Centro
de Empleo de Pert para difundir informacioén de las vacantes en tiempo
real.

- Plantear el disefio de un Sistema de Informacién del Mercado de Trabajo
(SIMET) y la arquitectura del sistema informatico, ad hoc a las necesidades
de los usuarios, ello significara la revision de las principales fuentes de
informacién (encuestas, censos y registros administrativos) que permitan
generar informacién oportuna y confiable, considerando la
representatividad de la misma.

Finalmente, el equipo propone y recomienda, solicitar la visita de expertos de
la STPS de México y de la CGSNE que permita evaluar los avances realizados
y establecer sugerencias de mejora en las acciones que se implementen; esto
permitira optimizar los resultados esperados y mejorar la calidad de los
servicios de informacion.

Es todo cuanto informamos a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente,

Aleiandro

Pierre Angel Vicente Alcas Alejandro-\
Especialista Gestion de Informacion Responsable de la Red de OSEL

Irina Marizela Encarnacion Chavez
Analista del Mercado de trabajo de OSEL
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Anexo

Imagenes de la visita in situ a la Secretaria de Trabajo y Previsidén Social de México
del 28 de setiembre al 30 de setiembre de 2016

Link: Comunicado de prensa de la STPS de México
Asesora STPS a Pertl sobre Observatorio Laboral Mexicano
hitp://www.gob.mx/stps/prensa/asesora-stps-a-peru-sobre-gbservatorio-laboral-mexicano?idiom=es







