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VL1 DD
INSPECCION GENERAL DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

. SOCIAL

INTOPAMACTOAN TDADA TN

DOMESTICO

(CUANDO SE DEBE EFECTUAR LA

INSCRIPCION A BPS?
» Al trabajador/a hasta su dia de ingreso. :
> Al titular del servicio doméstico hasta _m fecha

de inicio de mo:Sawaao

La baja del trabajador/a debe efectuarse hasta 5 dias
habiles posteriores al egreso.

«

LCUAL ES LA EDAD MINIMA PARA TRABAJAR?
Es 18 afios, no obstante el INAU podr4 autorizar mediante
razones fundadas que la actividad se desarrolle a partir de
los 15 anos de edad.

¢CUANDO DEBE PAGARSE EL SUELDQ? °

Si el trabajador/a es mensual debe pagarse dentro de
los 5 primeros dias hébiles;

Si es jornalero/a: a) y el pago es quincenal , dentro de
los 5 dias :mc__mm al vencimiento de la quincena que deba
abonarse 6 b) y el pago es semanal, al finalizar la

respectiva semana.

LCUAL ES LA JORNADA DE TRABAJO?
Tiene un mdximo de 8 horas diarias y 44
semanales.

horas

Ll LdoLU UL ST UdDajadol/da menor, €1 maximo diario de
labor es de 6 horas.

¢COMO Y CUANDO DEBE SER GOZADO...
A-_EL_DESCANSO SEMANAL?
> El descanso debe ser_de 36 horas continuas y
podré gozarse, seglin convengan las partes, a partir
del mediodia del siabado y durante todo el domingo

Aal

0D 7 331:1 \.TL dominen v hacta al madinA7

TULICS.

B- EL DESCANSO INTERMEDIO?

~ » Cuando el personal sea contratado “con retiro™
y por 8 horas diarias, tiene media hora de descanso
intermedio remunerado. 3
Cuando la jornada sea superior a 4 e inferior a 8
horas, el descanso se prorrateara.

Y

Las partes pueden acordar que el descanso sea gozado al
final de la jornada. &

> Cuando el contrato sea “sin retiro” el descanso
intermedio debe ser como minimo de 2 horas no
remunerado. De comtin acuerdo puede fijarse la
hora de inicio y finalizacién.

En ambas modalidades el descanso intermedio es de libre
disposicion para el trabajador.

C- ELDESCANSO NOCTURNQO?
Los/as trabajadores/as que desarrollen su actividad bajo la
modalidad “ sin retiro” tienen derecho a un descanso

minimo nocturno de 9 horas que no mcmam ser _Emz.zavao
por el empleador.

¢CUANDO SE TIENE DERECHO AL nszO DE
HORAS EXTRAS ? s,

Siempre que realicen horas que excedan el limite horario
aplicable a cada trabajador. Si se trabaja una fraccion
menor a media hora, se deberd abonar media hora extra y si
se trabaja mds de media hora y menos de una, se deberd
abonar una hora extra.

k1 Valor de la hora extra realizada en dias hdbiles se p
con un 100% de recargo sobre la hora comdn (valor I
comun x 2) y las realizadas en dias de descanso o ferjac!
se pagan’con un 150% de recargo (valor hora comii:

2,5).

¢{CUANTO DEBE PAGARSE DE AGUINALDO?
Es el equivalente a la doceava parte del total de los sueld

17 S vt 1 sy 103 4

FEE

anteriores al 1° de diciembre de cada ano.

Debe pagarse la 1* fraccién (incluye salarios de diciemb
2 mayo) en el mes de junio y la 2* fraccién (inclu:
salarios de junio a noviembre) antes del 24 de diciembre.

TODO TRABAJADOR TIENE DERECHO AL GO(
DE UNA LICENCIA ANUAL Y AL COBRO DI
SALARIO VACACIONAL

Por cada ano completo de trabajo se tiene derecho a

periodo de vacaciones de 20 dias continuos ( no

incluyen domingos y feriados) dentro del afio inmediz:
siguiente. En caso de no haber cumplido un afio en

empresa, corresponde 1,67 dias de licencia por m
trabajado. Para los trabajadores jornaleros, correspon.
1,67 dias cada 25 trabajados.

Cada 4 afios de antigiiedad se genera 1 dia més de licenci
pudiendo hacer efectivo el goce del 1° dia recién al 5° ai
de u::o:maua

E momento_de u»mo de la licencia al trabajador/.

..mensual puede ser realizado con la liquidacién mensual

al trabajador/a jornalero/a debe cobrar la licencia antc
de salir de vacaciones.

El jornal de licencia es el (._om.:a al momento del goce

la misma.

El monto del salario vacacional es el equivalente &
jornal liquido de la licencia (jornal diario menos lo-
aportes) y debe ser abonado antes de salir de licencia.




