Formular estrategias que promuevan una cultura de prevención de riesgos en el lugar de trabajo
	Introducción


La Declaración de la XX Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la OEA, del 8 de diciembre de 2017, entre otros puntos, prevé: “formular estrategias que promuevan una cultura de prevención de riesgos en el lugar de trabajo”. 
Como en otras ocasiones, la SRT aporta al portfolio de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) sus experiencias en la materia.

En los términos del Convenio 187 de la OIT la expresión cultura nacional de prevención en materia de seguridad y salud ”se refiere a una cultura en la que el derecho a un medio ambiente de trabajo seguro y saludable se respeta en todos los niveles, en la que el gobierno, los empleadores y los trabajadores participan activamente en iniciativas destinadas a asegurar un medio ambiente de trabajo seguro y saludable mediante un sistema de derechos, responsabilidades y deberes bien definidos, y en la que se concede la máxima prioridad al principio de prevención”.

En la práctica implica que:

· el gobierno respeta los compromisos internacionales

· los empleadores cumplen con sus obligaciones 
· los trabajadores ejercen sus derechos
	Acciones


	El sistema de derechos, responsabilidades y deberes en Argentina, tiene como ejes centrales la difusión y el conocimiento del mismo.

En tal sentido, mediante la Resolución SRT 268/2016 se actualizó el texto del afiche que informa a los actores involucrados, cuáles son sus derechos y cuáles sus obligaciones en el marco del Sistema de Riesgos del Trabajo. 
 
El afiche es distribuido por las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo a cada uno de sus empleadores afiliados y su exhibición es obligatoria.

El nuevo texto del afiche que lleva como lema” Conocé tus derechos y obligaciones”, también suministra información de cómo proceder en caso de accidente y de todas las prestaciones que corresponden recibir.
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	RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS MÁS FRECUENTES

La publicación contiene las respuestas a las preguntas que con más frecuencia se plantean sobre el sistema de riesgos del trabajo, abarcando definiciones concretas, los derechos y obligaciones de las partes, los exámenes médicos en salud, las problemáticas que se le presentan a los trabajadores, tales como:

¿Qué es el Sistema de Riesgos del Trabajo?

¿Quiénes están cubiertos?

¿Qué es un accidente de trabajo?

¿Qué es una enfermedad profesional?

¿Qué es una ART y qué funciones tiene?

¿Qué es un Empleador Autoasegurado?

¿Qué es la SRT y qué funciones cumple?

¿Qué son las Comisiones Médicas y la Comisión Médica Central?




Contribuir a instaurar una cultura de prevención  
En el marco de los principios de la Declaración sobre las empresas multinacionales y la política social (enmendada en marzo 2017), nos hallamos empeñados en contribuir a instaurar una cultura de prevención en materia de seguridad y salud en las empresas, logrando de manera progresiva un entorno de trabajo seguro y saludable. 
A través del Fondo Argentino de Cooperación Sur-Sur y Triangular - FO.AR de la Dirección General de Cooperación Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y por conducto de la Dirección de Asuntos Internacionales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo de la Argentina, a través de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) integramos misiones de cooperación técnica para asistir a los Ministerios de Trabajo que así lo requieran.

En particular destacamos la cooperación con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social del Estado Plurinacional de Bolivia, realizada en el marco del FO.AR, sobre “Capacitación en salud y seguridad en el trabajo” a sus funcionarios de la Dirección General de Trabajo Higiene y Seguridad Ocupacional, mediante modalidad taller, en dos etapas:
Etapa I

· Enfoque  estratégico de la  salud y seguridad en el  trabajo adoptado por la República Argentina en el marco de los instrumentos normativos internacionales.
· Descripción y alcance de la normativa legal en materia  de salud  y  seguridad en  el  trabajo en la Argentina.
· Implementación práctica del sistema nacional de salud  y  seguridad en  el  trabajo en Argentina: política nacional, estrategia y programas de prevención. 

· Acciones de Formación impulsadas desde la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

· La cuestión de la inspección en materia de salud y seguridad en  el  trabajo.

· Aspectos sociotécnicos relevantes I (Higiene en el Trabajo).

· Aspectos sociotécnicos relevantes II (Seguridad en el Trabajo).

· Aspectos sociotécnicos relevantes IIII (Factores psicosociales y otros) y recapitulación de los temas presentados.

Etapa II

· Panorama local y novedades en el marco de la cooperación e intercambio bilateral.

· Estrategias y prácticas en materia de inspección del trabajo. Normas internacionales de trabajo y políticas de inspección.

· Tendencias en la inspección y observación en materia de salud y seguridad en el trabajo

· Instrumentos operativos para la inspección: Manual de procedimientos, bases de datos, listas de verificación (check list), indicadores.

· Tipificación de infracciones por incumplimientos a la normativa de salud y seguridad en el trabajo.

En todos los temas se realizó una actividad en particular (ej. resolución de casos, lectura de un documento, etc.) e intercambio de opiniones y propuestas.

De este intercambio de experiencias surgieron otros aspectos para abordar mediante la cooperación horizontal:
· Aportes para el desarrollo técnico normativo de reglamentos sectoriales en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo.

· Colaboración para elaborar el “Diagnóstico y perfil nacional de salud y seguridad en el trabajo”.

· Experiencias vinculadas a las relaciones laborales que contemplan instancias de diálogo social en materia de salud y seguridad en el trabajo.

· Proyecto “Guía para la Inspección de la Salud y Seguridad en el Trabajo con perspectiva MERCOSUR”.

� 	En 2016 se presentó a la RIAL “Impulsando estrategias de mejora continua de la salud y seguridad en el trabajo” y en  2015 “Salud y seguridad de los trabajadores en sectores de alto riesgo”.


� 	Ver � HYPERLINK "http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/260000-264999/262231/norma.htm" �http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/260000-264999/262231/norma.htm� 


� 	Descarga desde � HYPERLINK "http://www.srt.gob.ar/pdf/FAQSRT.pdf" �http://www.srt.gob.ar/pdf/FAQSRT.pdf� 





