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PORTAFOLIO DE PROGRAMAS DE LA
RED INTERAMERICANA PARA LA ADMINISTRACIÓN LABORAL (RIAL)
FORMULARIO PARA PRESENTACIÓN DE PROGRAMAS

El Portafolio de Programas de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) es un banco de información que sistematiza la oferta de programas que los Ministerios de Trabajo de las Américas quieren compartir entre sí.  En esa medida, es una herramienta que facilita la cooperación horizontal y brinda a la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) un panorama actualizado sobre los programas en ejecución a nivel hemisférico.  
Este formulario es una alternativa para incluir Programas de los Ministerios en el Portafolio de Programas de la RIAL. El Portafolio de Programas RIAL puede consultarse en: http://www.rialnet.org/es/portafolio-de-programas 
Cada programa que se incluya en el Portafolio debería cumplir los siguientes criterios:

1. Ser efectivo en dar cumplimiento a sus objetivos.

2. Tener cobertura a nivel nacional, subnacional o  local, esto es, no representa una experiencia “micro” sino que fue desarrollado e implementado para responder a desafíos nacionales o sub-nacionales. 

3. Haber mostrado resultados.  Idealmente, debería contar con evaluaciones internas o externas

4. Contar con la voluntad política y la capacidad técnica de la institución que lo presenta para ser compartido con otras instituciones del hemisferio.

Los puntos con un asterisco rojo al final son obligatorios.
I. INFORMACIÓN GENERAL:

	Nombre del Programa: *
	FORMULAR ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS EN EL LUGAR DE TRABAJO

	Institución: *
	Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Argentina (MTESS)

	Persona de Contacto: *
	Claudio San Juan


	Cargo:
	Profesional del Departamento de Relaciones y Vinculación Internacional


	Correo electrónico:
	csanjuan@srt.gob.ar 

	Teléfono:
	+54 11 4321 3500 interno 1027

	Página web del programa
	www.srt.gob.ar

	Bajo cuál o cuáles temas se encuentra el programa: *
	Tema: TRABAJO Sub-Tema: Salud y seguridad ocupacional


II. DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA:
a. Descripción: * 
La Declaración de la XX Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la OEA, del 8 de diciembre de 2017, entre otros puntos, prevé: “formular estrategias que promuevan una cultura de prevención de riesgos en el lugar de trabajo”. 

Como en otras ocasiones, la SRT aporta al portfolio de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) sus experiencias en la materia. 

En los términos del Convenio 187 de la OIT la expresión cultura nacional de prevención en materia de seguridad y salud ”se refiere a una cultura en la que el derecho a un medio ambiente de trabajo seguro y saludable se respeta en todos los niveles, en la que el gobierno, los empleadores y los trabajadores participan activamente en iniciativas destinadas a asegurar un medio ambiente de trabajo seguro y saludable mediante un sistema de derechos, responsabilidades y deberes bien definidos, y en la que se concede la máxima prioridad al principio de prevención”.

En la práctica implica que:

•
el gobierno respeta los compromisos internacionales

•
los empleadores cumplen con sus obligaciones 

•
los trabajadores ejercen sus derechos.

Impulsando estrategias de mejora continua de la salud y seguridad en el trabajo, el 6 de mayo de 2015 se firmó la “II Estrategia Argentina de Salud y Seguridad en el Trabajo 2015 – 2019” y su “Plan de Acción”, la cual además de ser suscripta por los titulares de las organizaciones sindicales y empresariales, las autoridades del MTESS y la SRT, fue rubricada por los Secretarios Generales de la OISS de la Asociación Internacional de la Seguridad Social (AISS) y de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) (Convenio MTESS N° 46/2015).
b. Objetivos: *
Promover acciones que consoliden el Sistema Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo, bajo los parámetros de las normas internacionales del trabajo, tendientes al diseño e implementación de una política y estrategia de salud y seguridad en el trabajo.
c. Año de Inicio: * 2018
d. Duración estimada *
	X
	Indefinida

	
	1 a 2 años

	
	3 a 5 años

	
	Más de 5 años


e. Cobertura geográfica

	X
	Nacional

	
	Provincial o Subnacional

	
	Municipal o Ciudad


f. Población a la que se dirige

	
	Trabajadores

	
	Desempleados

	
	Empleadores

	
	Trabajadores Informales

	
	Trabajadores Migrantes

	
	Mujeres

	
	Niños

	
	Jóvenes

	
	Adultos Mayores

	
	Poblaciones Indígenas

	
	Poblaciones Afrodescendientes

	
	Personas con Discapacidad

	
	Comunidad LGBTI

	X
	Funcionarios públicos

	
	Otra


III. EVALUACIÓN Y DOCUMENTACIÓN
Por favor describa:

a. Los logros y lecciones aprendidas más importantes del programa
En todos los temas se realiza una actividad en particular (ej. resolución de casos, lectura de un documento, etc.) e intercambio de opiniones y propuestas.

De este intercambio de experiencias surgieron otros aspectos para abordar mediante la cooperación horizontal:

•
Aportes para el desarrollo técnico normativo de reglamentos sectoriales en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo.

•
Colaboración para elaborar el “Diagnóstico y perfil nacional de salud y seguridad en el trabajo”.

•
Experiencias vinculadas a las relaciones laborales que contemplan instancias de diálogo social en materia de salud y seguridad en el trabajo.

•
Proyecto “Guía para la Inspección de la Salud y Seguridad en el Trabajo con perspectiva MERCOSUR”.
b. los desafíos del Programa
El examen de los componentes del programa nacional de salud y seguridad en el trabajo.
c. Especificar si el programa cuenta con evaluaciones internas o externas y, si es el caso,  los principales hallazgos
NO
d. Por favor incluya documentos del programa y su impacto, (Evaluaciones, estudios, videos, testimonios, artículos de periódico). 
Contribuir a instaurar una cultura de prevención  
En el marco de los principios de la Declaración sobre las empresas multinacionales y la política social (enmendada en marzo 2017), nos hallamos empeñados en contribuir a instaurar una cultura de prevención en materia de seguridad y salud en las empresas, logrando de manera progresiva un entorno de trabajo seguro y saludable. 

A través del Fondo Argentino de Cooperación Sur-Sur y Triangular - FO.AR de la Dirección General de Cooperación Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y por conducto de la Dirección de Asuntos Internacionales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo de la Argentina, a través de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) integramos misiones de cooperación técnica para asistir a los Ministerios de Trabajo que así lo requieran.

En particular destacamos la cooperación con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social del Estado Plurinacional de Bolivia, realizada en el marco del FO.AR, sobre “Capacitación en salud y seguridad en el trabajo” a sus funcionarios de la Dirección General de Trabajo Higiene y Seguridad Ocupacional, mediante modalidad taller, en dos etapas:

Etapa I

· Enfoque  estratégico de la  salud y seguridad en el  trabajo adoptado por la República Argentina en el marco de los instrumentos normativos internacionales.
· Descripción y alcance de la normativa legal en materia  de salud  y  seguridad en  el  trabajo en la Argentina.
· Implementación práctica del sistema nacional de salud  y  seguridad en  el  trabajo en Argentina: política nacional, estrategia y programas de prevención. 

· Acciones de Formación impulsadas desde la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

· La cuestión de la inspección en materia de salud y seguridad en  el  trabajo.

· Aspectos sociotécnicos relevantes I (Higiene en el Trabajo).

· Aspectos sociotécnicos relevantes II (Seguridad en el Trabajo).

· Aspectos sociotécnicos relevantes IIII (Factores psicosociales y otros) y recapitulación de los temas presentados.
Etapa II

· Panorama local y novedades en el marco de la cooperación e intercambio bilateral.

· Estrategias y prácticas en materia de inspección del trabajo. Normas internacionales de trabajo y políticas de inspección.

· Tendencias en la inspección y observación en materia de salud y seguridad en el trabajo

· Instrumentos operativos para la inspección: Manual de procedimientos, bases de datos, listas de verificación (check list), indicadores.

· Tipificación de infracciones por incumplimientos a la normativa de salud y seguridad en el trabajo.

IV. LINKS A MEDIOS DIGITALES (Audio, Video)

Página web del programa en construcción
V. DISEMINACION *
¿Autoriza su ministerio compartir este programa con otros países de las Américas, a través de la RIAL?
	X
	Sí


Por favor envíe este Formulario a:
Secretaría Técnica de la CIMT

Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo
Att. Maria Claudia Camacho, Coordinadora de la RIAL
Email: mcamacho@oas.org  - Tel: (202) 370- 4952Fax: (202) 458-3897
ANEXO 1 – TEMAS Y SUBTEMAS DE LA RIAL 
	TEMAS
	SUBTEMAS

	TRABAJO
	· Cumplimiento y difusión de legislación laboral

· Combate a la discriminación

· Trabajo infantil

· Trabajo forzoso u obligatorio

· Condiciones de trabajo

· Salarios

· Informalidad laboral y trabajo no registrado

· Salud y seguridad ocupacional

· Inspección del trabajo

	EMPLEO
	· Formación profesional y certificación de competencias

· Servicios de empleo

· Sistemas de información y observatorios de mercado laboral

· Homologación de competencias entre países

· Migración laboral

· Equidad de género

· Empleo juvenil

· Inclusión laboral de grupos en situación de vulnerabilidad

· Apoyo a micro, pequeña y mediana empresa y otras unidades productivas

· Política y programas de empleo

· Regímenes de seguro de desempleo

· Estrategias de empleo vinculadas a medio ambiente

	RELACIONES LABORALES
	· Organizaciones sociales

· Negociación colectiva y libertad sindical

· Solución de conflictos individuales y colectivos

· Registro sindical

· Diálogo social


	TEMAS
	SUBTEMAS

	SEGURIDAD SOCIAL
	· Políticas y programas de seguridad social

· Convenios de seguridad social

· Prevención y reducción de las contingencias sociales

· Mejoramiento del sistema de seguridad social

	GESTION INTERNA
	· Organización y funcionamiento

· Planeación estratégica

· Coordinación con otras instituciones

· Cooperación internacional

· Recursos humanos

· Uso de tecnologías de información y comunicación

· Estudios y análisis
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