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COOPERACIÓN BILATERAL RIAL/OEA ENTRE LA SECRETARÍA DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DE MÉXICO Y EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DE CHILE
SOBRE INSPECCIÓN DEL TRABAJO


[bookmark: _Toc166071499]Reunión de coordinación:	4 de agosto, 2026
[bookmark: _Toc166071500]Primera sesión: 		25 de agosto, 2026
Segunda sesión: 		9 de octubre, 2026 (por confirmar)
Tercera sesión: 		Por definir
Cuarte sesión: 			Por definir
[bookmark: _Toc166071503]
Toda la información de esta cooperación está disponible en:
https://rialnet.org/?q=es/MX_CL_InspeccionTrabajo

(Versión: 26 de agosto – Este documento se actualizará a medida que transcurra el intercambio)
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1. [bookmark: _Toc166071504]DESCRIPCIÓN

La Actividad de Cooperación Bilateral entre la Secretaría de Previsión Social de México y el Ministerio de Trabajo y Previsión Social de Chile sobre Inspección del Trabajo fue seleccionada en el marco de la 19ª Convocatoria de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) de la OEA en abril de 2026, para realizarse de manera virtual.

La RIAL, coordinada por la OEA, busca fortalecer las capacidades humanas e institucionales de los Ministerios de Trabajo de las Américas a través de la cooperación y asistencia técnica entre ellos. Más información en www.rialnet.org

2. [bookmark: _Toc166071505]OBJETIVOS Y PRODUCTO (de acuerdo al Formato de Solicitud)

Objetivo general: Fortalecer las capacidades institucionales de la Dirección General de Inspección Federal del Trabajo mediante el diseño e implementación de una plataforma tecnológica de capacitación virtual que permita profesionalizar de manera sostenible, escalable y autónoma al personal involucrado en la inspección federal del trabajo.



Objetivos específicos:

· Diseñar una arquitectura tecnológica de capacitación virtual basada en estándares abiertos y sostenibles.
· Implementar un Sistema de Gestión del Aprendizaje (LMS) que permita la creación de contenidos interactivos sin requerir licencias externas.
· Garantizar la compatibilidad con estándares internacionales (SCORM u otros equivalentes).
· Capacitar al personal designado para la administración, operación y actualización del sistema.
· Establecer lineamientos técnicos y operativos que aseguren la sostenibilidad y autonomía institucional de la plataforma.

Productos finales: (La Secretaría Técnica propone enfocarse en estos dos productos, con base en la propuesta presentada.  Esta propuesta está abierta a revisión y comentarios de la STPS de México, y sujeta a ajustes): 

· Manual técnico-administrativo de uso y gestión de la plataforma institucional de capacitacion virtual (LMS). 
· Lineamientos de operación y sostenibilidad tecnológica, que incluyan criterios de gestión de usuarios, perfiles de acceso, respaldo de información y buenas prácticas de seguridad digital.

3. [bookmark: _Toc166071506]METODOLOGÍA 

[bookmark: _Toc166071507]El intercambio virtual seguirá la metodología definida por la RIAL/OEA y comentada en la reunión de coordinación. 

1. Reunión de coordinación para definir contenidos: Realizada el 4 de agosto, con participación de ambos Ministerios y la OEA, así como con la Misión Permanente de México ante la OEA, con el objetivo de conocer a los equipos participantes, discutir contenidos y calendarizar las sesiones de cooperación.  Durante el encuentro, se revisó la metodología de trabajo, se intercambiaron ideas introductorias y se definió la fecha de la primera sesión de cooperación.

2. [bookmark: _Toc166071509]Intercambio de documentos e información: Ambas entidades intercambiarán la información que consideraren pertinente para cumplir los objetivos de la cooperación antes de la primera sesión y entre las sesiones subsecuentes. La OEA pondrá esta información a disposición de las delegaciones en el sitio web de la cooperación a lo largo del intercambio.

3. [bookmark: _Toc166071510]Sesiones de cooperación: Se realizarán entre tres y cuatro sesiones de cooperación virtuales con una duración de aproximadamente 3 horas.

4. [bookmark: _Toc166071514]Elaboración de producto final: A lo largo de las sesiones de cooperación, la Secretaría de Trabajo y Previsión Social de México elaborará los productos definidos, que contarán con la retroalimentación de Chile.

[bookmark: _Toc166071515]
4. SESIONES DE COOPERACIÓN - CONTENIDOS (Este apartado se irá actualizando a lo largo del intercambio - Les agradecemos revisar y, de ser necesario, complementar esta información.)


1) PRIMERA SESIÓN –25 de agosto, 2026: La primera sesión contó con presentaciones introductorias por parte de ambos Ministerios:

· La STPS de México presentó el Sistema de Capacitación a Distancia de la Inspección del Trabajo (SICADIT, https://sicadit.stps.gob.mx/), orientado a fortalecer y homologar la capacitación del personal inspectivo a nivel nacional. Durante la presentación, se explicó el funcionamiento y las principales funcionalidades de la plataforma desde la perspectiva del administrador, incluyendo la gestión de usuarios y cursos, la incorporación de contenidos, la evaluación y emisión de constancias, así como el seguimiento y generación de reportes sobre la participación y desempeño de los usuarios. Asimismo, se presentó el proceso de registro de nuevos usuarios y de la interfaz que estos visualizan al ingresar a la plataforma. Finalmente, se compartieron los avances y la situación actual del sistema, así como algunas de sus limitaciones técnicas, incluyendo la antigüedad de su sistema operativo, la ausencia de elementos interactivos (chat) y la imposibilidad de que contenidos puedan verse en dispositivos móviles. 

· La Dirección del Trabajo del MTPS de Chile presentó el uso de herramientas tecnológicas en la formación de inspectores del trabajo. Explicaron la estructura de la Escuela Técnica de Formación y las distintas categorías de capacitación (inducción, formación, nivelación, especialización y formación continua), así como las mallas curriculares que combinan un plan común con contenidos específicos según las funciones desempeñadas. Asimismo, presentaron el sistema de tutorías para acompañar a los nuevos funcionarios y las modalidades presencial, sincrónica y asincrónica, apoyadas en Microsoft Teams y una plataforma Moodle propia. Entre otros elementos, señalaron que los cursos realizados quedan registrados en la hoja de vida de los funcionarios y son considerados en los procesos de promoción dentro de la institución.

· Durante la sesión se contrastaron las experiencias de ambos países en materia de capacitación inspectiva, destacándose desafíos comunes como la diversidad de perfiles profesionales y la necesidad de vincular los contenidos con la práctica. Al finalizar, se acordaron los siguientes pasos de la cooperación, detallados en el siguiente apartado.

Entre la primera y segunda sesión:

· Dentro de las próximas semanas, ojalá a más tardar el 8 de septiembre, ambos Ministerios intercambiarán documentación e información complementaria sobre sus respectivos sistemas de capacitación, incluyendo las presentaciones utilizadas durante la primera sesión, los planeas anuales de capacitación y otros materiales que consideren pertinentes.

· El MTPS de Chile proporcionará a representantes de la STPS de México acceso a su plataforma de capacitación, para que puedan explorarla como usuarios y, de ser posible, participar en una clase sincrónica.

· La STPS de México gestionará la posibilidad de brindar acceso de representantes del MTPS de Chile a la plataforma SICADIT, a fin de facilitar el intercambio y conocimiento directo de ambas plataformas.

· Ambas instituciones revisarán la información y herramientas compartidas y formularán consultas o temas de interés para profundizar en la siguiente sesión.

· A más tardar el 30 de septiembre, la STPS de México planteará los temas y consultas que quisiera profundizar, a partir de la revisión de la experiencia y herramientas compartidas por Chile.

2) SEGUNDA SESIÓN – 9 de octubre (fecha sugerida por la Secretaría): Durante la segunda sesión se tratarán los temas y atenderán las consultas planteadas por México al 30 de septiembre.

Entre la segunda y tercera sesión: La STPS de México comenzará a elaborar el Producto Final y enviará preguntas sobre cualquier tema pendiente que haya identificado durante este proceso de elaboración.

3) [bookmark: _Toc166071517]TERCERA SESIÓN – fecha por definir:  En esta sesión, la STPS de México presentará la primera versión del Producto Final y el MTPS de Chile dará retroalimentación a este Producto y responderá a las preguntas efectuadas previamente presentadas.

Entre la tercera y cuarta sesión: México trabajará en una nueva versión, o versión final, del Producto Final, incorporando los comentarios de Chile, y enviará cualquier consulta pendiente.

4) CUARTA SESIÓN – fecha por definir: En la cuarta y última sesión, México presentará la versión final del Producto Final, incluyendo los siguientes pasos. Chile brindará retroalimentación final y dará respuesta a las preguntas pendientes.


5. PARTICIPANTES

MÉXICO
· Fernando Siliceo del Prado, Director General de Inspección Federal del Trabajo, Secretaría de Trabajo y Previsión Social (STPS)
· Julio César León Zúñiga, Director de Inspección, Unidad de Trabajo Digno, STPS
· Daniel Ramiro Reyes, Ingeniero, Sistema de Capacitación a Distancia de la Inspección del Trabajo, STPS
· Rafael Alonso Olabarria, Subdirector de Organismos y Mecanismos Multilaterales, STPS
· Óscar Holguín, Primer Secretario, Misión Permanente de México ante la OEA



CHILE
· Juan Fernández Mikacic, Asesor del Gabinete del Director del Trabajo, Dirección del Trabajo, MTPS
· Carolina Campos, Subdirectora de Trabajo, Dirección del Trabajo, Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS)
· Nestor Pino Pérez, Jefe, Departamento de Desarrollo y Gestión de Personas, Dirección del Trabajo, MTPS
· Jacqueline Metayer, Jefa de Gabinete de la Subdirectora de Trabajo, Dirección del Trabajo, MTPS
· Marcela González, Directora de la Escuela Técnica de Formación, Dirección de Trabajo, MTPS
· Sandra Rosas, Profesional de Apoyo e Inspectora, Escuela Técnica de Formación, Dirección del Trabajo, MTPS
· Maximiliano Gilabert, Profesional de Apoyo, Unidad de Relaciones Internacionales, MTPS
· Camilo García, Profesional de Apoyo, Unidad de Relaciones Internacionales, MTPS
· Arlette Martínez, Unidad de Relaciones Internacionales, MTPS

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS
· María Claudia Camacho, Jefa de la Sección de Trabajo y Empleo, Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo (DHDEE), SEDI
· [bookmark: _Toc166071518]María Paz Rodríguez, Consultora de la Sección de Trabajo y Empleo, DHDEE, SEDI
· Maia Bazo, Ex Pasante de la Sección de Trabajo y Empleo, DHDEE, SEDI
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