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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

Decreto Ejecutivo No. 34
Degy de fulimbu de 2020,

Que reglamenta la Ley No. 121 de 30 de diciembre de 2019, Que erea ¢l Provecto Aprender
Haciendo para incentivar la oferta de primer empleo a jovenes en el sector privado.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En ugo de sus faculiades constitucionales v legales,

CONSIDERANDO:

Que es deber del Eswudo cstablecer politicas que respondan 2 las necesidades del desarrollo
cconomice del pais v, que ademis, es tarea fundamental del Gobiemo Nacional lograr la
rehabilitacion econdmica v disminuir la tasa de desempleo.

Que medianie el Decreto Ejecutive No. 393 de 14 de septiembre de 2013, el Estado adopia lo=
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), cuvo objetive No. § es el “Trabajo Decente ¥
Crecimiento Feondmico™, que establece que para conseguir el desarrollo econdmico sostenible se
requiere del aumento de la productividad laboral v la reduccion de la tasa de desempleo,
especinlmente entre los jovenes,

Que el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo v Desarrollo Laboral, e ha propuesto
mancomunar esfuerzos interinstitucionales y con agentes del mundo de trabajo, para desarrollar el
Proyecto Aprender Haciendo, yva que los jovenes panamefios contintian enfrentando dificultades
para insertarse en el dmbito laboral, debido a que no cuentan con la formacion laboral requerida
por ¢l mercado, asi como ¢l hecho de gue las empresas no encuentran recurso humano con las
habilidades ¥ destrezas que suplan sus plazas o vacantes en fireas vocacionales v téenicas,
principilmente,

Que ¢l Gobierno Nacional estd consciente del crecimiento de la poblacion entre las edades de 15
a 29 afos v que las oportunidades para ellos en la bisqueda de empleo se reducen por ser jivencs
recién graduimdos y sin experiencia laboral. por lo que el Gobierno tiene como objetive, promover
ks economia competitiva que genere empleos para reducir la tasa de desempleo juvenil,

(duc aunado a la demanda de las empresas de personal técnico calificado v de las recomendaciones
de la Alia Comision de Politicas Pablicas de Empleo. se requicren en forma sostenidas estrategias
de insercion laboral dirigidas a los jovenes.

Que de conformidad con ¢l articulo 21 de la Ley No. 121 de 30 de diciembre de 2019, que crea el
Proyecto Aprender Haciendo para incentivar la oferta de primer empleo a jovenes en el sector
privado, sc establece que el Orpano Ejecutivo, a raves del Ministerio de Trabajo v Desarrollo
Laboral. reglamentari esta Ley.

DECRET A:

: TITULO 1
CONSTITUCION DEL PROYECTO APRENDER HACIENDO

Articulo 1. El objetive del presente Decreto Ejecutivo es establecer los pardmetros minimos
necesarios para la implementacion del Provecto Aprender Haciendo, que en adelante se
denominari el PROYECTO.

Articule 1. El PROYECTO tiene como objetive contribuir a la disminucion de la asa de
desempleo en jovenes de diccisiete 4 veinticuatro afios, mediante pasantias laborales en un entomo
empresarial, supervisado y guiado por especialistas en empleabilidad, a través de la capacitacion,
certificacion v orientacion a jdvencs panamefios con formacion scadémica provenientes de la
educacion media. universitaria, vocacional o téenica del Institluto Macional de Formacion
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Profesionul y Capneitacion para el Desarrollo Humano {INADEH) o del Instituto Técnico Superior
Especializado (ITSE), que no hayan participado en provectos de primer empleo,

Articalo 3. El PROYECTO, se denomina indistintamente como “Aprender Haciendo™ o “Provecio
Aprender Haciendo™, para los efectos de mercadeo, promaocion ¢ insercion medidtica.
Todo documento legal se redactard conteniendo la denominscion “Proyecto Aprender Haciendo™,

Articulo 4. Para los efectos del PROYECTO. se definen los sipuientes conceplos:
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Joven Aprendiz: joven de diecisicte a veimicuatro afios que s¢ encuentra participando en
el PROYECTO.

Joven Trabajador: Es aquel joven aprendiz que culmine la pasantia con un desempefio
satisfactorio ¥ suscriba formalmente un contrato de trabajo con la empresa panticipante del
proyvecto, iniciando uni relacidn laboral formal,

Capacitaciones: toda actividad realizada dentro del PROYECTO que permita el desarrollo
personal del Joven Aprendiz en busca de mejoras de su actitud, conocimientos, habilidades
¥ conductas personales,

Especialista en empleabilidad: profesionales con idoneidad en psicologia, trabajo social,
desarrollista comunitanio o carreras alines, capacitado a través de la Direceion Nacional de
Empleo, para transmitir conocimiento relacionado con buenas pricticas v hibitos que
permitan desarrollar un desempefio descable en los aspectos luboral, profesional v de
emprendimicnto.

Habilidades socicemocionales para la vida v el trabajo: conjunto de herramientas que
permiten a las personas poder entender y controlar sus propins emociones, v desarrollarlas
de [orma positiva para ln vida v ¢l trabajo.

Pasamtia laboral: estrategia de  vinculacion  educacidn-trabajo, que fortalece la
empleabilidad de los jovenes aprendices, propicidndoles el desarrollo de actividades en un
enlormo empresanal, in silu, que reloercen su pensum académico, en cuanio a la aplicacion
de conocimicntos tedrico-practicos en las dreas téenicas vocacionales que lo doten de
mayor cupacidad ¥ competencias para enfrentar con éxito su insercion laboral, que por su
esencia no constiluye relacion de trabajo alguno,

Convenio de cooperacitn: acuerdo entre el Ministerio de Trabajo v Desarrollo Laboral
(MITRADEL) y otra entidad para lograr los objetives del PROYECTO,

Incentivo liscal: Estimulo para promover la panticipacion de las empresas privadas en el
PROYECTO, en la forma sefalida cn ¢l articula 12 de la Ley No, 121 de 2019,

MITRADEL Digital: Plataforma en linea donde se encuentran los servicios digitales que
olrece el MITRADEL para que los jévenes aprendices v otros usuarios realicen irimites
diversos, que no requieren de su presencia fisica en las instalaciones de la institucion, que
mncluyen en el Proyecto Aprender Haciendo la inscripeion de jovenes aprendices v de
cmpresas inleresadas,

) TITULO 11
EJECUCION DEL PROYECTO APRENDER HACIENDO

Articulo 5. EE]l Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral es la entidad gubernamental encargada
de dingir el desarrollo y ejecucion del PROYECTO, a rravés de la unidad administrativa Direccion
de Empleo.

Articulo b. Las fases de gjecucidn del PROYECTO son las siguicnies:

Fase 1: Capacitacion en habilidades socioemocionales para la vida v el trabajo.

Fase 2: Pasantia laboral.
Fase 3: Obtencion del estaius de trabajador.




No. 29120 Gaceta Oficial Digital, jueves 24 de septiembre de 2020 3

Articule 7. Para poder cumplir con los objetivos del PROYECTO, ¢l MITRADEL celebrara
conveniog con bas siguientes instituciones;

El Ministerio de Educacion

Ll Ministerio de Cullura

El Instituto de Formacidn y Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU)

La Autoridad de la Micro, Pequeiia v Mediana Empresa (AMPYME)

El Instituto Nacional de Formacion Profesional v Capacitacion para ¢l Desarrollo Humano
(INADEH)

El Institulo Téenico Superior Especializado (ITSE)

Lag universidades oficiales del Estado

8. Ontras entidades piblicas o privadas que puedan aportar a la ejecucion del provecto.

e
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Articulo 8. El MITRADEL celebrar convenios con todas las instituciones descritas en el articulo
que anceede. por un periodo minimo de cinco (5) aios; conforme a éstos, ¢l MITRADEL celebrari
acucrdns especificos, con la finalidad de eswblecer los compromisos de cada pare en el
PROYECTO.

~ CAPITULO 1
CAPACITACION DE JOVENES APRENDICES EN HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Articulo %, Las formas de reclutamiento de los Jovenes Aprendices que utilizari el MITRADEL,
serim las siguientes:

1. El Ministerio de Educacion proporcionard una lista de los estudiantes que se encuentren
por culminar ¢l bachillerato, con el propdsito de que el MITRADEL realice visitas a sus
Colegios y s¢ les comunique lo oportunidad de participar.

El MITRADEL brindard informacion del PROYECTO a las universidades para que sc

difunda entre los estudiantes universitarios ¥ éstos pucdan inscribirse para participar,

3. lLas Direcciones Regionales v la sede nacional del MITRADEL tendrin un enlace
encargado del PROYECTO, el cual tendri la responsabilidad de asistir 2 las comunidades
procurando la mids amplia divalgacian,

4. El MITRADEL establecer una estrategia nacional de divulgacién del PROYECTO con
los requisitos de inscripeidn para los jovenes aprendices.

Isd

Los jovenes aprendices que resulten escogidos para formar parte del PROYECTO deberdn pasar
por una evaluscion en la que se tomard en cuenia su situacion socioecondmica, desempedio
académico, aptitudes laborales v la demanda laboral del mercado, por parte del MITRADEL.

Articulo 10. Una vez se les informe a los jovenes aprendices sobre el PROYECTO, éstos deberin
inseribirse por cualgquicra de las siguientes formas:

I. Visitando la sede principal o Direcciones Regionales del MITRADEL.
2. Uhilizando la plataforma en linea de MITRADEL Digital.

Conforme a la via escogida por ¢l joven aprendiz, éste deberd lenar un formulario de inscripeidn
Juwvenil.

IEsta inscripeion es requisito indispensable para participar en el PROYECTO, pero en atencion a
las limitaciones de presupuesto y oferia de plazas de prictica, no conlleva derecho a una plaza de
praclica.

Articulo 11. Los requisitos del joven aprendiz para inscribirse en el PROYECTO son:
|. Ser panamefio.
2, Tener de diecisiete a veinticuatro afios de edad.
En ¢l caso de los jovenes que tengan diecisiete afios, deberi contar |n autorizecion eserita
de quicn ejerza la patria potestad para que pueda participar.
Para demosirar su edad, nombre legal v nimero de cédula, el Joven aprendiz deberd
presentar su cédula de identidad personal o, en caso de tener diccisiele afios, su cédula
Juvenil ¥ la cédula de identidad personal de quien ejerza ln paria potestad. =
Contar con un lilulo académico, que podrad ser une de los sipuientes:

fad
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a. Diploma de licenciatura o téenico universitario,
b. Diploma de carrera téenica del Instituto Téenico Superior Especializado (ITSE).
¢. Cerlificado comespondiente a curso de formacion téenica en ¢l Instiluto Nacional
de Formacion Profesional v Capacitacion para el Desarrollo Humane (TNADEH),
d. Diploma de bachillerato.
¢. Certificado de pre-media v demostrar que se encuentra cursando el dltimo afio de
bachillerato.
Para el periodo de copacitaciones. se aceplarin jovenes que se encuentren cursando
¢l dltimo trimestre de doceavo grado; sin embargo, al iniciar el periedo de las
pasantias, ¢l joven aprendiz deberi contar con una de las opeiones indicadas en los
literales a hasta d, inclusive, de éste numeral,
Para demostrar los titulos académicos el joven deber presentar el certificado o
diploma original ¥ la copia que serd incorporada a su expediente.
4. Mo comar con experiencia formal de trabajo remunerado,
2. Completar el formulario de inseripeién juvenil.

Articulo 12. Para tencr la informacion relevanie del joven y poder llevar una estadistica mis
eliciente de los participantes, ¢l formulario de inseripcion juvenil deberi expresar como minimo
con lo siguiente inlformacidn:

Nombre completo.
Nimero de cédula,
Sexo.
Edad.
Telélone de contacto,
Nombre de contacto para comunicar, en caso de emergencin.
Correos clecirdnicos ¥ en caso de que las tenga. redes sociales.
Direccidn geogrifica, que incluird provincia, distrito, corregimiento, barriada, poblado,
niimero de casa o nombre de edificio v ndmero de apartamento,
9. Discapacidad, si cuenta con alguna,
I, Formacidn académica.
El formulario de inscripcitn juvenil se complementard con certificaciones y documentos legales
que permitan tener certezn de la veracidad de los datos.

e e s

Articulo 13. Los datos de wdos los jivenes. inscritos en el PROYECTO, estarin en una base de
datos, administrada por el MITRADEL. que contendrd toda la informacién recolectads de las
inscripciones,

Articulo 4. Utilizando la base de datos, el MITRADEL aleatoriamente, a través de medios
informéticos del MITRADEL, seleccionari los jovenes aprendices gue cumplan con los requisitos
para formar parte del PROYECTO y les coviard una notificacion electrénics o por medio de
llamada. ¢n la cual se les indicinrd las fechas de inicio en el PROYECTO vy se confirmard su
asistencia a la fase de capacitaciones.

Articulo 15: La fase de capacitacion se realizari minimo durante veinte horas completas divididas
en al menos tres dias.

Articalo 16, La [ase de capacitacion en habilidades socioemocionales, para la vida y ¢l trabajo,
abarcard los siguientes tres ejes temiticos:

1. labilidades para la vida: inteligencia emocional. autoestima, manejo de las relaciones
interpersonales. comunicacion asertiva, liderazgo situscional, trabajo en equipo, toma
racional de decisiones, {tica v valores.

Habilidades para el trabajo: cdmo elaborar una hoja de vida profesional, guia bisica para
la entrevista laboral, claves para ser un buen empleado, induccidn laboral a las CINPresas,
uso y aplicacion del reglamento imemo en las empresas, codigos de ética de las empresas
¥ relaciones laborales.

3. Emprendimiento: conocer como se puede emprender en Panami y cudles son las ventajas

de esta estralegia de generacidn de ingresos v figueza.

]

Articulo 17, Las capacitaciones las realizami el personal téenico del MITRADEL con el apoyo de
nlidades con las que se realicen convenios para este fin. Las actividades y compromisos de cada
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entidaed quedarin identificados en los convenios especificos celebrados en conjunto con el
MITRADEL.

Articulo 18 Posierior a lus capacitacioncs, el personal téenico del MITRADEL realizard la
evaluacion de desempeiio a los jovencs aprendices, con ¢l propésito de identificar cudles de éstos
son merilorios para ingresar 3 las pasantfas en las empresas privadas, v conocer cudles de ellos
requeririn del respaldo de AMPYME, al optar por la opcion de emprender.,

Los jovenes aprendices yue requieran participar en la opeion de emprendimiento, se remitirin a
AMPYME para su seguimienio ¥ en el momento en que cumplan con los requisitos de csta
nstitucion, podrdn obtencr el capital semilla para los provectos que inicien.

Articulo 19. Una vez las empresas se inscriban en el PROYECTO y establezean las vacanies que
van a ofrccer, el MITRADEL escogeri a los jovenes que obtuvieron mejor desempedio en las
capacitaciones y que cumple con el perfil para ocupar las vacantes de las empresus, dando inicio a
las pasantins.

capituLon
REGISTRO DE LAS EMPRESAS Y PASANTIAS LABORALES

Articulo 20. El MITRADEL wtilizara las siguientes formas de reclutamiento de las empresas que
deseen participar en el PROYECTO:

I. Reuniones con diferentes asociaciones y premios empresariales para  brindarles
informacion sobre ¢l PROYECTO y el beneficio que pueden oblencr al participar del
IS,

Visitas a las cmpresas privadas de su drea de competencia parn dar a conocer el
PROYECTO, realizadas por el enlnce correspondiente desipnado en cada Direccidn
Regional v la sede nacional del MITRADEL .

Estaldecer la estrategia de divulgacion del PROYECTO a nivel nacional con los pasos de
inscripeidn pars les empresas privadas,

i
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Articulo 21. Una vez informadas sobre ¢l PROYECTO, las empresas interesadas en participar
realizarin ¢l proceso de inscripcion. que podra realizarse en las siguientes modalidades:

1. Visitando la sede principal o Dirceciones Regionales del MITRADEL.
2. Liilizando la plataforma en linea de MITRADEL Digital,

Mediante la via escogida por la empresa. esta deberd llenar el formulario de inscripeion
empresaril.

Articulo 22, Ademds del formulario de inseripeion empresarial, los documentos que deben aportar
las empresas para inscribirse en el PROYECTO son:

I. Copia del Aviso de Operaciones, debidamente firmado por ¢l representante legal. donde
consle que tiene como minimo un afio o mis de estar operando.

Cenificacion de Paz y Salve de la Direceion General de Ingresos,

Certificacion de Paz y Salvo con la Caja de Seguro Social.

Centilicar que tiene por lo menos una vacante para ofrecer pasantia a los jovenes
aprendices.

3. Centificado del Registro Pablico, si es una sociedad andnima.

ol el ]

Articulo 23. Para tener lo mayor informacion de las empresas, e formulario de inscripcién
empresarial deberd contar como minime con la siguiente informacion:

Nombre de la empresa.

Datos generales del representante legal.
Nimero del Aviso de Operaciones. registro imico de contribuyente (R.U.C.) v digito
verificador de la empresa.

Direccidn de la empresa, que debe contener: provincia, distrito, corre
barrizda o poblado, calle, ediffcic o casa, niimero de local.

:uh" !'h.i—l-
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5. Actividad ccondmica de la empresa.

6. Canmtidad de vacanies ofrecidas para el PROYECTO.

7. Definicidn del puesto v las lunciones de cada vacante olrecida.

8. Fecha tentativa de imcio de la pasantia laboral.

9, Salario minimo para cada vacante olrecida, segin actividad v regién, ndmero de empleados
¥ decreto gjecutivo de salario minimo vigente.

1. Datos del imbajador de la empresa que serd responsable de la supervision del desempefio
del Joven Aprendiz, consisientes minimamente de nombre. cargo, teléfono de contacto,
corneo eleclrdnico.

Articule 24, 1oz datos de las empresas inscritas en ef PROYECTO estardn en una base de datos
administrada por ¢l MITRADEL. en la cual se tendri condensada toda la informacian recoleciada
de las empresas v Ias vacanies que se colocan a disposicion del PROYECTO.

Artieulo 25, Los irabajadores de las empresas inseritas, encargados de o supervision de Jos
jovencs aprendices, pasardn por una induccién de sensibilizacion del PROYECTO que incluira
explicaciones generales sobre ¢l PROYECTO, sus normas v procedimiemos, incluvendo la
importancia de mantener la equidad de pénero en ¢l nimero de pasantias que ofrezcan.

Articule 26. La fase de la pusantin consiste en un periodo de tres (3) meses en el cual el joven
aprendiz asiste a la empresa privada obteniendo su primera experiencia laboral. En esta fase. no
existe relacion de trabajo entre la empresa panticipanie ¥ ¢l joven aprendiz.

Articulo 27. Para garaniizar la seguridad mientras realizan las pasantias, ¢l MITRADEL
proporcionard o los jévenes aprendices un seguro colective de accidentes laborales, El
MITRADEL le entregard a las empresas copia de esta documeniacion pars sus archivos,

Articulo 28, Durante la fasc de Iz pasantia la relacion entre las partes esta regida por un convenio
de cooperacidn entre el MITRADEL y la empresa panticipame del PROYECTO y un contrato cntre
el MITRADEL y el joven aprendiz. Ambos convenios estin firmados por la (el) Ministra (o) de
Trabaje ¥ Desarrolle Laboral o la persona que la (el) Ministra (o) designe, ¥ refrendados por la
Contraloria General de la Repiblica.

Articilo 29, En el contrato entre el MITRADEL y el joven aprendiz, ésie se compromete a:

. Ejecutar las labores asignadas por la empresa panticipante.

. Cuidar y mamener en buen estado los equipos ¥ herramientas que utilice en la pasantia.
. o incurrir en falias disciplinarias v causales de terminacidn del PROYECTO.

. Cumplir ¢on el horario de labores de ln empresa,

. Cumplir ¢l reglamento interno de ln empresa.
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Articulo 30: En el convenio de cooperacion entre el MITRADEL y la empresa participante en el
PROYECTO. la empresa se compromete a:

1. Colabarar con el MITRADEL para la cjecucidn de las pasantias en entomos empresariales,
pare lo que dispondrd de recurso humano. 1éenico, materiales ¢ instalaciones (Tsicas
empresariales, propiciando el reforzamiento del pensum académico del joven aprendiz.

b

Asignar un trabajador encargado de la supervision en el drea donde se encuentre realizando
la pasantia el joven aprendiz brindando acompafiamiento en las actividades realizadas en
la empresa. Este trabajador encargado de la supervisidn serd la unidad de enlace con ¢l
MITRADLEL. para enviar un informe quineenal de asistencia, desempefio ¥ evalucién del
joven aprendiz.

3. Laempresa se compromete a suministrar log materiales, herramientas, equipos v todos los
gastos inherentes necesurios para que el joven aprendiz pueda realizar la pasantia.

Articulo 31. Durante ¢l periodo de la pasantia, se le pagard mensualmente al joven aprendiz una
remuneracion equivalente al salario minimo vigente, segim la actividad, cantidad de empleados v
la regidn donde se encuentre ubicada la empresa. Del monto establecido del salario minimo
mensual, ¢ MITRADEL le wransferird al joven aprendiz trescientos Balboas con 007100
fff':;“: (13/.300.000 mensuales como aponte. La diferencia entre ¢l aporte del MITRADEL vy el monto del

AT
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salario minimo pam cada caso especificado serd pagada mensualmente al joven aprendiz por la
empresa participante del PROYLECTO.

La porcidn del pago mensual que le comesponde a la empresa se efectuard en la fecha de pago de
la plamilla regular de la cmpresa: micntras que la porcién mensual que le corresponde al
MITRADEL se hari en dos pagos quincenales.

Articulo 3. Las condiciones de la relacién cnire el joven aprendiz v la empresa participante.
incluyendo el monto de la remuneracion establecida, serdn verificadas por ¢l MITRADEL. con ¢l
propdsita de garantizar la proteecion de los derechos del joven aprendiz,

Articulo 33. Para hacer cfiectiva la porcién de pago que le corresponde realizar al MITRADEL, se
¢elebrard un convenio con un banco estatal, a lin de transferic de mancra electronica los fondos
que le corresponden al joven aprendiz.

Articulo 34. Para garantizar transparencia en el proceso de pago o los jévenes, ¢l MITRADEL
cumpliri lis aceiones descritas en el proceso de pagos establecido en el Manual de Procedimicnios.
aprobado por la Contraloria General de la Repiblica para el PROYECTO.

Articulo 35. l.as pasantios pueden culminar anies de los tres meses cusndo ocurra por lo menos
alguna de las siguientes sitluaciones:

1. Mutuo acverdo entre ¢l joven aprendiz v la empresa participante del PROYECTO.

2. Siel joven aprendiz demostrara negligencia grave en el cumplimicato de sus obligaciones,

3. Ausencia injustificada del joven aprendiz.

4. La empresa participante del PROYECTO. no realice o tiempo los pagos eorrespondientes
al joven aprendiz.

5. 5i el joven aprendiz incumple con algunas de las clivsulas del contrato firmado con el
MITRADEL.

6. Si la empresa participante del PROYECTO incumple con algunas de las cldusulas del
convenio Armade con ¢l MITRADEL.

7. Encaso de la muerte del joven aprendiz,

La incapacidad fisica del joven aprendiz, certificada por un médico idéneo. que le

imposibilite la realizacion de lns actividades requeridas por 12 empresa dentro del plazo de

los res meses de su pasantio.

Para dar por terminada la relacion en forma unilateral, por parte de la empresa participante del
PROYECTO o del joven aprendiz, esta parte deberd informar por eserito la situacion v el
MITRADEL levantura de inmediato un informe en el cual consten los hechos v consideraciones
de las tres partes. Adicional, se deberd notificar al MITRADEL la terminacion de la relacion por
lo menos guinee dias anies a la fecha de la finalizacion,

' CAPITULO I
OBTENCION DEL ESTATUS DE TRABAJADOR DEL JOVEN APRENDIZ E INCENTIVO
FISCAL

Articulo 36. Todos los jovencs aprendices que culminen las pasantias con un desempefio
sutistactorio, en las empresas participantes del PROYECTO, recibirin un cenificado emitido por
¢l MITRADEL con el propisito de centificar que el joven ha adquirido su primera expericncia
laboral.

Articulo 37. Al Bnalizar el periodo de wes (3) meses, el MITRADEL sc redne con el trabajador
encargado de ln supervision de la empresa participante del PROYECTO y realizari una evaluacion
de desempefio de cada joven aprendiz. momento en el que la pasantia laboral legard a su término.

En caso de que la empresa lenga una vacante disponible, podrd contratar al joven aprendiz v
suscribir formalmenie un contrato de trabajo, iniciande una relacién laboral con éste.

Articnlo 38. Los jovenes aprendices que obtengan una evaluacién sobresaliente en toda su
participacion en el PROYECTO, podrin obtener becas a través del IFARHU, quicn actuard como
crte administrador, conforme a los convenios interinstitucionales especificos vigentes. Las becas
Irin ser para uso de estudios de educacion media, licenciaura o de estudios de posgrado.
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Articuloe 39, Para la eleceidn de los jovenes aprendices en la obtencidn de las becas del IFARHU,
s¢ creard una comisidn evaluadora conformada por las siguientes instituciones:

1. El Ministerio de Trabajo v Desarrollo Laboral (MITRADEL),
2. El Institute pasa la Formacion v Aprovechamicento de Recursos Humanos {(IFARHL).
3. La Auteridad de la Micro, Pequeda v Mediana empresa (AMPYME)

Articulo 40. La empresa participante que formalmente establezea una relacidn de trabajo con el
Jjoven trabajador, posterior al periodo de la pasantia, gozard de un incentivo fiscal por éste, siempre
v cuando presente los siguientes documentos:

1. Solicitud formal de cenilicacion de participacion en el PROYECTO, por cada joven
participante.

2. Contrato de trzbajo entre la empresa v ¢l joven, gue demuesire que el joven participanie ha
lograda una relacidon de trabajo por un periodo minimo de scis meses conscoutivos,
posterivres a la culminaciim de la pasantia, cumpliendo con [o establecido en los articulos
68 ¥ 78 del Coddigo de Trabajo.

Paz ¥ salvo de la Dircccion General de Ingresos (DGI) del Ministerio de Feonomia v
Tinaries,

Fad
u

Articulo 41. 5i la relacidn de trabajo cnire un joven participante del programa vy la empresa se
interrumpe por cualquier motivo antes del primer dia del séptimo mes de contratacion formal, la
empresa parlicipante no podra recibir el incentive fiscal correspondiente a dicho trabajador,

Articulo 42. El monto del incentive fiscal que le corresponderd a las empresas que cumplan con
los requisitos establecidos serd ln suma equivalenie al doble del salario minimo mensual que de
acucrdo a la regidn, actividad econdmica, mafio de empresa v las funciones reciba cada joven
trabajador participante del FROYECTO, por el periodo consistente del cuarnto. quinto v sexto mes
de contrato de trabajo. El monto del incentive fiscal no incluye pago por horas extras, joradas
extraordinarias ni cualquier elro monto que exceda ¢l horario vy cantided de horas regulares
contratado.

Articulo 43: El MITRADEL junte a la Contraloria General de la Repiblica establecerdn los
contrales netesarios para el otorgamiento del incentivo fiscal a las empresas,

TiTuLom
TRANSPARENCIA Y ESTADISTICAS

Articulo 4H: Se establecerin mecanismos de verifieacion de cumplimiento medidos por la Oficina
de Planificacion del MITRADEL, a quien le corresponderd moniiorear:

I. La ¢ecucion del PROYECTO en la seccion de estadisticn de la pagina web del
MITRADEL.

p

La lista actualizada semestralmente de los nombres de los jovenes aprendices en Ja pigina
web del MITRADEL.

3. Lalista nctualizada anualmente de los nombres de las empresas que contraten jovenes
provenientes del programa en la pagina web del MITRADEL.

4. Verilicar el cumplimiento del Manual de Procedimientos de Controles Fiscales aprobado
por la Contraloria General de La Repablica.

3. Elaboracion de informe fisico financiero v las cuentas presupuestarias del PROYECTO, ¢l
cudl se mantendrd actualizade en la pagina web del MITRADEL. en la seccion de
transparcncia, Este informe contendrd Ia inversion economica actualizada del PROYECTO
¥ los resultados obtenidos.

6. Aplicar controles de calidad para verificar el cumplimiento del
retroalimentar posibilidades de mejora en la ejecucion del mismo,

ROYECTO v
-
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TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 45: Este Decreto Ejecutivo comenzard a regir el dia siguiente de su promulgacion.

F!JN[!!.-\. MENTO DE DERECHO: Decreto de Gabinete No 249 de 16 jubio de 1970, Decreto
Ejecutive No. 393 de 14 de sepiembre de 2015 v Ley No. 121 de 30 de diciembre de 2019,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dado en la civdad de Panamd a los 1-4 dias del mes de M’ﬂ‘!iﬁl del afto 2020,

1120 COHEN
Repiblica

EVEDO ‘Q

y [esarrolle Laboral
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