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COOPERACION ENTRE MINISTERIO DEL TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE PERU Y EL
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO DE ARGENTINA SOBRE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Lima, Peru
12 al 16 de noviembre, 2018
DESCRIPCION:

Actividad de cooperacién de la Red Interamericana para la Administracién Laboral (RIAL),
mediante la cual funcionarios del Ministerio de Produccion y Trabajo de Argentina viajaran a Lima,
Perd para brindar asesoria técnica sobre procesos de normalizaciéon y certificacion de
competencias al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE). A través de esta
cooperacion, se pretende lograr mayor eficacia y eficiencia en el Sistema de Normalizacién y
Certificacidon de Competencias Laborales de Peru

Las actividades de la RIAL —mecanismo de cooperacidn coordinado por la OEA- tienen como
proposito primordial fortalecer las capacidades humanas e institucionales de los Ministerios de
Trabajo de la region. Mas informacion en: www.rialnet.org

EXPERTOS DEL MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO DE ARGENTINA:

e Marcelo Eduardo Lorenzo, Director de Formacidn Profesional
e Andrea Leiva, Responsable de la Matriz Nacional de Cualificaciones

OBJETIVOS PLANTEADOS POR EL MTPE DE PERU:

General:
Recibir asesoria técnica especializada sobre los procesos de normalizacién, certificacion y
evaluacion de competencias laborales de los expertos del pais que nos visitaran

Especificos:

e Recibir capacitacién y asistencia técnica sobre los procesos de normalizacién, certificacién
y evaluacion de las competencias, asi como herramientas y procedimientos desarrollados
en el pais.

e Recibir capacitacion y asistencia técnica sobre los procesos técnicos, metodoldgicos y
procedimientos desarrollados en cada pais sobre los organismos sectoriales de
certificacioén en el pais.
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RESULTADOS ESPERADOS

e Conocer los aspectos formales e institucionales del Sistema de Normalizacién vy
Certificacién de Competencias Laborales o el que haga las veces.

e Intercambiar experiencias sobre los procesos de Normalizacién vy Certificacidn
desarrollados en cada pais.

AGENDA:
DIA 1 - Lunes 12 de noviembre
9.00 a Tramite correspondiente al cobré de los viaticos de la misién
12.00hs
12.00 a Almuerzo libre
14.00hs
14.00 a Presentacion de la delegacion a la Direcciéon General de Formacion
15.00hs Profesional y Capacitacion Laboral
15.00 a Diagnéstico laboral y educativo. Comparacién entre los sistemas de ambos
17.30hs paises. Consejos sectoriales. Conformacién de organismos sectoriales de

certificaciéon. Mapa ocupacional del sector.

1. Situaciodn laboral y educativa de la poblacién en general y de los
jévenes vy sus principales problematicas ( desempleo).
a. Argentina
b. Peru

2. PeriComparacién de los Sistemas de formacion profesional de
ambos paises analizando similitudes y diferencias.
a. Argentina
b. Peru

3. Consejos sectoriales en Argentina, conformacion de consejos por
sector de actividad, en funcion de los mas relevantes para la
estructura socioproductiva del pais.

4. Inclusién de los actores del mundo del trabajo y otros relevantes
para la definicion de la matriz productiva. Reuniones periddicas
en las que, en base al didlogo social, se trabaja en temas de
formacidén profesional y certificacion de competencias laborales.

5. Realizacién de informes sobre los avances en las cuestiones

problematicas planteadas en base a la evaluacién y diagndstico
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desarrollados en los consejos.

6. En base a los resultados del Consejo, desarrollo del mapa
ocupacional del sector y definicion de los roles criticos tanto para
formacién como para certificacién.

DIA 2 - Martes 13 de noviembre

9.00 a Visita a un Centro de Certificacién de Competencias Laborales
12.00hs

12.00 a Almuerzo libre

14.00hs

14.00 a Visita de un Centro de Formacion Profesional.

17.30hs

DIA 3 - Miércoles 14 de noviembre

9.00 a Certificacion de trabajadores. Elaboracién de los instrumentos de
12.00hs evaluacién: entrevista sociolaboral; registro de observacién: check list y
preguntas a formular; situaciones problematicas.

12.00 a Almuerzo Libre

14.00hs

14.00 a Formacién de evaluadores: desarrollo bajo formato de taller; evaluacion
17.30hs bajo en el enfoque de competencias laborales, etapas del proceso,

funciones y responsabilidades del evaluador, prueba y validacién del
instrumento mediante un ejemplo de evaluacién. Evaluacién de
trabajadores. Certificacion de la competencia del trabajador.

DIA 4 - Jueves 15 de noviembre

9.00hs a Normalizacion de ocupaciones. Definicion de roles a normalizar.
12.00hs Designacion de un normalizador y los informantes claves de cada rol,
determinacion de funciones. Desarrollo del Enfoque de Competencias
Laborales. Procesos técnicos y metodolégicos de la normalizacion:
anadlisis funcional. Desarrollo de la norma iniciando con el mapa

funcional.
12.00 a Almuerzo
14.00hs
14.00 a Desarrollo de los elementos de competencia y desagregacion.
17.30hs Componentes de un Elemento de Competencia: criterios de desempefio,

evidencias de desempefio, evidencias de producto, evidencias de
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conocimiento, guia para la evaluacién, campo de aplicacion. Registro y
validacién de la norma.

DIA 5 - Viernes 16 de noviembre

9.00 a
13.30hs

Actividad de cierre. Analisis comparativo de ambos sistemas en relacion a
la experiencia observada, puesta en comun y devoluciones. Desarrollo de
un informe de recomendaciones y propuestas sobre el Sistema de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales.




