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Politicas Activas de Empleo

Las politicas activas de empleo se orientan a reactivar o activar el mercado laboral, facilitando el
encuentro entre oferta y demanda de trabajo a través de subsidios a la contratacidon para empresas,
servicios de intermediacion laboral y planes de formaciéon laboral para los/as trabajadores/as y
desempleados/as. En este sentido, se pueden orientar tanto a la demanda como a la oferta de

trabajo.






APRENDICES

Subsidio a la contratacion y a la capacitacion de jovenes

* Dirigido a promover la contratacion, en calidad de aprendices, de
jovenes entre 15y 25 afos (26 afios en caso de discapacidad).

* Bonificacion del 50% de Ingreso minimo mensual, por un minimo
de 3 meses y un maximo de 12 meses.

* Bonificacién por capacitacion por un monto de hasta $400.000
(minimo 40 h).







Requisitos para el contrato

* Contrato de Aprendizaje segun articulos 57 y siguientes de la Ley N°19.518, y
supletoriamente a los articulos 78 y siguientes del Cédigo del Trabajo.

e Consignar Maestro guia.
e Sueldo base entre un IMM y dos IMM, como maximo.

* No incluir en el sueldo base, locomocidn, alimentacidn, bonificacion, etc.



Plan de Aprendizaje

La postulacion debe incluir un Plan de aprendizaje que contenga:

* Datos del curso con gque se capacitara a él o la aprendiz (nombre y cédigo del
curso, nombre del relator, fecha y lugar de la capacitacion).

* Datos de la formacidon que entregara el Maestro guia (Aprendizajes esperados,
criterios de evaluacion).

* Datos del Maestro guia (curriculum, experiencia, antigliedad en la empresa).

PLAN DE APRENDIZAIJE

CAPACITACION FORMAL

(OTEC o MAESTRO GUIA

Relatoria Interna)
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