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DIRECCION DEL TRABAJO - CHILE

« La Direccion del Trabajo en un Servicio Publico Descentralizado, con
Personalidad Juridica y patrimonio propio (distinto al Fisco).

« Se vincula al Presidente de la Republica a través del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

 Es un Organismo Fiscalizador, pero ademas tiene a su cargo la
iInterpretacion de la ley laboral y el dialogo social.
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DIRECCION DEL TRABAJO - CHILE

 Tiene presencia nacional:
» 17 Direcciones Regionales del Trabajo
» 87 Inspecciones del Trabajo (Provinciales y Comunales)
» 6 Centros de Conciliacion y Mediacion
» 2.300 funcionarios aproximadamente

» 480 Inspectores de Trabajo (inspectores de terreno, funcionarios
encargados de la fiscalizacion de las condiciones laborales en los
lugares de trabajo )
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Escuela Técnica de Formacion (ETF)

Director del Trabajo

Subdirector/a del
Trabajo

Departamento de
Gestion yDesarrollo (g
de personas

Escuela Técnica de
Formacion

« ETF se establece en el articulo 57 del DFL
N°2 de 1967, Ley Organica de la Direccion
del Trabajo.

* Es una unidad dependiente
jerarquicamente  del  Subdirector del
Trabajo, y funcionalmente de DGDP.

- Esta a cargo de la formacion y capacitacion
de los funcionarios de la DT.
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MISION ESCUELA TECNICA DE FORMACION

“Desarrollar una formacion de excelencia para los funcionarios de
la Direccion del Trabajo, a través de Ila identificacion de
necesidades, el diseno y ejecucion de programas pertinentes de
formacion, orientados a la profesionalizacion y especializacion de
los funcionarios/as del Servicio en los diferentes roles y momentos
de su trayectoria laboral, permitiendo entregar un servicio de
calidad a los usuarios/as de la Direccion del Trabajo y alcanzar los
objetivos estrategicos de la Institucion”
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MARCO NORMATIVO DE LA CAPACITACION
EN CHILE

CPR:

La capacitacion de los funcionarios publicos se encuentra contemplada en la Carta
Fundamental Art. 38

LOCBAE y Estatuto Administrativo

La Administracion del Estado asegurara la capacitacion y el perfeccionamiento de su
personal, conducente a obtener la formacion y los conocimientos necesarios para el
desempeno de la funcidon publica

Los recursos para capacitacion se asignan a través de la ley de presupuestos de la Nacion,
sin perjuicio que pueda que atiendan a otras necesidades.

Ley habilita a convenir con organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros o
internacionales para gestionar la capacitacion.
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MARCO NORMATIVO DE LA CAPACITACION
EN CHILE

Resolucion N°2 de 2017 de Servicio Civil

Deteccion de

Lineamientos y estandares comunes de la sl i

capacitacion para los distintos servicios publicos (DNC)

Articulacion de Red de Academias y Escuelas de la T A

Administracion del Estado deliformaciinide (PAC - Trienal)
estio

Cursos Asincronicos Transversales a través de

Plataforma Campus

Registro de la capacitacion de los funcionarios S SIcuain

pu blicos. Capacitacion y PAC

Formacion
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LA CAPACITACION EN LA DIRECCION DEL TRABAJO

TN

COMPETENCIAS COMPETENCIAS
CONDUCTUALES TRANVERSALES

Induccion Formacion

VOLUNTARIOS
ETF

Nivelacion amd ESpecializacion

FONDOS
CONCURSABLES

Formacion

Continua
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LA CAPACITACION EN LA DIRECCION DEL TRABAJO

Induccion: Contenidos introductorios y obligatorios para asumir funciones
dentro del Servicio.

Formacion: Cursos dirigidos a nuevos funcionarios/as (concurso publico)
0 aquellos que detentando un cargo asumen nuevas funciones. Los
modulos de estos cursos estan basados en las mallas curriculares para

cada funcion.

Nivelacion:Cursos para nivelar la formacion que han recibido los
funcionarios/as en su trayectoria laboral y que contempla algunos vacios
de conocimientos conforme a las mallas curriculares, lo que se debe,
principalmente, a los cambios de funciones sin previa capacitacion.
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LA CAPACITACION EN LA DIRECCION DEL TRABAJO

Especializacion: Cursos destinados a integrar conocimientos y habilidades
necesarias para poder abordar los desafios que implica las diferentes labores
gue precisen un alto grado de expertiz.

Formacion Continua: Cursos para complementar la formacion inicial
contenida en las mallas curriculares, cuyo origen radica en la actualizacion de
la norma, modificacion y procedimientos o eventos emergentes en el mundo
laboral.
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Formacion de
Inspectores de terreno
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MALLA CURRICULAR INSPECTOR/A DEL TRABAJO
PLAN COMUN

Principios del Derecho o Trabajo Ninos,
o Contrataciony i
Derecho Individual del Jurisprudencia NI EERY
Laboral Trabajo P Adolescentes

Contratos Jornada, normas : : : Término de
) Remuneraciones Seguridad Social "
Especiales generales Relacion Laboral

Seguridad y Salud Derecho Derechos
en el Trabajo Colectivo Fundamentales
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MALLA CURRICULAR INSPECTOR/A DEL TRABAJO

Procedimiento
General de
Fiscalizacion

Sistema
Informatico de
Fiscalizacion

PLAN ESPECIFICO

Procedimiento
Sancionatorio

Procedimientos de
Fiscalizacion en
Seguridad y Salud
enel Trabajo

Elaboracion de
Informes de
Fiscalizacion

Elaboracion de
Informes de
Accidentes del
Trabajo
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1. FASE UNO: INGRESO
2. FASE DOS: TUTORIA

3. FASE TRES: FORMACION PLAN
COMUN

4. FASE CUATRO: FORMACION PLAN
ESPECIFICO

GUIA DEL TUTOR
CURSO FORMACION DE
INSPECTORES/AS DE TERRENO”

ESCUELA TECNICA DE FORMACION
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1. Ingreso

- Recepcion del funcionarios en la Inspeccion (Reconocimiento)

- Recorrido por Unidades de Inspeccion (comprension del ciclo de trabajo)
- Asignacion de puesto de trabajo para inicio de curso sincronico en linea
de Plan Comun de Formacion.

- Asignacion de carga de Trabajo: no tiene

2. Tutoria

- Implica el acompanamiento y observacion permanente del nuevo
funcionario durante el desarrollo de comisiones asignadas a su tutor.

- Tutor/a explica cada paso de la labor que realizaponiendo énfasis en los
procedimientos vigentes del Departamento Inspeccion.

- Asignacion de carga de Trabajo: tareas simpleas y evaluables a criterio
de tutor.
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3. Formacion Plan Comun

- Clases Sincronicas por Plataforma Teams de Plan Comun (media jornada
manana)
- Tutoria (media jornada tarde).

- Asighacion de carga de Trabajo: delegacion progresiva de tareas por parte
de tutor.

4. Formacion Plan Especifico
- Curso Presencial en jornada completa conforme las mallas curriculares
Incorporacion de lo aprendido en semanas anteriores.

- Asighacion de carga de Trabajo: Al término del plan especifico, el inspector
recibira carga completa de baja complejidad, la que se incrementara
progresivamente.
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MODALIDADES DE CAPACITACION
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Sincronica Asincronica
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CentroInternacional de Formacion

Microsoft Teams
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Plataforma Escuela Técnica de Formacion

Inicio  Centro de consultas  Configuracion del equipo y privacidad  Biblioteca

 Plataforma MOODLE Moodle 4.1.11+ Te damos la bienvenida a

Escuela Técnica de Formacion

« Autogestion en la Administracion

¢Como ingresar a la plataforma?

« Soporte Técnico DTI
« Carga de cursos adquiridos @

www.escuelatecnica.dirtrab.cl
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Inicio  Centro de consultas  Configuracién del equipo y privacidad  Biblioteca Iméagenes D) ici i

i3 ¢Primera vez
en la plataforma?

En este video te mostramos
cémo ingresar paso a paso
A a la plataforma Moodle de

la Escuela Técnica de Formacion.

o VER VIDEO

(® Duracién: 2 minutos

Te damos la bienvenida a

Escuela Técnica de Formacion

Acceso seguro Disponible 24/7 Capacitate, %
con tu correo ‘ desde cualquier @ desarrolla tus habilidades
institucional dispositivo y crece profesionalmente

(™ CALENDARIO (Y CALENDARIO
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'5 Direccion
del Trabajo

TRABAJANDO
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Gobierno de Chile
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